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PROCESO  DE  SELECCIÓN  PARA  LA  CONSTITUCIÓN  DE  UNA  BOLSA  DE
TRABAJO DE TÉCNICOS DE MEDIO AMBIENTE.-

Relación de aspirantes que han superado la Prueba Práctica.-

Apellidos y nombre Puntuaciones

GARCÍA SÁNCHEZ, INMACULADA 11,20

MORCILLO BUENDÍA, EDUARDO 12,75

PIQUERAS ALEDO, JOAQUÍN 9,90

SABATER LINARES, ANA 8,40

Procedimiento y plazo de reclamaciones:

Las reclamaciones se presentarán en el  Registro Electrónico del Ayuntamiento
de Cieza habilitado en  la  sede electrónica  del  Ayuntamiento  (https://sede.cieza.es),
durante el plazo de tres días hábiles, contados a partir del día siguiente al de la publicación
de estas calificaciones en el Tablón de Anuncios del Departamento de Recursos Humanos del
Ayuntamiento  de  Cieza  y  en  la  página  web  municipal  (http://www.cieza.es,  en  el
apartado de Empleo Público).

Las  reclamaciones  también  podrán  presentarse  en  cualquiera  de  las  formas  que
determina  el  artículo  16  de  la  Ley  39/2015,  de  1  de  octubre,  del  Procedimiento
Administrativo Común de las Administraciones Públicas. En el caso de que la reclamación se
presente en  el  registro  de  una  administración  diferente  al  Ayuntamiento  de Cieza,  será
necesario que el solicitante envíe, además, copia de la reclamación presentada a la dirección
de correo electrónico personal@cieza.es, dentro del plazo establecido para la presentación
de reclamaciones.

La Presidenta del Tribunal de Calificación, Piedad Gómez Marín-Blázquez.
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