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o AYUNTAMIENTO DE
g

Cieza Departamento de Recursos Humanos

RESOLUCION DE LA CONCEJAL DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS.-

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Cieza, en sesién celebrada el
dia 11 de febrero de 2019, acordd convocar un proceso de seleccién, por el sistema
de concurso-oposicion, mediante promocion interna, para la provisién de cinco plazas
de Administrativo, vacantes en la plantilla de personal funcionario de este
Ayuntamiento, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2018. Dicha
convocatoria y Bases, fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Region de Murcia
n® 56/2018, de 8 de marzo. Una vez finalizado el plazo previsto para la presentacion
de solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo y de acuerdo con lo previsto
en las Bases Cuarta y Quinta de las que regulan el procedimiento de seleccion, la
Concejal que suscribe, Concejal Delegada de Recursos Humanos, en virtud de las
delegaciones realizadas por el Sr. Alcalde mediante Resolucidon de fecha 13 de enero
de 2017,

HA RESUELTO
PRIMERO.- Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos en el proceso de seleccion convocado por el Ayuntamiento de Cieza para la
provision en propiedad como funcionario de carrera, por el sistema de concurso—
oposicion, mediante Promocién Interna, de cinco plazas de Administrativo:

ADMITIDOS:

N° |Apellidos y nombre

1. |AYALA HERNANDEZ, FRANCISCO ANTONIO

2. |MARIN SANCHEZ, JOSEFA

3. |NIETO SANTOS, ESPERANZA

4. |PEREZ FERNANDEZ, ANTONIO

5. |SAORIN TOLEDO, ANGEL

EXCLUIDOS: NINGUNO.

SEGUNDO.- Conceder un plazo de 10 dias habiles, contados a partir de la
publicacion de la presente Resolucién en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de
Cieza, para la subsanacion de posibles defectos, de conformidad con el art. 68 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, considerandose elevada a definitiva la lista si no hubiera
reclamaciones, sin necesidad de nueva publicacion.
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TERCERO.- Designar, de conformidad con la Base Quinta de las que regulan
el proceso selectivo, como miembros del Tribunal de Calificacién, los que a
continuacién se relacionan:

Presidente: Titular: Miguel Quijada Lopez.
Suplente:  Antonia Lucas Martinez.

Secretaria: Titular: Piedad Gémez Marin-Blazquez.
Suplente:  Silvia Guirao Moreno.

Vocales: Titular: Francisco Rodriguez Sanchez.

Suplente:  Juan Antonio Salmeron Lison.
Titular: Bartolomé Avellaneda Lopez.
Suplente:  Juan Antonio Martinez Salmeron.
Titular: Sara Giménez Bleda.

Suplente:  José Bermudez Caballero.

CUARTO.- Fijar para la realizacion del 19 Ejercicio de la Fase de Oposicion
(Tedrico), el dia 7 de junio de 2019, a las 9:30 horas, en el Salon Azul del
Ayuntamiento de Cieza.

Lo manda y firma, M2 Jesis Lopez Moreno, Concejal Delegada de
Recursos Humanos.

La Concejal de Recursos Humanos

Documento firmado electronicamente el dia
23/05/2019

Fdo: LOPEZ MORENO MARIA JESUS -
48416492C
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