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2 AYUNTAMIENTO DE

Cieza

GEN-RRHH/2019/136

Departamento de Recursos Humanos

Programa Mixto de Empleo-Formacién para personas desempleadas de 25 a 54 afos
(PMEF-MY) denominado "Adecuacion de la Lonja Municipal para Centro de Iniciativas

de Jovenes Emprendedores”,

Calificaciones de las pruebas selectivas:

No se han valorado aquellos méritos que no se han acreditado conforme a lo
establecido en las Bases reguladoras del proceso de seleccion.

* Puesto: Personal de Apoyo, ARQUITECTO/A TECNICO.

Apellidos y nhombre Exp. | Form. [ Otros [ Entrev. TOTAL
ORTIZ MARTINEZ, ANTONIA 15,00 | 12,00 | 3,00 | 5,75 35,75
* Puesto: Personal Directivo, COORDINADOR/A.

Apellidos y nhombre Exp. | Form. [ Otros [ Entrev. TOTAL
CAMACHO GUIJARRO, JULIA 15,00 | 12,00 | 1,00 | 5,75 33,75
DiAZ LOPEZ, M. MAGDALENA 00,00 | 12,00 | 1,00 | 3,00 16,00
LIFANTE PEDROLA, M. CINTA - - - N.P. N.P.
MILANES MARTINEZ, M. DOLORES 0,00 | 0,00 | 3,00 | 3,75 6,75
MOLINA GOMEZ, PRISCILA 0,00 | 12,00 | 1,00 | 2,50 15,50
PALAO RUBIO, JUAN JESUS 0,00 | 12,00 | 2,00 | 3,25 17,25
VALLES FERNANDEZ, FRANCISCA 0,00 [ 0,00 | 0,00 | 2,00 2,00

* Puesto: Formador/a para impartir los modulos formativos del Certificado de
Profesionalidad de Acabado de Carpinteria y Mueble (nivel 2 - Cddigo MA-

MR0208).

Apellidos y nombre Exp. | Form. | Otros | Entrev. TOTAL
BLEISA MARTINEZ, JOAQUIN 15,00 12,00| 3,00 2,50 32,50
CARRILLO PALAZON, SALVADOR 00,00| 11,80| 1,00 5,75 18,55
ESPINOSA GIMENEZ, JOSE JOAQUIN | 15,00{ 12,00{ 1,00 3,00 28,00
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* Puesto: Formador/a para impartir los modulos formativos del Certificado de
Profesionalidad de Montaje y Mantenimiento de Instalaciones Eléctricas de
Baja Tension (nivel 2 - Cédigo ELEE0109).

Apellidos y nombre Exp. | Form. | Otros | Entrev. TOTAL
BARTUS JIMENEZ, EMILIO 3,60 540 | 1,00 [ 3,00 13,00
VILLA CASCALES, ANTONIO 0,00 | 12,00 | 1,00 | 5,75 18,75
JULIA VALERA, ANTONIO 10,60 | 12,00 | 3,00 [ 5,00 30,60

Procedimiento y plazo de reclamaciones:

Las reclamaciones se podran presentar en el Registro General del
Ayuntamiento de Cieza, el dia 14 de mayo de 2019, dirigidas al Presidente de la
Comisién de Seleccion.

Las solicitudes también podran presentarse en la forma que determina el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. En este caso, sera necesario que el
solicitante envie ademas, por correo electronico, copia de la solicitud presentada a la
direccién personal@cieza.es, dentro del plazo establecido.

El Presidente de la Comision de Seleccion, Miguel Quijada Lopez.

El Director del Departamento de Recursos Humanos

Documento firmado electronicamente el dia

13/05/2019
Fdo: QUIJADA LOPEZ MIGUEL - 29040150M
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El Director del Departamento de Recursos Humanos
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