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2 AYUNTAMIENTO DE

Cieza Departamento de Recursos Humanos

RESOLUCION DE LA CONCEJAL DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS.-

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Cieza, en sesién celebrada el
dia 1 de abril de 2019, acordd convocar pruebas selectivas para la seleccion del
personal de coordinacidn, apoyo y docente para el desarrollo del Programa Mixto de
Empleo-Formacién para personas desempleadas de 25 a 54 afos (PMEF-MY)
denominado "Adecuacion de la Lonja Municipal para Centro de Iniciativas de Jovenes
Emprendedores”. Una vez, finalizado el plazo previsto para la presentacion de
solicitudes y de acuerdo con lo previsto en las Bases Segunda, Tercera y Cuarta de
las que regulan el proceso de seleccion, la Concejal que suscribe, Concejal Delegada
de Recursos Humanos, en virtud de las delegaciones realizadas por el Sr. Alcalde
mediante Resolucidn de fecha 13 de enero de 2017,

HA RESUELTO

PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el
proceso de seleccion del personal de coordinacién, apoyo y docente o para el
desarrollo del Programa Mixto de Empleo-Formacion para personas desempleadas de
25 a 54 anos (PMEF-MY) denominado "Adecuacion de la Lonja Municipal para Centro
de Iniciativas de Jovenes Emprendedores”, sefialando, en su caso, la causa de la
exclusion:

> Puesto: COORDINADOR/A.

ADMITIDOS:

N° | Apellidos y nombre D.N.I.

1 | CAMACHO GUIJARRO, JULIA FHKK¥141C
2 | DIAZ LOPEZ, M. MAGDALENA Fkkkk]73E
6 | LIFANTE PEDROLA, M. CINTA FAKKX() QY
4 | MILANES MARTINEZ, M. DOLORES *HAAk4Q96D
5 | MOLINA GOMEZ, PRISCILA FHKK¥434C
6 | PALAO RUBIO, JUAN JESUS FAKKXGDAP
7 | VALLES FERNANDEZ, FRANCISCA kkxA%31 3V

EXCLUIDOS: NINGUNO.
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> Puesto: Personal de Apoyo, ARQUITECTO/A TECNICO.

ADMITIDOS:
N° | Apellidos y nombre D.N.I.
1 | ORTIZ MARTINEZ, ANTONIA *KKKKR446T

EXCLUIDOS: Ninguno.

Puesto: Formador/a para impartir los moddulos formativos del
Certificado de Profesionalidad de Acabado de Carpinteria y Mueble (nivel 2 -
Codigo MAMR0208)

ADMITIDOS:
N° | Apellidos y nombre D.N.I.

1 | BLEISA MARTINEZ, JOAQUIN kkkkk44QY
2 | CARRILLO PALAZON, SALVADOR kKB
3 | ESPINOSA GIMENEZ, JOSE JOAQUIN *HHA*406Q

EXCLUIDOS: NINGUNO.

Puesto: Formador/a para impartir los moddulos formativos del
Certificado de Profesionalidad de Montaje y Mantenimiento de
Instalaciones Eléctricas de Baja Tension (nivel 2 - Codigo ELEE0109)

ADMITIDOS:
N° | Apellidos y nombre D.N.I.
1 | BARTUS JIMENEZ, EMILIO *ARAX%492S
2 | JULIA VALERA, ANTONIO *FRAAX016N
3 | VILLA CASCALES, ANTONIO HHk*%1982

EXCLUIDOS: NINGUNO.
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> Puesto: Formador/a para impartir los médulos formativos del Certificado
de Profesionalidad de Fabricas de Albaiiileria, (nivel 2 - Cddigo
EOCB0108).

No se ha presentado ninguna solicitud.

SEGUNDO.- Conceder un plazo de 2 dias habiles, contados a partir de la
publicacién de la presente Resolucion en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de
Cieza, para la subsanacion de posibles defectos, considerandose elevada a definitiva
la lista si no hubiera reclamaciones.

TERCERO.- Designar, de acuerdo con la Base Quinta, como miembros de la
Comision de Seleccion, los que a continuacién se relacionan:

Presidente: Titular: Miguel Quijada Lopez.
Suplente:  Blas Camacho Prieto.
Secretario: Titular: Piedad Gémez Marin-Blazquez.
Suplente:  Bartolomé Buendia Martinez.
Vocales: Titular: Miguel Angel Pifiera Salmerdn.
Suplente: M. José Aroca Garcia.
Titular: Silvia Guirao Moreno.

Suplente:  Ignacio Rodriguez Valdelomar.

Asesores:  José Antonio Lucas Julia, Director del Departamento de Empleo y
Desarrollo Econémico, Agricultura y Comercio.
Daniel Gil de Pareja Martinez, Arquitecto.

CUARTO.- Fijar las fechas para la realizacién de la fase de Entrevista del
proceso selectivo, que se realizaran en el Ayuntamiento de Cieza, el MARTES, 7 de
MAYO, sito en Plaza Mayor, 1:

>

Puesto de ARQUITECTO/A TECNICO: a las 9:15 horas.

Puesto de COORDINADOR/A: a las 9:30 horas

Puesto de FORMADOR en “Acabado de Carpinteria y Mueble” y
“Fabricas de Albaiileria”: a las 11:45 horas.

% Puesto de FORMADOR en “Montaje y Mantenimiento de Instalaciones
Eléctricas de Baja Tension”: a las 12:15 horas.

L)

S

X3

S

**

Lo manda y firma, M2 Jesls Lopez Moreno, Concejal Delegada de
Recursos Humanos.

La Concejal de Recursos Humanos

Documento firmado electronicamente el dia
26/04/2019

Fdo: LOPEZ MORENO MARIA JESUS -
48416492C
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