AYUNTAMIENTO DE
H -

Cieza Departamento de Recursos Humanos
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Plazo de presentacion de solicitudes: hasta el 31 de julio de 2020.

Las solicitudes para participar en este programa se presentaran en un modelo que se
facilitara en el Excmo. Ayuntamiento de Cieza, también podran ser descargadas en la
pagina web municipal (http://www.cieza.es, en el apartado de Empleo Publico).

Para ser atendidos en el Ayuntamiento, es imprescindible tener CITA PREVIA.

La CITA PREVIA se obtendra a través del teléfono 968 76 08 00 marcando la
extension 4003.

BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE LOS PARTICIPANTES EN EL
PROGRAMA DE EMPLEO SOCIAL 2020.-

PRIMERA.- Objeto.

El objeto de las presentes bases es la regulacién del proceso convocado por el
Ayuntamiento de Cieza para seleccionar a los participantes en el Programa de
Empleo Social.

Se trata de un programa de empleo en el que se tiene en cuenta la situacion
socioecondmica de las personas y tiene por objeto la contratacion laboral de
personas en situacion de desempleo con escasos o nulos ingresos de la unidad
familiar, a las que se realizara un itinerario de insercion laboral individualizado, con la
finalidad de mejorar sus posibilidades de acceso al mundo laboral.

Estas contrataciones se haran con cargo al programa presupuestario 2410F: EMPLEO
SOCIAL.

Funciones del puesto de trabajo: Realizacion de trabajos operativos no cualificados
de mantenimiento de vias, espacios publicos y centros municipales, recogida de
esparto.

SEGUNDA.- Beneficiarios.

Para poder participar en el Programa de Empleo Social, los participantes deberan
reunir el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes
requisitos:
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a) Ser espafol o siendo nacional de otro Estado, cumplir lo establecido en el art.
57, aptdo. 1, 2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre. En este Ultimo caso, debera acreditarse el dominio escrito y hablado
del idioma castellano.

b) Tener cumplidos 16 anos de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar empadronado en el municipio de Cieza con una antigliedad minima de 1
afo, contado desde el dia siguiente al de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

d) Estar desempleado e inscrito como demandante de empleo en el Servicio
Regional de Empleo y Formacion de Cieza.

e) Que los miembros de la unidad familiar no realicen actividad retribuida.

f) Que los ingresos de la unidad familiar por prestaciones o subsidios de
desempleo, rentas vinculadas a procesos de insercion laboral, prestaciones del
IMAS, pensiones y prestaciones de la Seguridad Social, no sean superiores a
los importes referidos en la tabla, en funcién del n.° de miembros de la unidad
familiar:

N.© miembros U.F. Ingresos U.F.
1 538 €
2 658 €
3 768 €
4 878 €
5 988 €
6 0 mas 1.098 €

g) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas propias del
puesto de trabajo.

A tal efecto, los aspirantes seleccionados, antes de la contratacion, deberan
acreditar que poseen la capacidad funcional suficiente para realizar las tareas
propias del puesto de trabajo que van a desempefar, en la forma que
determine el Departamento de Recursos Humanos.

h) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
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o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse inhabilitado
absoluta o especialmente para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefaban, en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos, el acceso al empleo publico.

A los efectos de este Programa, se entiende por Unidad familiar de convivencia
la formada por todas las personas que convivan en un mismo domicilio unidas por
vinculo matrimonial o por analoga relacién de afectividad y los descendientes en 1°
grado por consaguinidad o afinidad, personas con las que conviva en virtud de
guarda con fines de adopcidon o acogimiento familiar permanente, siempre gue sean
menores de 26 anos o mayores de esta edad con una discapacidad reconocida de al
menos el 33% y convivan con aquella con una antigliedad superior a 2 meses, salvo
los descendientes del solicitante, en cuyo caso, no se requerira un periodo minimo de
antigtiedad.

A los efectos previstos en el apartado anterior, quedara acreditada la existencia de
persona unida por andloga relacién de afectividad mediante el correspondiente
documento publico y sera necesario que la inscripcién en el Padrén sea anterior al
inicio del plazo para presentar solicitudes.

La relacién de parentesco se cuenta a partir de la persona solicitante. Nadie puede
formar parte de dos unidades familiares de convivencia de forma simultanea.

La necesaria convivencia al objeto de consideracion de unidad familiar de
convivencia, se acreditarda mediante certificado de empadronamiento colectivo, que
sera aportado al expediente de oficio por el Ayuntamiento, previa autorizacion de
todos los miembros de la unidad familiar mayores de 16 anos.

TERCERA.- Solicitudes para participar en el Programa de Empleo Social.

3.1- Forma y presentacion de las solicitudes.

Las solicitudes para participar en este programa, cuyo modelo se facilitara en el
Excmo. Ayuntamiento de Cieza, a la vez que podran ser descargadas en la pagina
web municipal (http://www.cieza.es, en el apartado de Empleo Publico), se
dirigiran al Sr. Alcalde, en las que se indicara que se reunen todos los requisitos
establecidos en la Base Segunda, presentandose en el Registro electrénico o en el
Registro General del Ayuntamiento, durante el plazo de diez dias naturales, contados
a partir del dia siguiente a su publicacién en el Tabldén de Anuncios del Ayuntamiento
de Cieza.
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Las solicitudes también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. En este caso, sera necesario que el solicitante envie
ademas, por correo electrénico, copia de la solicitud presentada a la direcciéon de
correo electrénico personal@cieza.es, dentro del plazo establecido.

3.2.- Documentos que deben acompaiar la solicitud.
Las solicitudes deberan ir acompafadas de:

a) Fotocopia del DNI o NIE.
b) Fotocopia del Libro de familia.

c) En caso de existir en la unidad familiar alguna persona discapacitada,
fotocopia de la resolucidn o tarjeta en vigor de discapacidad expedida por el
organo publico competente.

d) En caso de existir en la unidad familiar menores acogidos, fotocopia de la
resolucién administrativa del acogimiento.

e) En caso de tener la condicion de mujer victima de violencia de género,
fotocopia resolucion judicial que acredite que esta en vigor dicha condicion.

CUARTA.- Admision de participantes.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se publicard en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento de Cieza la Resolucion del érgano competente declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos para participar en el programa,
estableciendo un plazo de 4 dias habiles para la subsanacion de posibles defectos. Si
transcurrido dicho plazo no se hubiere formulado reclamacion alguna, la lista
provisional pasara a definitiva sin necesidad de nueva publicacién. En caso contrario
las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la Resolucion que apruebe la
lista definitiva y designe a los miembros de la Comisidon de Baremacion y que se
expondra en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, asi como los sucesivos actos.

Toda la informacion relativa a este proceso, también podra consultarse en la pagina
web municipal http://www.cieza.es, en el apartado de Empleo Publico.

QUINTA.- Comision de Baremacion.

Los miembros de la Comision de Baremacion seran designados por la Concejalia de
Recursos Humanos. Junto con los titulares seran nombrados los respectivos
suplentes, quienes podran actuar indistintamente.

SEXTA.- Baremacion.
Se valorara la situacion familiar, personal y laboral de los participantes, de
conformidad con el siguiente baremo:
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1. Situacion familiar y personal.

* Por cada hijo/a 0 acogido menor de 26 afos ..........ccceeeeeeeeee e, 6 puntos
y si tiene una discapacidad igual o superior al 33%, se otorgara 2 puntos
adicionales.

* Si el aspirante tiene una discapacidad reconocida igual o superior al 33%:..... 2
puntos.

* Por ser familia monoparental (un progenitor y uno o varios hijos):..... 3 puntos.
* Por tener la condicion de victima de violencia de género..................... 2 puntos

* Por estar en riesgo de exclusién social (incluida la situacion de riesgo de
exclusion social por riesgo de desahucio)..........cccceeeeeeeeeiiiieeeeeeeeeeeeee, 2 puntos.

* Por estar incluidos en Programas de Proteccion e Insercion Social o en
Programas de busqueda activa de empleo con una antigiiedad minima de un mes

2. Situacion laboral.
Por encontrarse el participante en situacién de desempleo:

De 6 a 11 meses: 1 punto.
De 12 a 15 meses: 2 puntos.
De 16 a 18 meses: 3,5 puntos.
De 19 a 21 meses: 4 puntos.
De 22 a 24 meses: 5 puntos.

3.3.- Forma de acreditar las circunstancias familiares, personales y
laborales.

*» Las circunstancias familiares y personales se acreditaran:

1. Las Responsabilidades familiares se acreditaran mediante la presentacion
de fotocopia del libro de familia, cuya veracidad podra ser comprobada por
el Ayuntamiento de Cieza, comprobandose la convivencia de oficio, previa
autorizacion de los candidatos/as.

2. En el caso de menores acogidos, se acreditara mediante la presentacion de
fotocopia de la resolucion administrativa de concesiéon del acogimiento
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expedida por el organismo publico competente, cuya veracidad podra ser
comprobada por el Ayuntamiento de Cieza.

3. La condicion de discapacidad, se acreditarda mediante la presentacion de
fotocopia de la resolucién de discapacidad o tarjeta de discapacidad
expedida por el 6rgano competente de la Comunidad Autdnoma, cuya
veracidad podra ser comprobada por el Ayuntamiento de Cieza

4. La condicién de victima de violencia de género, se acreditara mediante la
presentacion de fotocopia de la resolucién judicial en la que se acredite
que esta en vigor la condicion de mujer victima de violencia de género,
cuya veracidad podra ser comprobada por el Ayuntamiento de Cieza.

5. La condicibn de exclusién social, se acreditara de oficio por el
Ayuntamiento, previa autorizacion del solicitante.

6. La participacion en Programas de Proteccion e Insercidon Social o
Programas de Busqueda Activa de Empleo, se acreditara de oficio por el
Ayuntamiento, previa autorizacion del solicitante.

«» Las circunstancias laborales se acreditaran:

1. Proteccion por desempleo.

La percepcién de prestaciones o subsidios de desempleo o de rentas
vinculadas a procesos de insercidn laboral de los miembros que integran la
unidad familiar, seran comprobados de oficio por el Ayuntamiento de
Cieza, previa autorizacion de todos los miembros de la unidad familiar
mayores de 16 afos.

2. Prestaciones del IMAS.

Se acreditaran de oficio por el Ayuntamiento, previa autorizacién de todos
los miembros de la Unidad Familiar mayores de 16 afos.

3. Prestaciones de la Sequridad Social.

Se acreditaran de oficio por el Ayuntamiento, previa autorizacién de todos
los miembros de la Unidad Familiar mayores de 16 afos.
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4. El no desempeno de actividad retribuida por ningdn miembro de la
unidad familiar.

Se acreditara de oficio por el Ayuntamiento, previa autorizacion de todos
los miembros de la Unidad Familiar mayores de 16 afos.

SEPTIMA.- Funcionamiento del Programa.

Tras la valoracién de las circunstancias de cada participante, se creara una Lista
constituida por la relacion de los participantes ordenada de acuerdo con la
puntuacion obtenida.

En el supuesto de empate entre dos 0 mas aspirantes, se tendra en cuenta:

1. Mayor nimero de miembros de la unidad familiar menores de 26 afios o
discapacitados.

2. Mayor nimero de miembros de la unidad familiar.

3. Mayor tiempo en situacion legal de desempleo.

4. Por estar participando en Programas de Proteccion e Insercion Social o
Programas de Busqueda Activa de Empleo (antigliedad minima de 1 mes).

5. Edad del aspirante, dando preferencia al aspirante de mayor edad.

En caso de persistir el empate, se procederia a un sorteo por la Comisién de
Baremacion, con la asistencia de los afectados.

El plazo de reclamaciones sera de 2 dias habiles, contados a partir de la publicacion
de la Lista en el Tablédn de Anuncios del Ayuntamiento.

La vigencia de este Programa sera hasta el 31 de diciembre de 2020.
Los participantes seran llamados para prestar sus servicios en el Ayuntamiento de

Cieza, segun el orden de puntuacion obtenido, pasando al ultimo lugar de la Lista,
tras la finalizacion de la relacion laboral.

Por las caracteristicas de este Programa, no podran ser contratadas 2 o mas
personas de la misma unidad familiar.

Cuando una persona sea llamada para un posible contrato y no comparezca o
renuncie, quedara automaticamente excluida de la lista, salvo que concurra alguna
de las siguientes causas:

= Enfermedad del interesado por periodo y circunstancias equivalentes a las que
determinan la Incapacidad Temporal.

= Parto, adopcidon o acogimiento o paternidad, por el periodo legalmente
establecido.
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Cualquiera de estas causas debera ser suficientemente acreditada para ser tenida en
cuenta. El aspirante que renuncie al llamamiento por alguna de estas circunstancias,
no volvera a ser llamado, en su caso, hasta que comunique que la causa que dio
lugar a la renuncia ha desaparecido.

La inclusidn en la Lista, no generara por si misma la obligacién de contratacion
laboral, la cual queda supeditada a las circunstancias laborales y a la existencia de
consignaciéon presupuestaria adecuada y suficiente para hacer frente al gasto que
suponga la contratacion.

El desempefio de las funciones inherentes al puesto de trabajo, llevara aparejada la
incompatibilidad absoluta para el desempefio de cualquier otro puesto de trabajo en
la Administracién Publica, salvo aquellos especificados en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, asi como en las actividades privadas sefialadas en el Capitulo IV de dicha
Ley.

OCTAVA.- Incidencias.-

La Comisidbn de Baremacion queda facultada para resolver las dudas que se
presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas
selectivas en todo lo no previsto en las presentes Bases, de acuerdo con lo
establecido en la legislacion vigente.

NOVENA.- Tratamiento de datos personales.

Los datos personales facilitados por los solicitantes seran tratados unicamente con la
finalidad de gestionar su solicitud y estan sujetos al deber de confidencialidad y se
conservaran mientras no se solicite su supresién por el interesado o hasta el plazo
que indique la ley. No se cederan datos a terceros salvo obligacion legal.

Las personas titulares de estos datos podran ejercitar los derechos de acceso,
rectificacién, supresion y oposicién mediante comunicacionn dirigida al Ayuntamiento
de Cieza, sito en Plaza Mayor, 1, CP 30530 Cieza (Murcia), indicando en el asunto:
Ref. Protecion de datos. Asimismo, cuando sea de aplicacion, las personas afectadas
podran ejercer sus derechos a la portabilidad y limitacién de tratamiento siguiendo
las premisas establecidas anteriormente.

DECIMA.- Recursos.

Contra estas bases, se podra interponer potestativamente recurso de reposicion ante
la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Cieza, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de las mismas en el Tablén de
Anuncios, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de dicho orden
jurisdiccional de Murcia, en el plazo de dos meses contado de la misma manera.
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La Concejal Delegada de Recursos Humanos, M2 Jesus Lopez Moreno.

CRIPTOLIB_CF_Firma
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