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AYUNTAMIENTO DE

§ ﬂ Cieza Departamento de Personal

. N DILIGENCIA.- Para hacer constar, que las
presentes Bases , se insertan hoy en el Tablon
de Anuncios de este Ayuntamiento..

Cieza, a 18 de noviembre de 2009.

El Secretario.

BASES PARA LA SELECCION DEL PERSONAL DIRECTIVO, DOCENTE Y
DE APOYO DE LA ESCUELA TALLER LOS GRAJOS.-

PRIMERA.- OBJETO.

El objeto de las presentes bases es la regulacion del proceso de seleccion del
personal directivo, docente y de apoyo, que seguidamente se relaciona, para el desarrollo
del Proyecto Escuela Taller “Los Grajos”, para su contrataciéon en régimen de personal
laboral, mediante un contrato de obra o servicio determinado, con una duracién maxima
de dos afos:

Un Director/a.

Un Coordinador/a Pedagdgico/a.

Un Administrativo/a.

Un Monitor/a de Albaiiilerfa-Mampostetia.

Un Monitor/a de Mantenimiento de Edificios (Fontaneria y Electricidad).
Un Monitor/a de Revestimientos-Restauracién.

Un Monitor/a de Carpinteria de madera.

Un Monitor/a de Carpinteria Metélica-Fotja.

VVVVYVYYVYVY

Se trata de un Programa de formacién y empleo, cofinanciado por el F.S.E; la
Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia y el Excmo. Ayuntamiento de Cieza.

El proceso selectivo, se ajustara a lo dispuesto en las presentes Bases y, en lo no
previsto en ellas, les sera de aplicaciéon lo establecido en la Orden de 10 de marzo de 2006,
de la Presidenta del Servicio Regional de Empleo y Formacién, por la que se aprueban las
bases reguladoras y el procedimiento para la concesiéon de subvenciones en los programas
de Escuelas Taller y Casas de Oficios, Talleres de Empleo y Unidades de Promocién y
Desarrollo, modificada parcialmente por la Orden de 15 de marzo de 2007, la Orden de
17 de enero de 2008 y por la Orden de 31 de marzo de 2009 del Presidente del Servicio
Regional de Empleo y Formacion.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS PARTICIPANTES.

Los participantes en el proceso de seleccion, deberan, tanto en el momento de
finalizacién del plazo de presentaciéon de solicitudes, como en el de la incorporacion,
reunir los siguientes requisitos:

A. Requisitos generales:

1. Ser espanol o ciudadano de Unién Europea de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 17/1993, en su articulo 1; o extranjeros residentes en Espafia, de acuerdo con
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B. Requisitos especificos (No computables a efectos de baremacion, salvo cuando haya
requisitos alternativos y el candidato/a cumpla con mas de uno, en este caso se
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lo establecido en la Ley Organica 4/2000, 11 de enero, sobre derechos y libertades
de los extranjeros en Espafia y su integracion social, modificado por ley Organica
8/2000, de 22 de diciembre, y su Reglamento de ejecucion. En todo caso, los/as

aspirantes deberan acreditar el dominio hablado y escrito del idioma castellano.
Tener cumplidos los 16 afios de edad.

Estar en posesion de los requisitos especificos que se exigen en el puesto al que

opta (personal directivo, docente y de apoyo).

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la
Administraciéon del Estado, Comunidades Auténomas y Entidades Locales, ni

hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

No padecer enfermedad o defecto fisico que impidan el desempefio normal de las

funciones propias del puesto.

baremara el/los mas ventajosos para el aspirante).

Director/ a:

Estar en posesion de titulacion universitaria supetio.

Tener formacion acreditada en informatica.

Contar con una experiencia laboral de un afio como Director en Programas de
Formacion e Insercion Profesional (Iniciacion Profesional, Escuelas Taller, Casa
de Oficios, Taller de Empleo...).

Tener formacién de nivel superior en Prevencion de Riesgos Laborales.

Coordinador/ a Pedagdgico/ a:

Estar en posesion del titulo de Licenciado/a en Pedagogia.

Tener formacion acreditada en informatica.

Contar con una experiencia laboral de un afio en puestos docentes o de apoyo
pedagdgico en Programas de Formacion e Insercion Profesional (Iniciacién
Profesional, Escuelas Taller, Casa de Oficios, Taller de Empleo...).

Tener formacién de nivel basico en Prevencién de Riesgos Laborales.

Administrativo/ a:

Estar en posesion del titulo de Formacién Profesional de 2* Grado Rama
Administrativa o Formacién Profesional de Grado Superior en Administracién
y Finanzas, Bachiller, Diplomado en Ciencias Empresariales, Gestion y
Administracion Publica, Relaciones Laborales o Licenciado en Economia,
Derecho, Administraciéon y Direcciéon de empresas o Ciencias del Trabajo o sus
equivalencias en anteriores planes de estudios.
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* Contar con experiencia laboral de un afilo como Administrativo en Programas
de Formacion e Insercion Profesional (Iniciacion Profesional, Escuelas Taller,
Casa de Oficios, Taller de Empleo...).

* Tener formacion acreditada en informatica.

* Tener formacion de nivel medio en Prevencién de Riesgos Laborales.

Momtor/a de Albadiileria-Mamposteria:
Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, FP1 o equivalente.

* Contar con una expertiencia laboral de un afio como Monitor/Oficial de 1* de
Albaiiilerfa en Programas de Formacion e Inserciéon Profesional (Iniciacién
Profesional, Escuelas Taller, Casa de Oficios, Taller de Empleo...).

* Tener formacion de nivel basico en Prevencion de Riesgos Laborales.

Monitor/a de Mantenimiento de Edificios (Fontaneria-Electricidad):

* Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, FP1 o equivalente.

* Contar con expetiencia laboral de un afio como Monitor/Oficial de 1* de
clectricidad y fontanerfa en Programas de Formacion e Insercién Profesional
(Iniciacién Profesional, Escuelas Taller, Casa de Oficios, Taller de Empleo...).

* Tener formacion de nivel basico en Prevencion de Riesgos Laborales.

Monitor/ a de Revestimientos:

* Estar en posesion del titulo de Licenciado en Bellas Artes, especialidad de
Restauracion.

* Contar con expertiencia laboral de un afio como Restaurador/Monitor de
restauracion en Programas de Formacién e Insercion Profesional (Iniciacion
Profesional, Escuelas Taller, Casa de Oficios, Taller de Empleo...).

* Tener formacion de nivel basico en Prevencion de Riesgos Laborales.

Momtor/a de Carpinteria de Madera:
Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, FP1 o equivalente.

* Contar con expetiencia laboral de un afio como Monitor/Oficial de 1* de
carpinterfa de madera en Programas de Formacién e Insercién Profesional
(Iniciacién Profesional, Escuelas Taller, Casa de Oficios, Taller de Empleo...).

* Tener formacion de nivel basico en Prevencion de Riesgos Laborales.

Monitor/a de Carpinteria Metdlica-Forja:

* Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, FP1 o equivalente.

* Contar con una expertiencia laboral de un afio como Monitor/Oficial de 1* de
Carpinterfa Metélica-Forja en Programas de Formacion e Inserciéon Profesional
(Iniciacién Profesional, Escuelas Taller, Casa de Oficios, Taller de Empleo...).

* Tener formacion de nivel basico en Prevencion de Riesgos Laborales.
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TERCERA.- Solicitudes y admisiéon de aspirantes.
3.1- Forma y presentacion de solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en las pruebas de seleccién se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cieza (Murcia), en las que se indicara que se
reunen todos los requisitos establecidos en la Base 2% y se especificara el puesto de trabajo
a que se opta, presentaindose en el Registro General del Ayuntamiento, durante el plazo
de cinco dias naturales, contados a partir del dia siguiente a su publicacién en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento de Cieza.

Las solicitudes también podran presentarse en la forma que determina el articulo
38 de la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. En este caso, serd necesario que el solicitante
envie ademas, por medio de FAX copia de la solicitud presentada, al n® 868 961637
(Departamento de Personal), dentro del plazo establecido para la presentaciéon de
solicitudes.

3.2.- Documentos que deben acompafar a la solicitud.
Las solicitudes deberan ir acompanadas de:

a)  Fotocopia compulsada del D.N.I o Pasaporte.

b)  Los documentos justificativos de reunir los requisitos especificos recogidos en el
aptdo. B de la Base 2%, en la forma establecida en la Base 6* . Fstos deberan, en
caso de no ser los originales, compulsarse debidamente en el Registro General del
Excmo. Ayuntamiento de Cieza u otros 6rganos competentes.

c)  El resguardo acreditativo del ingreso en la Tesorerfa Municipal o mediante giro
postal (indicando nombre y apellidos, D.N.I. y concepto de ingreso; destinatario:
Ayuntamiento de Cieza, Plaza Mayor n°® 1, C.P. 30530) dentro del plazo para la
presentacion de solicitudes, de la cantidad correspondiente en concepto de Tasa
por presentacion de solicitud para participar en pruebas selectivas de personal, de
conformidad con lo establecido en la Ordenanza municipal que regula las Tasas
por prestacion de servicios administrativos de caracter general. La falta de pago en
plazo de la tasa correspondiente no sera subsanable y determinara la exclusion del
aspirante.

a. Director/a, Coordinador /a Pedagdgico/a, Monitor/a de Revestimientos-
Restauracion: 34,40 €.

b. Administrativo/a, Un Monitor/a de Albafilerfa-Mampostetia, Monitor/a
de Mantenimiento de Edificios (Fontaneria y Electricidad), Monitor/a de
Carpinterfa de madera, Un Monitor/a de Carpinteria Metalica-Forja: 17,20
€.

d)  Los documentos originales o fotocopias compulsadas de los mismos, acreditativos de los
méritos que se aleguen (en la forma establecida en la Base 6%), no pudiendo ser
tenidos en cuenta en el concurso aquellos documentos que se aporten una vez
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transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, salvo los acreditativos de los
requisitos minimos en el plazo establecido.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, se expondra en el Tablon de
anuncios del Ayuntamiento la lista provisional de candidatos admitidos y excluidos,
fijando el lugar, fecha y hora para la celebracion de las pruebas de seleccion, estableciendo
un plazo de tres dias héabiles para la subsanacion de posibles defectos. En caso de no
formularse reclamacién alguna, la lista provisional se elevard a definitiva.

QUINTA.- COMISION DE SELECCION.

La Comisiéon de Seleccion que se constituird para la valoracion del proceso
selectivo estara formada por un Presidente, un Secretario y 2 Vocales designados por la
Concejalia de Personal. La composiciéon de la Comision de Seleccién se ajustara a lo
dispuesto en el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del
Empleado Publico.

En los supuestos de abstencién y recusacion de los miembros de la Comision de
Seleccién, se estard a los dispuesto en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Cada miembro titular contara con un suplente, pudiendo actuar indistintamente.
En el supuesto en que no concurran o, posteriormente, se ausenten el Presidente o el
Secretario, serd de aplicacion lo dispuesto en los articulos 23.2 y 25.2 de la Ley 30/92. Las
decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria.

La Comision de Seleccién, podra contar con asesores especialistas para todas o

alguna de las pruebas, que seran nombrados por el Concejal de Personal.

SEXTA.- PROCESO DE SELECCION.

El proceso selectivo constara de tres fases:

1° Fase: Realizacidn de prueba tedrico — prictica.

Los aspirantes que demuestren documentalmente que han superado una prueba
para determinar los conocimientos en la misma especialidad y fueron contratados
dentro de los dos afios anteriores al dfa en que finalice el plazo para presentar la
documentacion, no realizaran la prueba, considerandose en este caso que son aptos en
esta fase del proceso de seleccion.
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Consistird en una prueba, a determinar por la Comisiéon de Seleccién, que versara
sobre la normativa legal bésica que regula los programas de Escuelas Taller y/o
conocimientos tebricos, técnicos y profesionales sobre las funciones del puesto de
trabajo al que se opta.

Esta prueba se valorara con apto o no apto. Para superar esta fase, serd necesario
la calificacién de apto.

Tras finalizar esta fase se expondra en el tablon de anuncios la relacion de
candidatos/as que han superado esta prueba.

2% Fase: Concurso de méritos.

Se procedera a la valoraciéon de los méritos de aquellos participantes que hayan
superado la 17 fase.

Los méritos justificados documentalmente, que hayan sido aportados antes de la
finalizacién del plazo previsto para ello, seran valorados de acuerdo con el baremo
siguiente:

1. Experiencia laboral. (Maximo 40 puntos)

* Por experiencia laboral en el ejercicio profesional de la especialidad de la
plaza a la que se opta, en Escuelas Taller y Casas de Oficios, Talleres de
Empleo y Unidades de Promocién y Desarrollo, Garantia Social o
Formativa o Formacién Profesional Ocupacional: 0,6 puntos por mes
trabajado, hasta un maximo de 36 puntos.

* Por experiencia laboral en el ejercicio profesional de la especialidad de la
plaza a la que se opta en el sector privado o Administraciéon Publica: 0,3
puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 30 puntos.

2. Formacion. (Maximo 30 puntos)

* Por otra titulacién del mismo nivel académico o superior al exigido como
requisito minimo y distinta a la que se ha presentado, siempre que esté
relacionado con el puesto al que se opta, 5 puntos (maximo 5 puntos).

* Realizaciéon de master, cursos de postgrado, cursos de especialista
universitario, cursos, jornadas o seminarios técnicos en relaciéon con el
puesto convocado y hayan sido impartidos por organismos publicos o
privados homologados o autorizados legalmente:

+ Formacion en relacion con el desempeno del puesto convocado:
0,05 puntos por hora (hasta un maximo de 25 puntos).
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+ Formacién en relacién con Metodologia Didactica, Prevencion de
Riesgos, Informatica e Idiomas: 0,04 puntos por hora (hasta un maximo de
20 puntos).

Forma de acreditar los méritos y requisitos especificos:

La experiencia y categoria laboral  se acreditara mediante contrato de trabajo o
documento admisible en derecho, que acredite fehacientemente la profesion y la
categoria laboral, e informe de vida laboral actualizado. El grupo de cotizacion a la
Seguridad Social del informe de vida laboral debe estar en concordancia con la
categoria laboral expresada en el contrato de trabajo documento equivalente, en caso
de discrepancia, se tendra en cuenta el reflejado en la vida laboral. Asimismo se tendra
en cuanta la jornada laboral reflejada en la vida laboral a efectos de cémputo de la
experiencia.

La Formacion, se acreditara mediante la presentaciéon de fotocopia compulsada del
correspondiente titulo, diploma o certificacion.

La Formacion Académica, se acreditara mediante la presentacion del titulo expedido
por la Autoridad docente correspondiente, el resguardo de haber satisfecho los derechos
de su expediciéon o certificacion de la Secretaria del organismo docente correspondiente.

3 Fase. Entrevista.

Se realizard una entrevista personal semiestructurada a criterio de la Comisién
de Seleccién, en la que se podran valorar la trayectoria profesional, los conocimientos
del puesto de trabajo, las actitudes y aptitudes para el puesto al que se opta. Se valorara
hasta un maximo de 10 puntos.

4% Fase. Otros méritos

Otros méritos no contemplados en los apartados anteriores, que tengan relacién
directa con las funciones atribuidas al puesto a proveer, valorables discrecionalmente
b
por el 6rgano de seleccion, como son publicaciones, ponencias, experiencia en otros
puestos de Escuelas Taller y Casas de Oficios, Talleres de Empleo y Unidades de
Promocion Desarrollo, Garantia Social o Formaciéon Profesional Ocupacional
b Bl
estudios, investigaciones. (Hasta un maximo de 5 puntos)
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SEPTIMA.- CALIFICACION DEFINITIVA.

La calificacion definitiva resultara de la suma de las puntuaciones obtenidas en las
distintas fases del proceso selectivo. Sera seleccionado para el puesto de trabajo el
candidato/a que alcance mayor puntuacién total. La Comision de Seleccién queda
facultada, en cualquier caso, para dejar desierto el puesto de trabajo en el caso de no
considerar a ningin candidato/a adecuado para el puesto.

Asimismo, una vez finalizada la seleccién, la Comision de Seleccion realizard una
lista por orden de puntuaciéon en las pruebas selectivas de suplentes para cubrir las
posibles bajas del personal que se produzcan durante el desarrollo del proyecto, formada
por los candidatos/as presentados a los distintos puestos de trabajo que hubieran
superado el proceso selectivo. Dicha lista se expondra en el tablén de anuncios de la
Entidad Promotora, durante al menos 10 dias naturales, indicando el procedimiento y el
plazo de presentacién de reclamaciones contra la misma ante el Organo de seleccion
correspondiente.

El Secretario de la Comisiéon de Seleccion levantard acta por duplicado del proceso
de seleccion y lo trasladara al Concejal Delegado de Personal para hacer efectiva la
contratacion y lo comunicara al SEF para su constancia.

OCTAVA.- INCIDENCIAS.

La Comisién de Seleccion queda facultada para resolver las dudas e incidencias que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la seleccién en todo lo
no previsto en estas bases, de conformidad con la normativa vigente.

NOVENA.- RECURSOS.

Contra estas bases, y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de la
actuacion de la Comision de Seleccion, se podran interponer los recursos que procedan,
en los casos y en la forma que se establece en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, Ley de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa y demas normativa aplicable.

Cieza, a 16 de noviembre de 2009. El Concejal Delegado de Personal, D. Joaquin
Ruiz Abellan.
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