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PROCESO DE SELECCIÓN DE DOS TÉCNICOS DE INSERCIÓN 
PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE ACCIONES DE 
ORIENTACIÓN PROFESIONAL PARA EL EMPLEO Y ASISTENCIA 
AL AUTOEMPLEO (OPEA).- 

 
 

 
• Concurso de Méritos.- 

 
 

Nº Apellidos y nombre 
Méritos 

TOTAL Tit. 
Académica 

Formación Experiencia 

1 BARBERO LÓPEZ, LIDIA 20 30,00 09,53 59,53 

2 BERENGUI HERNÁNDEZ, JUAN ANTONIO 10 30,00 29,55 69,55 

3 CABALLERO GÓMEZ, MIGUEL ÁNGEL 20 30,00 10,66 60,66 

4 CARCELÉN GILAR, Mª JOSÉ 20 30,00 18,75 68,75 

5 CASTILLO MILLÁN, Mª JOSÉ 10 30,00 4,74 44,74 

6 CUADRADO HERNÁNDEZ, Mª CONSUELO 20 30,00 3,51 53,51 

7 DÁVILA DÍAZ, JAIME DANILO 20 20,30 28,16 68,46 

8 DE BÉJAR MANZANERA, JOSÉ ANTONIO 0 16,00 29,20 45,20 

9 DÍAZ MARCO, MATILDE 10 28,70 26,93 65,63 

10 DIOS PINTADO, SOFÍA 30 30,00 00,56 60,56 

11 GARCÍA NAVARRO, ROCÍO 20 30,00 18,80 68,80 

12 GÓMEZ JIMÉNEZ, ANA ISABEL 20 28,00 40,00 88,00 

13 HERNÁNDEZ FERNÁNDEZ, Mª PAZ 10 17,70 00,30 28,00 

14 HERNÁNDEZ ROBLES, Mª VICTORIA 20 30,00 18,83 68,83 

15 LÓPEZ HERNÁNDEZ, VICTOR MANUEL 10 00,40 05,23 15,63 

16 MARTÍNEZ ARDIL, Mª CRISTINA 10 30,00 03,78 43,78 

17 MARTÍNEZ CASANOVA, ANTONIA 10 30,00 40,00 80,00 
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18 MARTÍNEZ VÍLCHEZ, CELIA 20 30,00 23,23 73,23 

19 MECA CALDERÓN, DAVID 10 01,00 27,76 38,76 

20 MOTOS BERNAL, Mª CARMEN 10 30,00 40,00 80,00 

21 PATIÑO GONZÁLEZ, ANA 0 06,00 12,03 18,03 

22 ROBLES CASCALES, ANA LETICIA 10 3,00 12,10 25,10 

 
 

Los aspirantes con una puntuación igual o superior a 20 puntos, pasan a la 2ª 
Fase (Entrevista) del proceso de selección. 

 
Las entrevistas se realizarán, en el Salón de Plenos del Ayuntamiento de 

Cieza, con el siguiente orden de actuación: 
 

� A las 9,00 horas: Del nº 1 al nº 11. 
 

� A las 11.30 horas: Del nº 12 al nº 22. 
 
 

En previsión de que se hayan producido exclusiones derivadas de no haber 
recibido en este Ayuntamiento las solicitudes de subsanación, la Comisión de 
Selección podrá admitir a la realización de la entrevista a aquellas personas que 
acrediten haber realizado la subsanación de manera adecuada y dentro del plazo 
correspondiente. Estas personas serán entrevistadas en último lugar. 
 
 

Cieza, a 7 de noviembre de 2011. 
La Presidenta de la Comisión de Selección. 

 
 
 

Piedad Gómez Marín-Blázquez. 
 
 


