y AYUNTAMIENTO DE

Cieza Departamento de Personal

DILIGENCIA.- Para hacer constar, que
estas Bases se publican hoy, en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento de Cieza..
Cieza, a 10 de junio de 2011
El Secretario.

Aprobacion de las Bases por la Junta de Gobierno Local: 20 de mayo de 2011.
Plazo de presentacion de solicitudes: Del 11 al 30 de junio de 2011.

BASES REGULADORAS DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA
CONSTITUCION DE BOLSAS DE TRABAJO DE
MONITORES/PROFESORES DE MUSICA

PRIMERA.- Objeto.

El objeto de las presentes bases es la regulacion de las pruebas selectivas
convocadas para la constitucion de Bolsas de Trabajo de Monitores/Profesores de
Musica, para la contratacién laboral por duraciéon determinada en funcién de las
necesidades de este Ayuntamiento, en las especialidades de:

»  Piano. > Saxofon. »  Composicion (Armonia, Andlisis
> Violin. »  Fagot v Fundamentos de Composicion).

» Viola. > Trompa. > Percusion.

»  Guitarra. > Trompeta. > Acordeon.

> Obve. » Tuba. »  Pedagogia Musical.

SEGUNDA.- Requisitos y condiciones generales de los participantes.

Los participantes deberan reunir el dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y durante todo el proceso de seleccion, los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o siendo nacional de otro Estado, cumplir lo establecido en el art. 57,
aptdo. 1, 2y 3 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado
Publico En este ultimo caso, debera acreditarse el dominio escrito y hablado del
idioma castellano.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos 16 anos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
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desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

e) Estar en posesion del Titulo Superior de Musica o equivalente de la especialidad en
que se participa, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacién de instancias.

TERCERA.- Solicitudes.
3.1- Forma y presentacion de instancias.

Los interesados deberan presentar las instancias, solicitando tomar parte en el
procedimiento selectivo, en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Cieza,
dirigidas al Sr. Alcalde y manifestando que reunen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la Base Segunda, en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente al
de la publicaciéon de las Bases en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento. Las
instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 38 de la Ley
30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Los interesados presentaran por cada Bolsa de Trabajo en cuyo proceso de
seleccion quieran participar, una instancia (con su documentacién correspondiente).

3.2.- Documentos que deben acompaiar la instancia.
Las instancias deberan ir acompanadas de:
a)  Fotocopia compulsada del D.N.I o Pasaporte.

b)  Fotocopia compulsada de la #tulacion exigida. La titulacion se acreditarda mediante la
presentacion del titulo expedido por la Autoridad docente correspondiente, o bien,
mediante el resguardo de haber satisfecho los derechos de su expediciéon o
certificacion de la Secretaria del organismo docente correspondiente.

c)  El resguardo acreditativo del ingreso en la Tesorerfa Municipal o mediante giro
postal (indicando nombre y apellidos, D.N.L. y concepto de ingreso; destinatario:
Ayuntamiento de Cieza, Plaza Mayor n° 1, C.P. 30530) dentro del plazo para la
presentaciéon de solicitudes, de la cantidad de 16,15 € en concepto de Tasa por
presentaciéon de solicitud para participar en pruebas selectivas de personal, de
conformidad con lo establecido en la Ordenanza municipal que regula las Tasas
por prestacion de servicios administrativos de caracter general. La falta de pago en
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plazo de la tasa correspondiente no serd subsanable y determinara la exclusion del
aspirante.

Aquellos aspirantes que acrediten su condicién de desempleados deberan abonar
0,45 €. La condicién de desempleo se acreditara mediante la presentacion de la
Tarjeta de demanda de empleo o certificado del Servicio Regional de Empleo y
Formacién (documento original o fotocopia compulsada del mismo).

d)  Los documentos originales acreditativos de los miéritos que se aleguen o fotocopias
compulsadas de los mismos, no pudiendo ser tenidos en cuenta en el concurso
aquellos documentos que se aporten una vez transcurrido el plazo de presentacion
de solicitudes.

CUARTA.- Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes, se publicara la lista provisional
de admitidos y excluidos en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Cieza, Tribunal y
fecha de las pruebas selectivas, estableciendo un plazo de 3 dias habiles para la
subsanaciéon de posibles defectos. Si transcurrido dicho plazo no se hubiere formulado
reclamacién alguna, la lista provisional pasard a definitiva sin necesidad de nueva
publicacién. En caso contrario las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la
Resolucion que apruebe la lista definitiva, que se expondra en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento.

QUINTA.- Tribunal de Calificacion.

El Tribunal que se constituirda para la valoracién del proceso selectivo estard
formado por un Presidente, un Secretario y tres Vocales, que seran designados por la
Concejalia de Personal.

Junto con los titulares seran nombrados los respectivos suplentes, quienes podrian
actuar indistintamente. Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar, sin la asistencia de mas de la mitad de
sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, siendo necesaria, en todo caso, la
asistencia del Presidente y del Secretario. En el supuesto en que no concurran o,
posteriormente, se ausenten el Presidente o el Secretario, sera de aplicacion lo dispuesto
en los articulos 23.2 y 25.2 de la Ley 30/92. Las decisiones del Tribunal se adoptaran por
mayoria.

Las personas designadas para actuar como miembros del Tribunal, cuando
concurran las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92, deberan abstenerse de
formar parte de aquél. Los aspirantes podran recusarlas, por las mismas causas, en la
forma prevista en el art. 29 de la Ley 30/92.

El Tribunal, podrda contar con asesores especialistas para todas o alguna de las
pruebas, que seran nombrados por el Concejal de Personal.
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SEXTA.- Proceso de Seleccion.

El proceso de seleccion constara de tres fases:

1. Prueba Practica.
2. Prueba Tedrico-Practica.
3. Concurso de Méritos.

» 19 Fase: Prueba Praictica.

Esta prueba se valorara de 0 a 10 puntos.

»  En todas las especialidades excepto la de Composicion y Pedagogia Musical.

Consistira en la interpretacién de una obra elegida por el Tribunal de entre las dos
propuestas por el aspirante (de distintos estilos, siempre en relacion con cada
especialidad). El tiempo maximo de interpretacion sera de 15 minutos.

Los participantes deberan aportar las partituras de las obras a interpretar,
entregando al Tribunal copias de dichas partituras para su seguimiento.

Si alguna de las obras precisa de acompafnamiento pianistico, los participantes
deberan asistir con su pianista acompanante.

El Tribunal, podra dar por finalizada o detener en cualquier momento la
interpretacion que se esté llevando a cabo, si lo considerara oportuno.

Concluida la interpretacién de las obras, el Tribunal podra dialogar con los
participantes y peditles cualesquiera aclaracion complementaria.

»  En la especialidad de Composicion y Pedagogia Musical.

Consistira en la elaboracion de una unidad didactica propuesta por el Tribunal. La
duracién de este ejercicio, sera determinada por el Tribunal.

2% Fase: Prueba Tedrico-Practica.

Esta prueba se valorara de 0 a 20 puntos y sera preciso obtener un minimo de 10
puntos para pasar a la fase siguiente.

Los aspirantes, plantearan, como estructurar ¢ impartir una clase partiendo de un

tema o partitura propuestos por el Tribunal, que podra formular las preguntas que estime
oportunas. La duracién de esta prueba, serd determinada por el Tribunal.

" 3“Fase: Concurso de méritos. Seran méritos puntuables:
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a. Formacion.
b. Experiencia Profesional.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y con arreglo al baremo establecido en el Anexo a estas Bases.

SEPTIMA.- Calificacién definitiva.

La calificacién definitiva resultara de la suma de las puntuaciones obtenidas en las
fases del proceso selectivo. En el supuesto de empate entre dos o mas aspirantes, se
tendra en cuenta la calificacién obtenida en la prueba tedrico-practica.

OCTAVA.- Contratacion laboral.

Realizados los procesos de seleccion, se formara cada Bolsa de Trabajo con los
participantes seleccionados. Las Bolsas de Trabajo constituidas tendran una vigencia de
un afio, prorrogable.

Los integrantes de las Bolsas seran llamados para su contratacion laboral, segin el
orden de puntuacién obtenido.

La renuncia al primer llamamiento para ser contratado supondra el pase al ultimo
puesto de la correspondiente lista, siendo excluido de la misma en el caso de renunciar a
un segundo llamamiento, salvo que para ambos casos concurran algunas de las siguientes
circunstancias:

- Enfermedad del interesado por periodo y circunstancias equivalentes a las que
determinan la Incapacidad Laboral Temporal.

- Parto o maternidad por el periodo legalmente establecido.
- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Cualquiera de estas circunstancias deberd ser suficientemente acreditada para ser
tenida en cuenta. El aspirante que renuncie al llamamiento por alguna de estas
circunstancias, no volvera a ser llamado hasta que no comunique que la causa que dio
lugar a la renuncia ha desaparecido.

La contratacién laboral de los aspirantes se efectuara de acuerdo con lo establecido en
la legislacion vigente.

El desempefno de las funciones inherentes a las contrataciones laborales, llevara
aparejada la incompatibilidad absoluta para el desempefio de cualquier otro puesto de
trabajo en la Administracion Publica, salvo aquellos especificados en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, asi como en las actividades privadas sefialadas en el Capitulo IV de dicha
Ley.
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NOVENA.- Incidencias.-

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los
acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas en todo lo no previsto en
las presentes Bases, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

DECIMA.- Recursos.

Contra las presentes Bases y su acuerdo aprobatorio que agota la via
administrativa, podra interponerse potestativamente Recurso de Reposicion ante la Junta
de Gobierno Local, en el plazo de un mes, contado a partir del dfa siguiente al de la
publicacién de las Bases en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, de conformidad
con lo dispuesto en el art. 48.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun o
acudir directamente ante la Jurisdicciéon Contencioso Administrativa, en el plazo de dos
meses, al amparo de lo establecido en el art. 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de dicha Jurisdiccion.

ANEXO
» Méritos:

La valoracion de los méritos alegados y justificados, que no podra exceder de 12 puntos,
se efectuara con arreglo a los siguientes criterios:

A) FORMACION:

1. Titulacion Académica:

* Titulo Superior de Musica o equivalente en especialidad distinta a la que se
PALTICIPA. vttt ittt 1 punto.

2. Cursos de Formacion (hasta un maximo de 4 puntos):

* Por cursos de formacién, jornadas, seminarios o congresos que versen sobre la
especialidad por la que se participa, organizados por cualquier Administraciéon Puablica o
sus Organismos Auténomos o entidades de reconocido prestigio, a razén de 0.01
por hora, hasta un maximo de 3 puntos.

* Por cursos de formacion, jornadas, seminarios o congresos que versen sobre
distinta especialidad por la que se participa, organizados por cualquier Administracion
Publica o sus Organismos Auténomos o entidades de reconocido prestigio, a
raz6n de 0.01 por hora, hasta un maximo de 1 punto.
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* Por cursos de formacién, jornadas, seminarios o congresos que versen sobre /z
organizacion escolar, las nuevas tecnologias aplicadas a la educacion, la diddctica, la
psicopedagogia o la sociologia de la educacion por la que se participa, organizados por
cualquier Administracion Puablica o sus Organismos Autébnomos o entidades de
reconocido prestigio, a razén de 0.01 por hora, hasta un maximo de 1 punto.

Si no constara el numero de horas, pero si el nimero de dias o jornadas, se tendran
éstos en cuenta contabilizandose cada dia o jornada por 5 horas y si no hubiera medio de
determinar la duracion, se considerara que es de 1 dfa.

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL (hasta un maximo de 4 puntos):

La experiencia profesional debera acreditarse mediante certificacion expedida por el
Organismo en el que el aspirante haya prestado servicios o, en su defecto, mediante
contrato de trabajo acompafado de informe de vida laboral expedido por la
Tesorerfa General de la Seguridad Social. Estos documentos deberan ser originales o
copias compulsadas.

Si no constara el nimero de horas en el certificado o en el contrato, y no hubiera
medio de determinar la duracion, se considerara que el periodo de prestacién de servicios
ha sido de hasta 10 horas a la semana.

Baremo:
* Por la experiencia profesional desarrollada en la Escuela de Mdasica o

Conservatorio del Ayuntamiento de Cieza, impartiendo clases en la especialidad
por la que se participa, cada mes completo se valorara de la siguiente manera:

DURACION PUNTUACION
Periodos de servicios con jornada de hasta 10 horas a la semana 0,05
Periodos de servicios con jornada de hasta 20 horas a la semana 0,15
Periodos de servicios con jornada de mas de 20 horas a la semana 0,25

* Por la experiencia profesional desarrollada en la Escuela de Mdasica o
Conservatorio de otras Administraciones Publicas, impartiendo clases en la
especialidad por la que se participa, cada mes completo se valorara de la siguiente
manera:
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DURACION PUNTUACION
Periodos de servicios con jornada de hasta 10 horas a la semana 0,025
Periodos de servicios con jornada de hasta 20 horas a la semana 0,05
Periodos de servicios con jornada de mas de 20 horas a la semana 0,15

Los periodos de tiempo inferiores al mes, no seran computados.

El Concejal Delegado de Personal, Joaquin Ruiz Abellan.
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