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NUm. Expediente: GEN-RRHH/2023/250 Fecha Apertura: 25/09/2023

Interesado: NIF/CIF:

Procedimiento Genérico de Recursos Humanos oy e s
Codigo Seguro de Verificacion

Asunto:  pprOCESO DE SELECCION PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE

TRABAJO DE INTERVENCION Y TESORERIA 15245152312413065274

DON BARTOLOME BUENDIiA MARTINEZ, ASESOR JURIDICO Y SECRETARIO
ACCIDENTAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CIEZA (MURCIA).

CERTIFICO: Que la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el dia 25
de septiembre de 2023, adoptd, entre otros, el acuerdo que copiado literalmente del borrador
del acta es como sigue:

“Previa ratificacion de la urgencia por unanimidad de sus miembros asistentes a la sesion, se
somete a la Junta de Gobierno Local la siguiente propuesta de la concejala delegada de recursos
humanos:

“Atendiendo a que los puestos de Intervencion y Tesoreria en del Ayuntamiento de Cieza,
reservados a personal funcionario con habilitacion de caracter nacional, se encuentran vacantes y al
objeto de realizar su provision con caracter urgente y de forma temporal hasta que dichos puestos de
trabajo se cubran con personal funcionario de carrera mediante los procedimientos oportunos y
siendo necesario convocar un proceso selectivo para cubrir dichos puestos en la forma prevista en el
articulo 53.1 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de
los funcionarios de Administracion Local con Habilitacion de Carédcter Nacional, la Concejal
Delegada de Recursos Humanos, eleva a la Junta de Gobierno Local la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO

Convocar un proceso de seleccion, por el sistema de concurso-oposicion, para la
constitucion de una bolsa de trabajo de Intervencion y Tesoreria del Ayuntamiento de Cieza, que se
regird por las siguientes

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION PARA
LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE INTERVENCION Y
TESORERIA DEL AYUNTAMIENTO DE CIEZA.

PRIMERA. - OBJETO.
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Es objeto de las presentes bases la regulacion del proceso de seleccion para la constitucion de una
bolsa de trabajo para proveer cualquier sustitucion de cardcter temporal en caso de vacante,
ausencia o enfermedad de los puestos de trabajo de Intervencion y Tesoreria de este Ayuntamiento,
reservados a Funcionarios/as con Habilitacion de Caracter Nacional pertenecientes a la Subescala
de Intervencion-Tesoreria, para su nombramiento interino por la Direccion General de
Administracion Local de la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 53.1 del Real Decreto 128/2018 de 16 de marzo, por el que se regula el
régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con Habilitacion de Caracter
Nacional y en el articulo 48 del Decreto 58/2012, de 27 de abril por el que se regula el régimen
juridico de los funcionarios con habilitacion de caracter estatal en la Region de Murcia.

SEGUNDA. - PUBLICIDAD.

Se publicara un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Region de Murcia. El plazo
para la presentacion de solicitudes comenzara al dia siguiente de la publicacion de dicho extracto en
el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

La convocatoria y las Bases se publicaran integramente en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento
y en la seccion de empleo publico de la web municipal del Ayuntamiento de Cieza (hhtp://

www.cieza.es).

El resto de las publicaciones referentes a este proceso selectivo se realizaran en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

TERCERA. - REQUISITOS Y SOLICITUDES.

3.1.- Requisitos de los/as aspirantes: Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas selectivas
convocadas, los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Estar, en todo caso, en posesion de la nacionalidad espaiola, al implicar los puestos de trabajo
reservados a la escala de funcionarios de Administracion Local con Habilitacion de Caracter
Nacional una participacion directa o indirecta en el ejercicio del poder publico y en las funciones
que tienen por objeto la salvaguarda de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4 del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre
acceso al empleo publico de la Administracion General del Estado y sus Organismos Publicos de
nacionales de otros Estados a los que es de aplicacion el derecho a la libre circulacion de
trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. De conformidad con lo
establecido en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de, 30 de octubre, seran admitidas
las personas con discapacidad, de acuerdo con lo dispuesto por el Real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
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personas con discapacidad y de su inclusion social, siempre que superen los procesos selectivos y
acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas. El Ayuntamiento de
Cieza se reserva el derecho a someter a los aspirantes propuestos por el Tribunal y antes de su
contratacion a cuantas pruebas considere oportunas para adecuar el cumplimiento de este requisito.

¢) Tener cumplidos 16 afos y no exceder en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa en la
fecha que finalice el plazo de admision de instancias.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
autobnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado.

e) Titulacion: Estar en posesion de, o en condiciones de obtener en el momento en que termine el
plazo de presentacion de instancias, de la titulacién universitaria exigida para el ingreso en los
Cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo Al, de acuerdo con lo previsto en el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditar que
estan en posesion de la correspondiente homologacion del titulo. Este requisito no seré aplicable a
los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el &mbito
de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho de la Union Europea. La
titulacion se acreditard mediante la expedicion de los titulos oficiales correspondientes por la
autoridad académica competente. Esta misma autoridad podra declarar también la equivalencia de
titulos.

3.2.- Los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante el desarrollo del proceso selectivo.

3.3.- La titulacion académica a que se refiere la letra e), debera estar expedida por centros oficiales
debidamente reconocidos.

3.4.- Instancias: Las instancias solicitando tomar parte en el proceso de concurso-oposicion,
ajustadas al modelo previsto en el Anexo II de estas bases, y dirigidas al Alcalde de Cieza, deberan
presentarse en el Registro del Ayuntamiento de Cieza, o en cualquiera de las formas previstas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, durante el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

En el caso de que las instancias no se presenten en el registro de este Ayuntamiento, sino en otros
registros admisibles, se debera remitir, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, copia de la
instancia presentada al correo electronico personal@cieza.es.
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Las instancias solicitando formar parte del proceso selectivo deberan estar debidamente
cumplimentadas y reuniran los requisitos genéricos sefialados en el articulo 66.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Junto a las instancias los/as aspirantes deberan aportar la siguiente documentacion:

a)
b)

d)

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

Relacion de méritos para su valoraciéon en la fase de concurso, tanto referidos a la
experiencia profesional, como a la superacion de exdmenes. Se deberan aportar asimismo,
en los términos que se establecen en las presentes bases, los documentos originales o
fotocopias que acrediten los méritos alegados, de acuerdo con lo previsto en el baremo
correspondiente. En el caso de falsedad o manipulacién de algin documento, decaera el
derecho a la participacion en la presente convocatoria, con independencia de la
responsabilidad a que hubiera lugar. La documentacién ha de ser legible, descartandose
aquella de la que no pueda desprenderse la informacion que se pretende documentar.
Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, no se admitird documentacién, ni
justificacion de méritos no alegados con la solicitud. Los méritos alegados y no acreditados
suficientemente, a juicio del Tribunal de Seleccion, no seran tenidos en cuenta.

Declaracion responsable (Anexo II1) en la que se manifieste inequivocamente que se retinen
todos y cada uno de los requisitos de admision fijados en la base tercera referidos a la fecha
de fin de plazo de presentacion de instancias, asi como que se dispone de la documentacion
original que asi lo acredita y que la pondra a disposicion de la Administracion cuando le sea
requerida. De igual manera se declarara la coincidencia de las copias que se aportan con los
originales o copias verificables de documentos electronicos que obran en poder del
interesado, en los términos del articulo 69 de la Ley 39/2015.

Declaracion responsable de no haber sido separado/a, ni despedido/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado/a para el desempeio de las funciones publicas. (Anexo V).

Resguardo acreditativo del pago de la cantidad de 16,65 € en concepto de Tasa por
presentacion de solicitud para participar en pruebas selectivas de personal, de conformidad
con lo establecido en la Ordenanza municipal que regula las Tasas por prestacion de
servicios administrativos de caracter general. La falta de pago en plazo de la tasa
correspondiente no sera subsanable y determinaré la exclusion del aspirante.

Aquellos aspirantes que estén en situacion de desempleo podran abonar la cantidad de 6,65
€, siempre que acrediten la condicion de desempleo mediante el correspondiente certificado
de estar en situacion de desempleo emitido por los servicios publicos de empleo (documento
original o fotocopia compulsada del mismo), certificado que debe acompaifiar a la instancia.
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El pago de la tasa se realizard mediante carta de pago expedida al efecto por el
Ayuntamiento de Cieza:

e en las entidades financieras colaboradoras del Ayuntamiento.
e en la sede electronica del Ayuntamiento de Cieza (pago tributos on line), mediante
tarjeta bancaria.

La carta de pago podra obtenerse, hasta las 14:00 horas del dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes solicitindola a la direccion de correo electronico
autoliquidaciones@cieza.es, indicando los siguientes datos:

a. Asunto: solicitud de carta de pago para participar en el proceso de seleccion para
la contratacion de un Graduado en Ingenieria Informatica.

Cuota general de 16,65 € o cuota de desempleado de 6,65€.

Nombre y apellidos del aspirante.

Numero del D.N.I. del aspirante.

Domicilio, cédigo postal y localidad.

Direccidn de correo electronico en el que se quiere recibir la carta de pago.

mo o o

3.4.- Admisién de aspirantes y publicidad de los tramites del procedimiento: Transcurrido el plazo
de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente dictara Resolucion, en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada provisionalmente la lista de admitidos y excluidos, que sera expuesta en
el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en su pagina Web, otorgando un plazo de tres dias
habiles para, en caso de haberlas, subsanar las deficiencias en las solicitudes que hayan dado lugar a
exclusiones, en la forma establecida en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los restantes anuncios que se generen en la presente convocatoria y sus pruebas se publicaran,
unicamente, en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Cieza y en la pagina Web municipal.

CUARTA. - TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador deberd responder, en todo caso, a los principios de imparcialidad y
profesionalidad y tender a la paridad entre hombre y mujer. Los miembros del Tribunal deberan ser
funcionarios de carrera, con nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la
Subescala de Intervencion-Tesoreria.

El Tribunal estara constituido por un Presidente/a, un Secretario/a que actuara con voz y voto y tres
vocales que seran designados mediante Resolucion de la Concejal Delegada de Recursos Humanos.

Junto con los titulares seran nombrados los respectivos suplentes.

Dos de los miembros del Tribunal perteneceran necesariamente a la Escala de Funcionarios de
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Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional y al menos un vocal (titular y
suplente) serd nombrado a propuesta del Director General de Administracién Local.

El personal de eleccién o designacion politica, los/as funcionarios/as interinos/as, y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar, sin la asistencia de méas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes indistintamente, siendo necesaria, en todo caso, la asistencia del Presidente y
del Secretario.

El Secretario/a levantara acta de las actuaciones del Tribunal que podran recogerse en un solo
documento siempre que se inicien el mismo dia.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse, pudiendo también los aspirantes recusarlos, cuando
concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico y demés normas relativas a la posibilidad de formar parte de
los citados organos, mediante el procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal resolverd por la mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y
propuestas que surjan para la aplicacion de las normas contenidas en estas Bases y estard facultado
para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, asi como
para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden de las mismas en todo lo no
previsto en las Bases y continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas
o las dudas que se puedan derivar del procedimiento selectivo.

Sus acuerdos serdn impugnables en los supuestos y formas establecidas por la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A efectos de percepcion de asistencias por los miembros del Tribunal, se fijan las indicadas en el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo sobre indemnizaciones por razén del servicio.

QUINTA.- FASES DEL PROCESO SELECTIVO.

El procedimiento de seleccion de los/as aspirantes serd el de concurso-oposicion, de acuerdo con el
articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Empleado Publico cumpliendo asi lo dispuesto en el articulo 53.1 del Real
Decreto 128/2018, que dispone que los nombramientos de funcionarios propuestos por las
Corporaciones Locales a la Comunidad Auténoma deberan respetar los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad.
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La puntuacion méaxima que se podra obtener en el proceso de concurso-oposicion sera de 100
puntos, que se distribuiran en la forma que se determina en esta base.

El proceso selectivo se desarrollara en dos fases:

1. Fase de concurso (maximo 20 puntos)
a. Experiencia profesional (maximo 15 puntos)
b. Superacion de exdmenes (maximo 5 puntos)
2. Fase de oposicion (maximo 80 puntos)
a. Parte teorica (méximo 40 puntos)
b. Parte practica (maximo 40 puntos)

Fase 1.- Fase de Concurso (maximo 20 puntos).
La fase de concurso, previa a la de oposicion, no tendré caracter eliminatorio, ni podré aplicarse la
puntuacion obtenida en esta fase para superar la calificacion de los ejercicios de la fase de

oposicion.

Los méritos alegados deberan presentarse en el plazo y forma establecida para su presentacion,
siendo valorados con arreglo al siguiente baremo:

A) Experiencia profesional, hasta un maximo de 15 puntos.

Se valorara hasta un maximo de 15 puntos, conforme a la siguiente distribucion:

- Experiencia de trabajo en puesto de Intervencion, categoria entrada o superior, y Tesoreria
en la Administraciéon Local a tiempo completo, a razéon de 0,25 puntos por cada mes de
prestacion de servicios, no computandose la fraccion.

- Experiencia de trabajo en puesto de Secretaria-Intervencion en la Administracion Local a
tiempo completo, a razén de 0,10 puntos por cada mes de prestacion de servicios, no

computandose la fraccion.

b) Superacion de examenes, hasta un méximo de 5 puntos, conforme a la siguiente distribucion:

- Por superacion de exdmenes en pruebas selectivas celebradas en los ultimos cinco afios para
el acceso a la subescala Intervencion-Tesoreria, categoria entrada, a razéon de 1 punto por
ejercicio superado.

- Por superacion de exdmenes en pruebas selectivas celebradas en los ultimos cinco afios para

el acceso a la subescala Secretaria-Intervencion, a razén de 0,5 puntos por ejercicio
superado.
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- Por superacion de exdmenes en pruebas selectivas celebradas en los ultimos cinco afios para
el acceso a la subescala Secretaria, categoria entrada, a razon de 0,25 puntos por ejercicio
superado.

- Por superacion de examenes en pruebas selectivas celebradas en los ultimos cinco afios en
procesos de interinidad convocados por otras Administraciones (Comunidades Auténomas,
Diputaciones Provinciales o Ayuntamientos) para proveer mediante interinidad puestos de
Intervencion o Tesoreria, a razon de 0,15 puntos por ejercicio superado.

- Por superacion de exdmenes en pruebas selectivas celebradas en los ultimos cinco afios en
procesos de interinidad convocados por otras Administraciones Publicas (Comunidades
Auténomas, Diputaciones Provinciales o Ayuntamientos) para proveer mediante interinidad
otros puestos reservados a funcionarios de Administracion Local con Habilitacion de
Caracter Nacional, a razon de 0,10 puntos por ejercicio superado.

El sistema de acreditacion de los méritos alegados sera el siguiente:
- Acreditacion de la experiencia profesional:
Los servicios en Administraciones Publicas se acreditardn mediante certificado de los
servicios prestados emitido por el o6rgano competente de la Administracion donde se
hubieran prestado, indicando el tiempo exacto de duracion de los mismos y el concreto

puesto de trabajo consignado en el nombramiento como funcionario.

Solo se tendra en cuenta la experiencia profesional, debidamente acreditada, adquirida con
anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

- Acreditacion de la superacion de examenes:

Los exdmenes aprobados se acreditaran mediante certificado emitido por el Instituto
Nacional de Administracién Publica o por la Administracion convocante.

Fase 2.- Fase de Oposicion (maximo 80 puntos).

5.1. La fase de oposicidon consistira en un Unico ejercicio, obligatorio y de caracter tedrico-practico
sobre las materias contenidas en el programa de temas exigible, dividido en dos partes, que se
realizaran en un solo acto.

a) Primera parte: Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 55 preguntas tipo test.

Las preguntas versaran sobre el programa de materias que figuran en el Anexo I, con una duracion
entre 60 y 100 minutos que el tribunal indicara antes de que comience el ejercicio.
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De ellas, 50 preguntas seran ordinarias, de caracter evaluable, y 5 de reserva, siendo estas ultimas
evaluadas en el caso de anulacion de algunas de las preguntas ordinarias, por el orden en que
hubieren sido formuladas.

El cuestionario estara compuesto por preguntas con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una
de ellas la correcta. Aquellas respuestas no contestadas no se tendran en cuenta en la puntuacion
del ejercicio. Respecto a las preguntas contestadas errébneamente, minoraran la puntuacion
obtenida, aplicando la siguiente formula: N.° de aciertos — (N.° de errores/3).

Este ejercicio se calificard de 0 a 40 puntos, siendo necesario obtener una calificacion minima de
20 puntos para superarlo. Serd corregido sin que se conozca la identidad de los aspirantes,
quedando anulados aquellos impresos de examen en los que consten marcas o signos de
identificacion.

a) Segunda parte: Consistira en la resolucion de uno o varios supuestos practicos relacionados
con las materias incluidas en el temario contenido en el Anexo I propuestos por el Tribunal
Calificador. El ejercicio tendra una duracion maxima de dos horas.

Para la realizacion de este ejercicio solo se podran consultar textos legales no comentados, en
soporte papel, asi como utilizar maquinas de calcular basicas, validas para realizar operaciones
aritméticas elementales.

Este ejercicio se calificara de 0 a 40 puntos, obteniéndose la calificacion final mediante el calculo
de la media aritmética de las calificaciones alcanzadas en cada uno de los supuestos practicos,
cuando fueren mas de uno. Para superar el ejercicio sera necesario obtener un minimo de 20
puntos.

Las personas que participen en el proceso serdn convocadas para la realizacion de todos los
ejercicios en llamamiento unico, quedando decaidas en su derecho aquellas que no comparezcan a
realizarlos.

5.2 En cualquier momento de la celebracion de la prueba selectiva, los miembros del Tribunal
Calificador podran requerir a los/as opositores/as la acreditacion de su identidad, DNI o Pasaporte.

5.3. Una vez celebrados los dos ejercicios el Tribunal Calificador hara publica en el Tablon de
Anuncios y en la Web municipal, la plantilla que contenga la relacion de las respuestas correctas a
cada una de las preguntas que contenga el cuestionario de respuestas alternativas correspondiente al
primer ejercicio.

5.4. Los Tribunales adoptardn las medidas necesarias para garantizar que las pruebas sean
corregidas sin que se conozca la identidad de quienes las realicen. Aquellas personas en cuyas
pruebas figuren nombres, rasgos, marcas o cualquier otro signo que permita conocer su identidad
seran excluidas del proceso selectivo.
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SEXTA. - PUNTUACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO, LISTA DE APROBADOS
Y CONFECCION DE LA LISTA DE ESPERA

Las calificaciones de cada ejercicio de la oposicidon se haran publicas mediante su exposicion en el
Tablon de Anuncios y en la pagina Web del Ayuntamiento de Cieza.

Terminadas las fases de concurso y oposicion, el Tribunal sumara la puntuacion obtenida en cada
una de ellas. La suma total de puntos determinara la calificacion definitiva de los aspirantes y su
orden de prelacion, constituyéndose una lista de espera al efecto, procediendo a elevar a la Alcaldia
propuesta definitiva de puntuacion para que apruebe la Bolsa de Trabajo definitiva, comprensiva de
las personas incluidas en misma, de la puntuacion obtenida y del orden de llamamiento en su caso,
la cual sera expuesta al publico en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento y en su pagina Web.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de
oposicion, y de continuar aquél, se recurrird a la puntuacion obtenida en la fase de concurso,
resolviéndose por sorteo publico caso de persistir el empate.

Con la relacion de aspirantes a que se hace referencia en el parrafo anterior, quedara constituida una
bolsa de trabajo, la cual estara vigente hasta la constitucion de una nueva bolsa. La inclusion en la
Bolsa de Trabajo conforme a lo sefialado en las presentes Bases no supone la adquisicion de
derecho alguno frente al Ayuntamiento.

SEPTIMA. — INCIDENCIAS.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del procedimiento en todo lo no previsto en las presentes
Bases, y siempre que lo acordado no se oponga a las mismas.

OCTAVA. - GESTION DE LA BOLSA DE INTERINOS. LLAMAMIENTO, ACEPTACION
Y PUBLICACION DEL PERSONAL INTERINO.

a) Llamamiento de las personas candidatas:

El Ayuntamiento comunicard la oferta al candidato por cualquier medio que, procurando la mayor
agilidad, garantice tener constancia de la misma. Para la comunicacion se utilizard preferentemente
la via telefonica, también se podra usar la direccion de correo electronico que el candidato hubiere
consignado en su solicitud. Los datos que figuren en la solicitud presentada se consideraran validos
a efectos de llamamiento y notificacion, siendo responsabilidad del interesado el error en su
consignacion, debiendo comunicar al Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de
Cieza cualquier variacion en los datos de contacto.

Ser4 causa de baja definitiva en la lista de reserva, rechazar o no contestar la oferta sin motivo
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justificado.

b) Aceptacion de plazas ofertadas: El candidato/a que, en su caso, se proponga para su
nombramiento por la Comunidad Auténoma presentard en el Departamento de Recursos Humanos
del Ayuntamiento, dentro del plazo de tres dias hébiles desde que se le requiera por el
Ayuntamiento, la aceptacion de la plaza y la documentacion requerida, o manifestard expresamente
su rechazo de la oferta. Si la persona candidata no comunica su aceptacion en plazo y forma, se
entenderd que rechaza la oferta y se le excluird de la bolsa, salvo que justifique documental y
fehacientemente su derecho a permanecer en la misma, realizdindose, consecuentemente, el
llamamiento del siguiente de la bolsa.

Los candidatos incluidos en la Bolsa de Trabajo solo conservaran su posicion en la Bolsa de
Trabajo si el rechazo al llamamiento se realiza por causa justificada.

Se considerard como causas justificadas para rechazar un llamamiento a efectos de conservacion del
lugar en la Bolsa de Trabajo las siguientes:

e Encontrarse desempefiando otro puesto de trabajo en la administracién publica en el
momento del llamamiento.

e Encontrarse en situacion de Incapacidad Laboral Temporal o en situacion equivalente
caso de no encontrarse en activo.

e Encontrarse disfrutando de permiso por nacimiento ya sea de la madre biologica o del
otro progenitor o disfrutando del permiso por adopcion, guarda con fines de adopcion o
acogimiento.

e Encontrarse en el ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia
al trabajo.

e Encontrarse en situacion de excedencia por cuidado de hijos.

Cualquiera de las causas alegadas que justifiquen la renuncia al llamamiento debera ser acreditada
documentalmente en el plazo de tres dias habiles desde que se produce la oferta.

La alegacion de cualquiera de las causas que justifican la renuncia al llamamiento, debidamente
acreditada, supondra el mantenimiento del lugar en la Bolsa de Trabajo y la suspension del
candidato que la alegue, que permanecerd como no activo en la Bolsa hasta que comunique al
Departamento de Recursos Humanos la extincion de la causa que da lugar a su renuncia.

La renuncia a un puesto de trabajo, una vez efectuado el nombramiento interino, cualquiera que sea
su causa, supondra la exclusion inmediata de la Bolsa de Trabajo.

Habida cuenta de que la presente convocatoria incluye dos puestos distintos para cubrir las bajas
definitivas o ausencias temporales, que se puedan producir en la cobertura interina de los puestos,
en el caso de que se ofertaran ambos puestos de forma concurrente, la propuesta de nombramiento
recaera, para el puesto de Intervencion a favor del aspirante que ocupe el primer lugar y el segundo
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para el puesto de Tesoreria.

Si es necesario cubrir s6lo uno de los dos puestos, la propuesta de nombramiento recaera en el
primero de la lista para el puesto que se deba cubrir.

En el caso de cese del funcionario interino una vez que se incorpore su titular, el cesado volverd a
ocupar el mismo puesto en la lista de espera.

Los candidatos, a fin de ser nombrados previamente por la Direccion General de Administracion
Local de la CARM, presentaran ante el Ayuntamiento de Cieza dentro del plazo de tres dias habiles
contados a partir del del llamamiento, como requisito inexcusable, los documentos que se
relacionan a continuacion:

a) Declaracion responsable o documento justificativo de que no fueron condenadas por delito
doloso a penas privativas de libertad mayores de tres afnos, a no ser que se hubiese obtenido la
cancelacion de los antecedentes penales o la rehabilitacion.

b) Declaracion responsable o documento justificativo de que no fueron separadas del servicio
mediante resolucion firme de cualquier Administracién publica y de no estar inhabilitadas para el
desempefio de funciones publicas, salvo que hubiesen sido debidamente rehabilitadas.

c¢) Declaracion de no estar incursas en causa de incompatibilidad para el ejercicio de la funcion
publica en la Administracion local.

d) Certificado médico que acredite que no padecen defecto fisico o enfermedad psiquica o fisica
que las incapacite para el desempefio del cargo.

e) Aquellas personas que tengan la condicion legal de discapacitadas con grado igual o superior al
33 por 100 deberan presentar certificacion del equipo de valoracion y orientacion correspondiente
de la Comunidad Auténoma Andaluza, o de cualquier otro 6rgano competente de otra comunidad,
que acredite su capacidad funcional para desempefiar las tareas propias del cuerpo cuyas funciones
van a desempefiar.

f) La documentacién complementaria que en el Departamento de Recursos Humanos se le requiera.

La falta de presentacion de dicha documentacion supone la renuncia al nombramiento y la exclusion
automatica de la bolsa de interinos correspondiente.

De las personas seleccionadas se dictard Decreto de la Alcaldia proponiendo a la Comunidad
Auténoma de Murcia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53 del Real Decreto 128/2018,
el nombramiento como funcionario interino para el desempefio de las funciones correspondientes al
puesto ofertado de Intervencion o Tesoreria.
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En los supuestos en que la necesidad de cobertura de un puesto no sea previsible con la antelacion
suficiente, o cuando por las circunstancias concurrentes en el proceso de llamamientos debidamente
acreditadas sea necesaria su cobertura de forma urgente para evitar graves perjuicios en el
funcionamiento y/o prestacion del servicio publico, el Illamamiento se podra realizar
telefonicamente desde el momento en que se produzca la necesidad que debera quedar debidamente
acreditada en el expediente administrativo, debiendo presentar la documentacion en 24 horas.

NOVENA. CESE.

Los nombramientos que se efectien al amparo de las presentes Bases tendran caracter temporal,
extinguiéndose la relacion de servicios con la entidad local correspondiente cuando desaparezca el
motivo que determiné la cobertura del puesto, cuando se reincorpore de forma efectiva el habilitado
nacional titular con pleno derecho a reserva del puesto de trabajo que esté siendo cubierto en
régimen de interinidad y, en todo caso, cuando el puesto de trabajo sea cubierto de forma efectiva
por personal funcionario de carrera de la Escala de funcionarios de Administracion Local con
Habilitacion de Caracter Nacional por cualquiera de los sistemas legalmente establecidos (como
nombramiento provisional, comision de servicios o acumulacidén), a que hacen referencia los
articulos 49 y ss. del RD. 128/2018, de 16 de marzo; siendo de aplicacion, asimismo, el articulo 10
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

DECIMA. LEGISLACION APLICABLE.

Las presentes Bases, la convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma,
podran, en su caso, ser impugnados por los interesados en la forma dispuesta en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y demaés
normas concordantes.

Para lo no establecido en las presentes Bases, serd de aplicacion lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, Ley 30/1984, de 2 de agosto; Ley 7/1985, de 2 de abril, Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se
regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con Habilitacion de Caracter
Nacional.

UNDECIMA.- VIGENCIA DE LA LISTA DE ASPIRANTES.

La lista que se hubiere constituido en virtud de las presentes bases estard vigente hasta el dia en que
se constituya una nueva lista de espera conformada a resultas de una nueva convocatoria.

ANEXO 1

TEMARIO
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Tema 1. Estado social y democratico de derecho. Modelos, politicas y problemas actuales del
Estado del bienestar.

Tema 2. La transicion espafiola a la democracia. El consenso constitucional de 1978. La
consolidacion del sistema democratico. La Constitucion Espanola de 1978. Estructura y contenido
esencial. La reforma constitucional.

Tema 3. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los derechos
fundamentales. Proteccion jurisdiccional de los derechos fundamentales de la persona.

Tema 4. La Corona. Atribuciones segtin la Constitucion.

Tema 5. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Regulacion y funcionamiento de las
Céamaras: los reglamentos parlamentarios. Organos de control dependientes de las Cortes Generales:
El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 6. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno. La Ley del
Gobierno. El control parlamentario del Gobierno.

Tema 7. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley Orgénica del Poder
Judicial. La Ley de Demarcacion y Planta Judicial. El Consejo General del Poder Judicial:
designacion, organizacion y funciones. La organizacion de la Administracion de Justicia en Espaiia:
ordenes jurisdiccionales, clases de 6rganos jurisdiccionales y sus funciones.

Tema 8. El Tribunal Constitucional en la Constitucion y en su Ley Organica. Composicion,
designacion, organizacion y funciones. El sistema espafiol de control de constitucionalidad de las
leyes.

Tema 9. La Administracion Publica en la Constitucion. La regulacion de la Administracion en la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Tema 10. La Administracion General del Estado. La Ley de Organizacién y Funcionamiento de la
Administracion General del Estado y su normativa de desarrollo. La estructura departamental y los
organos superiores. La Organizacion territorial de la Administracion General del Estado. Los
Delegados y Subdelegados del Gobierno. Directores insulares.

Tema 11. Las formas de organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Autonomas.
Organizacion politica y administrativa. El sistema de la distribucion de competencias entre el
Estado y las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades
Autoénomas. La financiacion de las Comunidades Autonomas.

Tema 12. El sector publico institucional en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Tema 13. La Unién Europea: origen y evolucion. Instituciones comunitarias, organizacion y
competencias. El Comité de las Regiones. La Unién econémica y monetaria.

Tema 14. El Consejo de Europa: instituciones y organizacion. El Congreso de Poderes Locales y
Regionales de Europa. La cooperacion y el asociacionismo internacional de las Entidades locales.
La Carta Europea de la Autonomia Local. Contenido. Posicion y significacion en el ordenamiento
juridico espafiol.

Tema 15. El ordenamiento juridico-administrativo: el derecho comunitario. La Constitucion. La
Ley. Sus clases. Los Tratados Internacionales. El reglamento: concepto y clases. La potestad
reglamentaria. Procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la potestad reglamentaria.
Tema 16. El ciudadano como administrado: concepto y clases. La capacidad de los administrados y
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sus causas modificativas. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las administraciones
publicas.

Tema 17. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y forma.
La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La
notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La publicacion. La aprobacion
por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 18. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revision de actos y
disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La accion de nulidad, procedimiento,
limites. La declaracion de lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o
de hecho.

Tema 19. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas reguladoras
de los distintos procedimientos. Clases de interesados en el procedimiento. Derechos de los
administrados. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes.
Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y
plazos: computo, ampliacion y tramitacion de urgencia. Ordenacion. Instruccion: intervencion de
los interesados, prueba e informes.

Tema 20. Terminacidon del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la resolucion
expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacidon inicial. La terminacion
convencional. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El
desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 21. La coaccion administrativa: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de
los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La coaccion administrativa directa.
La via de hecho.

Tema 22. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos.
Tema 23. La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos de
la jurisdiccidon y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso
administrativo.

Tema 24. La potestad sancionadora en el régimen juridico de las Leyes 39/2015 y 40/2015.

Tema 25. Los contratos del sector publico: delimitacion. Los principios generales de la contratacion
del sector publico: racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo, perfeccion y forma, la
informacion, el régimen de la invalidez y la revision de decisiones en materia de contratacion.

Tema 26. Las partes en los contratos del sector publico. El érgano de contratacion. El empresario:
capacidad, prohibiciones, solvencia y clasificacion.

Tema 27. La preparacion de contratos por las Administraciones Publicas. Clases de expedientes de
contratacion. La seleccion del contratista: procedimientos, formas y criterios de adjudicacion.
Garantias. Perfeccionamiento y formalizacion del contrato. La invalidez de los contratos

Tema 28. Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de la
Administracion. La revision de precios. La extincion de los contratos administrativos. La cesion de
los contratos y la subcontratacion.

Tema 29. El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas de adjudicacion.
Formalizacion. Efectos. Extincion. La cesion del contrato y subcontrato de obras. Ejecucion de
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obras por la propia Administracion.

Tema 30. El contrato de concesion de obra publica: principios, derechos y obligaciones de las
partes. Prerrogativas y derechos de la Administracion. Régimen economico financiero. Extincion.
Subcontratacion.

Tema 31. El contrato de suministros: régimen juridico. Ejecucion, modificacion, cumplimiento y
resolucion.

Tema 32. El contrato de servicios: régimen juridico. Ejecucion, modificacion, cumplimiento y
resolucion.

Tema 33. Organizacién administrativa de la contratacion. Aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, a las entidades locales.

Tema 34. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias
jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Tramitacion de urgencia. Procedimientos especiales.
Tema 35. La responsabilidad patrimonial en el régimen juridico de las Leyes 39/2015 y 40/2015.
Tema 36. Las propiedades publicas: tipologia. El dominio publico, concepto, naturaleza y
elementos. Afectacion y mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico.
Utilizacion: reserva y concesion.

Tema 37. Las politicas publicas como enfoque de andlisis. Clasificacién y comparacion de las
politicas publicas. Actores y redes de actores. La formulacion clasica del ciclo de las politicas
publicas.

Tema 38. La Planificaciéon de la gestion publica. La Planificacion estratégica y operativa. Su
aplicacion a los gobiernos locales.

Tema 39. El Presupuesto como instrumento de planificacion, como instrumento de administracion y
gestion y como mecanismo general de coordinacion. El ciclo presupuestario y sus fases.

Tema 40. La Planificacion de recursos humanos: instrumentos. Seleccion, formacion y evaluacion
de los recursos humanos.

Tema 41. El Régimen local: significado y evolucion histérica. La Administraciéon Local en la
Constitucion. El principio de Autonomia Local: significado, contenido y limites. Las competencias
municipales.

Tema 42. El sistema de fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del Estado y normativa de las
Comunidades Auténomas en materia de Régimen Local. La incidencia de la legislacion sectorial
sobre el régimen local. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboracion. ElI Reglamento orgéanico. Los Bandos.

Tema 43. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta
municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion basica y legislacion autondmica. La
poblaciéon municipal. El Padron de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los
extranjeros.

Tema 44. La organizacion municipal. Los municipios de régimen comun. Organos necesarios: El
Alcalde, Tenientes de Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local. Organos complementarios:
Comisiones Informativas y otros 6rganos. Los municipios de gran poblacion: especialidades de su
régimen organico-funcional. Los grupos politicos. La participacion vecinal en la gestion municipal.
El concejo abierto. Otros regimenes especiales.

Tema 45. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias,
compartidas y delegadas. Los servicios minimos obligatorios. La reserva de servicios.
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Tema 46. La provincia como entidad local. Organizacion y competencias. La cooperacion
municipal. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas y las Diputaciones Provinciales.
Regimenes especiales. Las Islas: los Consejos y Cabildos Insulares. Otras Entidades locales.
Legislacion bésica y legislacion autonomica. Entidades locales de 4mbito inferior al municipio. Las
comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las areas metropolitanas.

Tema 47. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de los
Concejales y Alcaldes. Eleccion de Diputados Provinciales y Presidentes de Diputaciones
Provinciales. Eleccion de Consejeros y Presidentes de Cabildos y Consejos Insulares. La mocion de
censura en el ambito local. El recurso contencioso-electoral. El Estatuto de los miembros electivos
de las Corporaciones locales.

Tema 48. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas, certificaciones,
comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El Registro de documentos.

Tema 49. Las formas de actividad de las entidades locales. La intervencion administrativa local en
la actividad privada. Las licencias y autorizaciones administrativas: sus clases. La actividad de
fomento en la esfera local.

Tema 50. La iniciativa publica economica de las Entidades locales y la reserva de servicios. El
servicio publico en las entidades locales. Los modos de gestion. Especial referencia a la concesion
de servicios y a la empresa publica local. El consorcio.

Tema 51. Los bienes de las entidades locales. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes
patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes. Los
bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano comun.

Tema 52. Régimen y contenido del derecho de propiedad del suelo. El régimen del suelo:
situaciones y criterios de utilizacion. Las actuaciones de transformacion urbanistica.

Tema 53. El régimen de valoraciones. La expropiacion forzosa y la responsabilidad patrimonial. La
funcion social de la propiedad y la gestion de suelo. Aspectos financieros, presupuestarios y
contables del urbanismo. Contribuciones especiales y Cuotas de urbanizacion. Las areas de reserva.
Convenios urbanisticos.

Tema 54. Las Haciendas Locales en Espafia: principios constitucionales. El régimen juridico de las
Haciendas Locales. Incidencia estatal y autondmica en la autonomia financiera local. La
coordinacion de las Haciendas Estatal, Autonémica y Local.

Tema 55. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. Especial
referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del Presupuesto
General. La prorroga presupuestaria

Tema 56. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion,
situacion y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto,
financiacion y tramitacion.

Tema 57. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar.
Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos.
Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada: especial referencia a las desviaciones
de financiacion.

Tema 58. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y calculo. Andlisis
del remanente de tesoreria para gastos con financiacion afectada y del remanente de tesoreria para
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gastos generales.

Tema 59. La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja.
Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situacion de los fondos: la caja y las cuentas bancarias. La
realizacion de pagos: prelacion, procedimientos y medios de pago. El estado de conciliacion.

Tema 60. La planificacién financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposiciéon fondos. La
rentabilizacion de excedentes de tesoreria. Las operaciones de tesoreria. El riesgo de tipos de interés
en las operaciones financieras.

Tema 61. El sistema de contabilidad de la Administracion Local. Principios generales.
Competencias. Fines de la contabilidad. La Instruccion de Contabilidad para la Administracion
Local: estructura y contenido. Particularidades del tratamiento especial simplificado. Documentos
contables. Libros de contabilidad.

Tema 62. La Cuenta General de las Entidades Locales. Los estados y cuentas anuales y anexos de la
Entidad Local y sus Organismos Autonomos: contenido y justificacion. Las cuentas de las
sociedades mercantiles. Tramitacion de la Cuenta General. Otra informacion a suministrar al Pleno,
a los 6rganos de gestion y a otras Administraciones Publicas.

Tema 63. El control interno de la actividad econdémico-financiera de las Entidades Locales y sus
entes dependientes. La funcion interventora: dmbito subjetivo, ambito objetivo y modalidades.
Especial referencia a los reparos.

Tema 64. Los controles financieros, de eficacia y de eficiencia: ambito subjetivo, ambito objetivo,
procedimientos e informes. La auditoria como forma de ejercicio del control financiero. Las
Normas de Auditoria del sector publico.

Tema 65. El control externo de la actividad econdmico-financiera del sector publico local. La
fiscalizacion de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los 6rganos de control externo de
las Comunidades Auténomas. Las relaciones del Tribunal de Cuentas y los organos de control
externo de las Comunidades Autonomas.

Tema 66. La relacion juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible. Devengo.
Exenciones. Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad: extension y efectos. El
domicilio fiscal. La representacion. La transmision de la deuda. Las bases imponible y liquidable.
El tipo de gravamen. La cuota y la deuda tributarias.

Tema 67. La gestion tributaria: delimitacion y ambito. El procedimiento de gestion tributaria. La
liquidacion de los tributos. La declaracion tributaria. Los actos de liquidacion: clases y régimen
juridico. La consulta tributaria. La prueba en los procedimientos de gestion tributaria. La Agencia
Estatal de Administracion Tributaria. La gestion tributaria en las Entidades locales

Tema 68. La extincion de la obligacion tributaria. El pago: requisitos, medios de pago y efectos del
pago. La imputacion de pagos. Consecuencias de la falta de pago y consignacion. Otras formas de
extincion: la prescripcion, la compensacion, la condonacion y la insolvencia.

Tema 69. El procedimiento de recaudacion en periodo voluntario. El procedimiento de recaudacion
en via de apremio. Aplazamiento y fraccionamiento del pago. Desarrollo del procedimiento de
apremio: el embargo de bienes, enajenacion y aplicacion e imputacion de la suma obtenida.
Terminacion del procedimiento. Impugnacion del procedimiento. Las garantias tributarias.

Tema 70. La inspeccion de los tributos. Actuaciones inspectoras para la gestion de los tributos:
comprobacion e investigacion, obtencion de informacion, la comprobacion de valores e informe y
asesoramiento. Régimen juridico de las funciones inspectoras. El procedimiento de inspeccion
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tributaria. Potestades de la Inspeccion de los tributos. Documentacion de las actuaciones
inspectoras. Las actas de inspeccion. La inspeccion de los recursos no tributarios.

Tema 71. Las infracciones tributarias: concepto y clases. Las sanciones tributarias: clases y criterios
de graduacion. Procedimiento sancionador. Extincion de la responsabilidad por infracciones.

Tema 72. La revisién en via administrativa de los actos de gestion tributaria. Procedimientos
especiales de revision. El recurso de reposicion. Las reclamaciones econdmico-administrativas.
Especialidades de la revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por las
Entidades locales.

Tema 73. Vision global del sistema tributario espafiol. Distribucion de las diferentes figuras entre
los niveles de hacienda: estatal, autonémica y local. Funciones dentro del sistema de las distintas
figuras tributarias. Relaciones entre los principales impuestos. Armonizacion fiscal comunitaria.
Tema 74. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales en
materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de
los actos de imposicion y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.
Tema 75. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exenciones y bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo
impositivo. Gestion catastral. Gestion tributaria. Inspeccion catastral.

Tema 76. El Impuesto sobre actividades econdmicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestion censal y gestion tributaria. El
recargo provincial. El Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.

Tema 77. El Impuesto sobre vehiculos de traccion mecénica. El impuesto sobre el incremento de
valor de los terrenos de naturaleza urbana.

Tema 78. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales: anticipo
y aplazamiento de cuotas y colaboracion ciudadana.

Tema 79. La participacion de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las
Comunidades Auténomas. Criterios de distribucion y reglas de evolucion. Regimenes especiales. La
cooperacion economica del Estado y de las Comunidades Autonomas a las inversiones de las
Entidades Locales. Los Fondos de la Union Europea para Entidades Locales

Tema 80. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Procedimientos de concesion y
gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y
sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 81. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los contratos:
tramitacion. Las operaciones de crédito a largo plazo. Finalidad y duracion. Competencia. Limites y
requisitos para la concertacion de operaciones de crédito a largo plazo. La concesion de avales por
las Entidades Locales.

Tema 82. El personal al servicio de las Corporaciones Locales: Clases y régimen juridico La gestion
de los recursos humanos. Instrumentos de la planificacion de recursos humanos. Seleccion,
formacion y evaluacion de recursos humanos. El contrato de trabajo. Prevencion de riesgos
laborales.

Tema 83. Derechos, deberes y situaciones administrativas. Derechos economicos y Seguridad
Social. Negociacién colectiva. Régimen de incompatibilidades. Los delitos cometidos por los
funcionarios publicos. Especial referencia a los delitos contra la Hacienda Publica.

Tema 84. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de promocion de la
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paridad de género en las Administraciones Publicas.

Tema 85. Secretaria, Intervencion y Tesoreria: Concepto. Clasificacion. Funciones. Régimen
Juridico.

Tema 86. Las sociedades mercantiles en general. Concepto legal de sociedad mercantil. Clases.
Disolucion y liquidacion de sociedades. El Registro Mercantil.

Tema 87. La sociedad comanditaria. La sociedad de responsabilidad limitada. La sociedad andénima.
El concurso. Procedimiento y efectos de la declaracion de concurso.

Tema 88. Titulos valores. La letra de cambio. La relacion causal y forma en la letra de cambio. La
provision de fondos. Requisitos esenciales relativos al documento y a las personas. La aceptacion y
el aval. El endoso. El protesto.

Tema 89. El cheque. Analogias y diferencias con la letra de cambio. Requisitos y modalidades. La
provision. La presentacion y el pago del cheque. Protesto del cheque. Las acciones cambiarias.
Tema 90. Las obligaciones mercantiles. Contratos mercantiles. Contrato de cuenta corriente.
Compraventa mercantil. Contrato de comision. El leasing. Contratos bancarios. Clasificacion. El
deposito bancario. Los préstamos bancarios. La apertura de crédito: concepto, naturaleza y clases.
Régimen de los contratos de apertura de crédito. El descuento bancario.

ANEXO Il

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO CONVOCADO PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO DE INTERVENCION Y TESORERIA DEL AYUNTAMIENTO DE CIEZA.

Datos del solicitante:

Apellidos y Nombre D.N.I. / N.L.E.
Domicilio a efecto de notificaciones Cod. Postal Municipio
Provincia e-Mail Teléfono

EXPONE:

Que relino todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases reguladoras del proceso convocado por el
Ayuntamiento de Cieza para constitucion de una BOLSA DE TRABAJO DE INTERVENCION Y TESORERIA DEL
AYUNTAMIENTO DE CIEZA.

SOLICITO:
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Ser admitido para participar en el proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Cieza para la constitucion de una
Bolsa de Trabajo de Intervencion y Tesoreria.

Documentos que se acompafian:

Fotocopia del DNI o NIE.

I:I Relacion de méritos alegados para su valoracion en la fase de concurso.

Justificantes de los méritos alegados.

Declaracion responsable (Anexo III)

Declaracion responsable (Anexo IV)
Justificante del pago de las tasas.

AUTORIZACION DEL SOLICITANTE

AUTORIZO al Ayuntamiento de Cieza a recabar de cualquier Administracion Publica los DATOS necesarios, para
comprobar el cumplimiento de los requisitos necesarios para participar en el proceso selectivo convocado para la
constitucion de un Bolsa de Trabajo de Intervencion y Tesoreria, asi como para verificar las circunstancias objeto de
valoracién en la fase de concurso.

La presente autorizacion se otorga exclusivamente a los efectos de este proceso selectivo.
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Proteccion de datos de caracter personal Cieza, de de
(Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de (firma)
Proteccion de datos personales y garantia de los
derechos digitales)

El Ayuntamiento de Cieza es responsable del
tratamiento y de que los datos aportados seran
tratados unicamente con la finalidad de gestionar su
solicitud. La base de legitimacion del tratamiento es el
ejercicio de las funciones publicas que tiene asignadas
el Ayuntamiento de Cieza en el cumplimiento de la
legislacion aplicable y el ejercicio de las competencias
municipales que atribuye la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local. La
finalidad del tratamiento es la gestion de servicios
publicos y el cumplimiento de una obligacion legal
segun el articulo 6.1 del RGPD.

Los datos facilitados estdan sujetos al deber de
confidencialidad y se conservaran mientras no se
solicite su supresion por el interesado o hasta el plazo
que indique la ley. No se cederan datos a terceros
salvo obligacion legal.

AUTORIZACION
NO autorizo al Ayuntamiento de Cieza el acceso a
los datos y antecedentes que puedan constar en
cualquier Administracion Pulblica, y sean precisos para
la tramitacion y resolucion de la presente solicitud.

ILMO. SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE CIEZA

ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE
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D./D.? mayor de edad, con
domicilio en C.P. provisto de DNI
n.° , teléfono y correo
electronico

DECLARO RESPONSABLEMENTE

Que conozco el contenido de las bases que rigen la convocatoria del proceso selectivo para
cobertura interina de los puestos de Intervencién y Tesoreria del Ayuntamiento de Cieza, las
cuales acepto plenamente.

Que reuno todos los requisitos establecidos en la cldusula tercera de las citadas bases y dispongo
de la documentacién original que asi lo acredita y que la pondré a disposicién de la Administraciéon
cuando le sea requerida.

De igual manera, declaro la coincidencia de las copias que se aportan con los originales o copias

verificables de documentos electrénicos.

En ,a de de 2023.

(Firma del Interesado/a)

*Las personas con discapacidad haran constar, en su caso, la discapacidad que tienen y las
adaptaciones que precisen para el desarrollo de las pruebas selectivas.

ANEXO IV

DECLARACION RESPONSABLE

D./D.? mayor de edad, con
domicilio en C.P. provisto de DNI
n.° , teléfono y correo
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electroénico

DECLARO RESPONSABLEMENTE
Que no he sido separado/a, ni despedido/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de

cualquiera de las Administraciones Publicas, ni me hallo inhabilitado/a para el desempeno de las
funciones publicas.

En ,a de de 2023.

(Firma del Interesado/a)

Examinada la anterior propuesta asi como el expediente tramitado al efecto, la Junta de
Gobierno Local, por unanimidad de sus miembros asistentes a la sesidon, acuerda prestarle su

aprobacion.”

Y para que conste y surta efectos expido la presente, de orden y con el visto bueno del
Sr. Alcalde, a reserva de lo que resulte de la aprobacion definitiva del acta, de conformidad
con lo dispuesto en el Art. 206 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales.

vopo

El Secretario Acctal. El alcalde
Documento firmado Documento firmado
electronicamente el dia 26/09/2023 electrénicamente el dia 26/09/2023
Fdo: BARTOLOME BUENDIA Fdo: Tomas Rubio Carrillo
MARTINEZ
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El Secretario Acctal.
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El alcalde
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