
Departamento de Recursos Humanos

GEN-RRHH/2022/104

RESOLUCIÓN DE LA CONCEJAL DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS.-

Por  resolución  de  la  Dirección  General  del  Servicio  Regional  de  Empleo  y
Formación de fecha 30/12/2021,  se ha concedido al  Ayuntamiento de Cieza una
subvención  para  el  desarrollo  del  Programa de  Empleo  Público  Local  “+Empleo”
denominado “Servicios de apoyo a las Concejalías de Empleo, Comercio, Prevención
de Riesgos Laborales y Administración General del Ayuntamiento de Cieza”. 

Por resolución de esta Concejalía de fecha 8 de marzo de 2022, se acordó
convocar pruebas selectivas para la selección del personal que va a participar en el
citado programa, un Subalterno y dos Auxiliares Administrativos.

Una vez remitido por el Servicio Regional de Empleo y Formación (SEF) el
listado de preseleccionados para los citados puestos de trabajo, y de acuerdo con lo
previsto en la Base Tercera de las que regulan el proceso de selección, la Concejal
que  suscribe,  Concejal  Delegada  de  Recursos  Humanos,  en  virtud  de  las
delegaciones realizadas por el Sr. Alcalde mediante Resolución de fecha fecha 24 de
mayo de 2021,

HA  RESUELTO

PRIMERO.-  Aprobar la siguiente lista de preseleccionados por la Oficina de
Empleo del SEF de Cieza y que deberán someterse al proceso selectivo establecido
en la Base Quinta de las reguladoras del proceso de selección del personal necesario
para el desarrollo del  Programa de Empleo Público Local  “+Empleo” denominado
“Servicios de apoyo a las Concejalías de Empleo, Comercio, Prevención de Riesgos
Laborales y Administración General del Ayuntamiento de Cieza”:

 SUBALTERNO

Nº Apellidos y nombre

1 CANDEL MONDÉJAR, JESÚS

2 SÁNCHEZ SEMITIEL, FRANCISCO JOŚE

3 MORCILLO GUARDIOLA, JOSÉ MARÍA

6 -  Resolución  PEPL + EMPLEO (Lista - Comisión y Fecha 
Entrevista).doc

Ayuntamiento de Cieza | Plaza Mayor, 1
Email: personal@cieza.es| Tlf. 968 760800 – Fax.- 868 961637

Pag. 1/2

La
 c

op
ia

 im
pr

es
a 

de
 e

st
e 

do
cu

m
en

to
 p

od
rá

 s
er

 v
al

id
ad

a 
m

ed
ia

nt
e 

su
 C

S
V

: 1
41

65
71

43
71

44
25

56
56

0 
en

: h
ttp

://
co

te
ja

r.
ci

ez
a.

es



Departamento de Recursos Humanos

 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Nº Apellidos y nombre

1 GARCÍA MÁRQUEZ, ANTONIA MARÍA

2 GÓMEZ ATO, M. PILAR

3 PAGÁN MONTEAGUDO, EDUARDO

4 QUIJADA MARTÍNEZ, M. AMPARO

5 ROS MARTÍNEZ, M. DOLORES

6 VALENZUELA GARCÍA, M. ESPERANZA

SEGUNDO.- Designar, de acuerdo con la Base Cuarta, como miembros de la
Comisión de Selección, los que a continuación se relacionan:

Presidente: Titular: Miguel Quijada López.
Suplente: Miguel Ángel Piñera Salmerón.

Secretario: Titular: Piedad Gómez Marín-Blázquez.
Suplente: Bartolomé Buendía Martínez.

Vocales: Titular: José Antonio Lucas Juliá.
Suplente: Josefa Aroca García.
Titular: M. José Marín Sánchez.
Suplente: Josefa Tudela Camacho.
Titular: Pedro Antonio Marín Fernández.
Suplente: Concepción López Morcillo.

TERCERO.- Fijar, para la realización de las pruebas selectivas previstas en la
Base Quinta de las de selección:

• Prueba para Subalterno: el JUEVES día 24 de marzo, en el Ayuntamiento de
Cieza, sito en Plaza Mayor, 1, a las 12:00 horas.

• Prueba  para  Auxiliar  Administrativo:  el  VIERNES  día  25  de  marzo,  en  la
Biblioteca municipal, a las 9:30 horas.

Lo manda y firma, la Concejal de Recursos Humanos, Mª Jesús López Moreno.
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