Departamento de Recursos Humanos

GEN-RRHH/2020/9

LA PRESELECCION DE LOS ASPIRANTES, SE EFECTUARA POR LA
OFICINA DE EMPLEO.-

BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECC!I()N CONVOCADO POR EL
AYUNTAMIENTO DE CIEZA PARA LA SELECCION DE 4 OFICIALES DE
ALBANILERIA,1 PEON DE ALBANILERIA Y 1 OFICIAL PINTOR PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO DE EMPLEO PUBLICO LOCAL DENOMINADO
"ADECUACION INTERIOR EN DISTINTAS INSTALACIONES MUNICIPALES”

PRIMERA.- Objeto.

El objeto de las presentes bases es la regulacion del proceso de seleccién de 4 OfF-
ciales de Albanileria,1 Peon de Albanileria y 1 Oficial Pintor para el desarrollo del Pro-
yecto de Empleo Publico Local denominado "Adecuacion interior en distintas instala-
ciones municipales’.

El proceso selectivo, se ajustara a lo dispuesto en las presentes Bases y, en lo no
previsto en ellas, le sera de aplicacion lo establecido en la Orden de 14 de noviembre
de 2016, del Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formacioén, por la que se
aprueban las bases reguladoras y el procedimiento para la concesion de subvencio-
nes en los Programas de Empleo Publico Local y con entidades sin animo de lucro,
modificada por Orden de 4 de agosto de 2017 del Presidente del Servicio Regional de
Empleo y Formacion.

SEGUNDA.- Requisitos de los participantes.

Para participar en este programa, las personas deberan cumplir los siguientes
requisitos referidos a la fecha de presentacion de las ofertas para su gestion en la
Oficina de Empleo:

a) Estar desempleadas e inscritas en la Oficina de Empleo del Servicio Regional
de Empleo y Formacion y estar disponibles para el empleo.

b) Ser adecuada al puesto de trabajo ofertado.

c) No haber cumplido la edad legal de jubilacién.

Los trabajadores seleccionados, deberan mantener los mismos requisitos tanto en el
momento de la seleccion como en el de la contratacion.
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TERCERA.- Preseleccion de candidatos.

La preseleccion de los aspirantes se efectuara a través de oferta de empleo genérica
presentada por el Ayuntamiento de Cieza a la Oficina del Servicio Regional de Empleo
y Formacién de Cieza (SEF), en la que se solicitaran 4 candidatos por puesto.

La Oficina del Servicio Regional de Empleo y Formacion de Cieza, realizara la
preseleccion de candidatos de conformidad con los criterios establecidos en la Orden
de 14 de noviembre de 2016, del Presidente del Servicio Regional de Empleo y
Formacién, por la que se aprueban las bases reguladoras de subvenciones
correspondientes al Programa de Empleo Publico Local y con entidades sin animo de
lucro, modificada por Orden de 4 de agosto de 2017.

Una vez recibida la relacion de preseleccionados por el SEF, se dictara resolucion de
la Concejal de Recursos Humanos declarando aprobada la lista de admitidos vy
excluidos, que se expondra en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Cieza,
determinando el lugar, fecha y hora de las pruebas, asi como la composicion de la
Comisidon de Seleccién, que procedera de conformidad con lo dispuesto en estas
Bases.

Toda la informacién relativa a este proceso de seleccién, también podra consultarse
en la pagina web municipal http://www.cieza.es, en el apartado de Empleo Publico.

CUARTA.- Comision de Seleccion.

Se constituira una Comisién para la realizacion de la seleccién de las personas que
van a realizar el proyecto, de entre las personas candidatas remitidas por la Oficina
de Empleo, cuyos miembros seran designados por la Concejalia de Recursos
Humanos. Junto con los titulares serdn nombrados los respectivos suplentes, quienes
podran actuar indistintamente.

La Comision de Seleccidén no podra constituirse ni actuar, sin la asistencia de mas de
la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, siendo necesaria, en
todo caso, la asistencia del Presidente y del Secretario. En el supuesto en que no
concurran o, posteriormente, se ausenten el Presidente o el Secretario, sera de
aplicacion lo dispuesto en los apartados 2 y 4 del articulo 19 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre. Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria.

Las personas designadas para actuar como miembros de la Comision de Seleccion,
cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015,
deberan abstenerse de formar parte de aquél. Los aspirantes podran recusarlas, por
las mismas causas, en la forma prevista en el art. 24 de la Ley 40/2015.

La Comision de Seleccién, podra contar con asesores especialistas, que seran
nombrados por la Concejalia de Recursos Humanos.
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QUINTA.- Proceso de Seleccion.
Una vez preseleccionados los candidatos/as por la Oficina de Empleo, la Comision de
Seleccion realizara la seleccion definitiva, mediante un proceso que constara de dos
fases:

a. Concurso.

b. Entrevista.

13 Fase: Concurso (Maximo 60 puntos).

La Comision de Seleccion valorara los méritos alegados por los aspirantes, siem-
pre que estén debidamente justificados, no teniéndose en cuenta aquellos que no
hayan sido acreditados documental y fehacientemente en el plazo de presentacion de
documentos, con arreglo al siguiente baremo:

1. Ingresos de la unidad familiar:

Se tendra en cuenta la renta per capita de la unidad familiar segun la ulti-
ma declaracién del IRPF.

Si la Ultima renta anual disponible por miembro de la unidad familiar es in-
ferior al Salario Minimo Interprofesional anual: 5 puntos.

Se entendera por unidad familiar la integrada por la persona candidata, el
cényuge, los descendientes en 1° grado menores de 26 afos, menores en
acogida y las personas con una discapacidad reconocida de al menos el
33%, siempre que se acredite la convivencia.

2. Proteccion por desempleo:

Por no ser la persona candidata beneficiaria de prestaciones o subsidios
por desempleo o de rentas vinculadas a procesos de insercién laboral: 10
puntos.

3. Responsabilidades familiares.

Por tener a su cargo al cdnyuge, descendientes en 1° grado menores de 26
anos, menores en acogida o personas con una discapacidad reconocida de
al menos el 33% siempre que se acredite la convivencia con el aspirante: 2
puntos por persona a cargo, con un maximo de 10 puntos.

Se entenderan que estan a cargo del aspirante cuando no perciban ingre-
sos de cualquier naturaleza que superen el Salario Minimo Interprofesional
(pagas extras incluidas).
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En el caso de progenitores no custodios, se considerara que estan a su car-
go si se acredita la obligacién del pago de alimentos mediante sentencia
firme o convenio regulador.

4. Diversidad funcional:

Si el aspirante tiene una discapacidad reconocida igual o superior al 33%:
5 puntos.

5. Accion positiva a favor de la mujer (maximo 15 puntos):

* Por ser mujer: 5 puntos.
* Por ser mujer victima de la violencia de género: 15 puntos.

6. Situacion o riesgo de exclusion social:

Aspirantes que estén situacidon o riesgo de exclusion social (incluida la si-
tuacién riesgo de exclusion social por riesgo de desahucio): 5 puntos.

7. Victimas de terrorismo.

Aspirantes que acrediten la condicidn de victima del terrorismo: 10 puntos.
Tiempo y forma de acreditar los méritos:
Los méritos se acreditaran en el plazo de 5 dias habiles a contar desde el dia siguien-
te a la entrega de la carta de presentacion por el SEF en el Ayuntamiento de Cieza,

de la siguiente manera:

1. Ingresos de la unidad familiar:

Los miembros que integran la unidad familiar, asi como los ingresos de los
mismos, seran comprobados de oficio por el Ayuntamiento de Cieza, previa
autorizacién de todos los miembros de la unidad familiar mayores de 16
anos.

2. Proteccion por desempleo.

La percepcion de prestaciones o subsidios de desempleo se acreditara me-
diante la presentacion de certificacion del SEPE.

La percepcidon de rentas vinculadas a procesos de insercion laboral sera
comprobada de oficio por el Ayuntamiento de Cieza, previa autorizacion.
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3. Responsabilidades familiares.

Las responsabilidades familiares, se acreditaran mediante la presentacion
del libro de familia y fotocopia de las hojas con inscripciones, comproban-
dose la convivencia, de_oficio por el Ayuntamiento de Cieza, previa autori-
zacién de los candidatos/as.

En el caso de menores acogidos, se acreditara mediante la presentacion de
la resolucién administrativa de concesion del acogimiento expedida por el
organismo publico competente.

La discapacidad de las personas a cargo del aspirante, se acreditara me-
diante la presentacion de la resolucion de reconocimiento de la misma ex-
pedida por el organismo publico competente.

En el caso de progenitores no custodios, se acreditara la obligacién de
pago de alimentos mediante sentencia firme o convenio regulador.

Diversidad funcional:

La discapacidad se acreditara mediante la presentacion de la resoluciéon de
reconocimiento de la misma, expedida por el 6rgano competente de la Co-
munidad Auténoma.

. Accidn positiva a favor de la muijer.

La condicion de mujer victima de la violencia de género, se acreditara me-
diante la presentacion de la resolucién judicial en la que se acredite que
esta en vigor la condicion de mujer victima de violencia de género.

Situacion o riesgo de exclusion social:

La condicidn de estar en situacion o riesgo de exclusion social, se acredita-
ra mediante certificado de los Servicios Sociales publicos, comprobandose
de oficio por el Ayuntamiento.

Victimas de terrorismo.

La condicion de victima de terrorismo se acreditara mediante certificado de
victima del terrorismo expedido por el Ministerio del Interior.
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34 Fase. Entrevista (Maximo 40 puntos).

Se realizara una entrevista personal semiestructurada, en la que se valorara los
conocimientos del puesto de trabajo, la motivacion, las actitudes y aptitudes del
aspirante. Se valorara hasta un maximo de 40 puntos.

Los aspirantes deberan presentar el dia de la entrevista, el curriculum profesional
y la vida laboral.

SEXTA.- Calificaciones.

La Comision de Seleccidn elaborara una lista con las calificaciones obtenidas por los
aspirantes que se expondra en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y establecera
el procedimiento y plazo de reclamaciones.

Una vez resueltas, en su caso, las reclamaciones que se hubieran presentado, la Co-
mision de Seleccidon formulara propuesta de seleccionados, a favor de los aspirantes
gue mayor puntuacién hayan obtenido, elevandose la misma al érgano competente
para su correspondiente tramitacion.

La Comisidon de Seleccion realizard una lista de reserva por orden de puntuacidon en
las pruebas selectivas para cubrir las posibles bajas del personal que se produzcan
durante el desarrollo del proyecto y, de no existir reservas, se volvera a convocar
pruebas selectivas conforme a lo previsto en las presentes Bases.

Antes de la contratacion, los aspirantes deberan acreditar que poseen la capacidad
funcional suficiente para realizar las tareas propias del puesto de trabajo que van a
desempefiar, en la forma que determine el Departamento de Recursos Humanos.

SEPTIMA.- Incidencias.

La Comision de Seleccidn queda facultada para resolver las dudas e incidencias que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la seleccion en
todo lo no previsto en estas bases, de conformidad con la normativa vigente.

OCTAVA.- Recursos.

Contra esta convocatoria y sus Bases, se podra interponer potestativamente recurso
de reposicion ante la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Cieza, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de las mismas
en el Tablon de Anuncios, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
dicho orden jurisdiccional de Murcia, en el plazo de dos meses contado de la misma
manera.

La Concejal Delegada de Recursos Humanos, M2 Jesus Lopez Moreno.
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