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PROCESO  DE  SELECCIÓN  CONVOCADO  PARA  LA  PROVISIÓN  EN
PROPIEDAD  DE  PLAZAS  DE  AGENTE  DE  POLICÍA  LOCAL,  POR  EL
SISTEMA DE OPOSICIÓN LIBRE.-

 Relación de aspirantes  que han obtenido la calificación de APTO en
las Pruebas de Aptitud Psíquica:

Nº Apellidos y nombre

1 AROCA BALSALOBRE, BARTOLOMÉ

2 BAÑÓN HERNÁNDEZ, ROCÍO

3 CARAVACA TAMAYO, FRANCISCO JAVIER

4 CERVANTES LINARES, MARTÍN CARLOS

5 FERNÁNDEZ PAY, JUAN ANTONIO

6 FERNÁNDEZ SÁNCHEZ, ANTONIO JAVIER

7 FRANCO CONESA, MIGUEL

8 FUENTES MOYA, FERNANDO

9 GONZÁLEZ CAMPILLO, VÍCTOR

10 HERRERA ESCOBAR, PEDRO ANTONIO

11 IBÁÑEZ PALAZÓN, JOAQUÍN

12 INGLÉS ROS, TOMÁS

13 LÓPEZ DÓLERA, JESÚS

14 LÓPEZ LÓPEZ, ANDRÉS

15 LUCAS CARRILLO, CRISTINA

16 LUCAS PENALVA, ADRIÁN

17 LUCERÓN CARRIZO, NOEMÍ

18 MANRESA GALIÁN, JOSÉ FRANCISCO

19 MARTÍNEZ MENCHÓN, VÍCTOR
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20 MARTÍNEZ MONSERRATE, DANIEL

21 MARTÍNEZ OLIVA, FRANCISCO JAVIER

22 MARTÍNEZ PALLARÉS, VÍCTOR

23 MOLINA BAS, ROSA MARÍA

24 MUÑOZ ALARCÓN, ANTONIA

25 NAVARRETE AROCA, FÁTIMA

26 OLLER LÓPEZ, ROBERTO

27 ORENES PÉREZ, JUAN ANTONIO

28 ORTÍN HIDALGO, DAVID

29 OSORIO MARÍN, M. JOSÉ

30 PALAZÓN GUILLÉN, ANDRÉS

31 PENALVA VÁZQUEZ, DAVID

32 PÉREZ BERNAL, M. DEL MAR

33 PÉREZ SÁNCHEZ, FRANCISCO JOSÉ

34 RADRIGÁN FUENTEALBA, JORGE CARLOS

35 RÍOS GARCÍA, JESÚS

36 RÓDENAS GARCÍA, JESÚS ALBERTO

37 ROMERO LÓPEZ, CRISTIAN

38 SALINAS AYALA, VÍCTOR

39 SIMÓN OLIVARES, PASCUAL

40 SOLER GÓMEZ, DIEGO

41 VELASCO RAMOS, CARMEN

42 VERA ARDIL, ISIDRO

43 YUSTE MARTÍNEZ, SANTIAGO

44 ZARCO MATALLANA, JUAN ANTONIO

 Procedimiento y plazo de reclamaciones:

Las  reclamaciones  se  podrán  presentar  en  el  Registro  General  del
Ayuntamiento de Cieza, los días 17 y 18 de julio, dirigidas al Presidente del Tribunal
de Calificación.

Las  solicitudes  también  podrán  presentarse  en  la  forma  que  determina  el
artículo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
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Común  de  las  Administraciones  Públicas.  En  este  caso,  será necesario que  el
solicitante envíe además, por correo electrónico, copia de la solicitud presentada a la
dirección personal@cieza.es, dentro del plazo establecido.

FECHA DE LAS PRUEBAS DE APTITUD FÍSICA

Se  pone  en  conocimiento  de  los  anteriores  aspirantes,  que  el  segundo
ejercicio PRUEBAS DE APTITUD FÍSICA, se realizará en la Pista de Atletismo
“Juan Manuel Molina” del Polideportivo Municipal “Mariano Rojas” de Cieza, de la
siguiente manera:

 Lunes, 22 de julio, a las 8:00 horas:
 Tallado.
 Salto de Longitud.
 Flexiones de brazos en barra horizontal. 

 Martes, 23 de julio, a las 8:00 horas:
 Carrera de velocidad de 50 metros.
 Carrera de resistencia de 1.000 metros.

La Secretaria del Tribunal, Piedad Gómez Marín-Blázquez.
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