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ANEXO

CONDICIONES TECNICAS Y ESPECIALES PARTICULARES PARA LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE “SEGURIDAD, HIGIENE, ERGONOMIA Y
PSICOSOCIOLOGIA APLICADA. PLANES O MEDIDAS DE EMERG ENCIA,
EVACUACION Y LUCHA CONTRA EL FUEGO Y VIGILANCIA DE LA SALUD DE
LOS TRABAJADORES DEL AYUNTAMIENTO”.

Clausula 12.- OBJETQ

El presente anexo tiene por objeto establecardadiciones técnicas para la prestacion de
los servicios que mas adelante se detallan, de@cuoitfad con las caracteristicas particulares que
en cada uno de ellos se indican:

 SEGURIDAD, HIGIENE, ERGONOMIA'Y PSICOSOCIOLOGIA ARCADA.

« PLANES O MEDIDAS DE EMERGENCIA, EVACUACION Y LUCHACONTRA
EL FUEGO.

* VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DEL
AYUNTAMIENTO.

Clausula 22.- SEGURIDAD, HIGIENE, ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA
APLICADA :

Los servicios a prestar son los siguientes:

2.1.- Evaluacion de riesgos laborales. Comprentiegaluacion inicial y periddica de
riesgos de todos los puestos de trabajo de lososeté trabajo pertenecientes al Ayuntamiento y
gue conforman su organizacién y deberan ser llevadzabo por un Técnico de cada una de las
especialidades preventivas, esto es, participardaseevaluaciones tres Técnicos, uno por cada
especialidad preventiva (Seguridad en el TrabajogieHe Industrial y Ergonomia y
Psicosociologia) a los que se sumara el personahsa responsable de la vigilancia de la salud,
en aquellos aspectos de la evaluacion relacionamossta especialidad.

El alcance de la evaluacion sera el siguiente:

La evaluacién de riesgos laborales contempladel émt. 16 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales andpra las actividades que se determinan
como contenido general en el Art. 4 del Real DecB5/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevemeds las especificidades que se contienen en
este apartado del Pliego.

Debera abarcar todos los riesgos que puedan retmuerdopcion de alguna medida de
correccion o control, para lo que el Servicio devencion Ajeno debera recabar toda la
informacion posible sobre las condiciones de t@alkg todos los puestos de trabajo, a fin de
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poder determinar si generan riesgos para los adbegs, a este respecto, debera realizarse la
evaluacion inicial sobre:

- Las caracteristicas generales de los localesliwones ambientales de los lugares de trabajo y
espacios de trabajo...) instalaciones, equipos, ptodwy demas utiles existentes en el puesto de
trabajo previstos en el Art. 4.7 a) de la Ley 394,9de la LPRL, incluyendo también las
caracteristicas del entorno del puesto de trabhagopgiedan entrafiar riesgo para los trabajadores
asi como la sefalizacion de seguridad.

- Andlisis de las posibles situaciones de emergencnedidas adoptadas en materia de primeros
auxilios, lucha contra incendios, evacuacion dedjadores, etc., en los términos establecidos en
el Art. 20 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembreRo®/encion de Riesgos Laborales.

- La naturaleza de los agentes fisicos, quimicoi®lpgicos presentes en el ambiente de trabajo y
sus correspondientes intensidades, concentraciones/eles de presencia, en los términos
previstos en el Art. 4.7.b) de la LPRL. Para edlblicitador realizara las mediciones, analisis o
ensayos que fueran necesarios al objeto de detarsiita exposicion de los trabajadores a estos
agentes supone riesgo que deba eliminarse o maniseia través de las medidas correctoras que
sean propuestas; sin que las citadas medicionésagadisis de sus resultados suponga coste
adicional alguno para el Ayuntamiento respectoim@lorte total del precio del contrato suscrito
entre la Empresa Adjudicataria y el mismo.

- Los procedimientos para la utilizacion de losrdge sefialados en el apartado anterior, que
influyan en la generacion de riesgos antes meadms (Art. 4.7.c) de la LPRL).

- Las caracteristicas del trabajo, incluidas laktikas a la organizacion y ordenacion,
procedimientos de trabajo que influyan en la maghide los riesgos a que esté expuesto el
trabajador que prevé el Art. 4.7 d) de la LPRL.

Al evaluar las condiciones de trabajo de cadatpudss trabajo deberan tenerse en cuenta
las caracteristicas concretas del trabajador gestéocupando o vaya a ocuparlo. También habra
de tenerse en cuenta si dicho trabajador es ebpeoi® sensible, por sus caracteristicas
personales o estado biologico conocido, a alguniasieondiciones de trabajo, en los términos
previstos en los articulos. 25y 26 de la LPRL.

Debera contemplar, en su caso, si existieran oj@es potencialmente peligrosas,
aunqgue éstas tengan un caracter meramente ocagipeailbdico, pero que estén asociados a las
actividades desarrolladas por ciertos puestosathajt.

Habran de contemplarse los riesgos asociadosdictmmes inadecuadas de determinadas
areas 0 zonas, en particular, cuando en éstas y® fhwestos de trabajo fijjos (areas de uso
ocasional) como locales para archivo de documeatos,

Respecto a los equipos de trabajo, debera compmlmstematicamente si los que
precisan del preceptivo mantenimiento, bien poriasedropios cuando proceda, o bien a traves
de profesionales y/o empresas debidamente autadzadn pasado las operaciones de revision,
mantenimiento, control, comprobacion y limpieza sidaradas obligatorias o, cualquiera otras
gue a la vista de la evaluacion fueran precisaaras de garantizar la seguridad y salud de los
empleados publicos. Para realizar la comproba&lb8ervicio de Prevencion Ajeno solicitara al
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responsable del Centro de Trabajo la informacidogumentacion necesaria que obre en su poder
y dejard constancia en el informe de evaluacion]adefechas en que se han producido las
correspondientes revisiones, en caso de realizhraanteniendo por medios propios, o, de existir
un contrato de mantenimiento en vigor con una esapagitorizada, mencioén de la Empresa que
ha prestado el servicio y comprobacién de queasa tie una Empresa autorizada y de la fecha en
gue se ha realizado la ultima revision. En casoalebtener dicha informacion del responsable
del Centro, lo hara constar igualmente en su indprprevia comunicacion de la incidencia al
Ayuntamiento.

Debera revisarse el funcionamiento de las sigeseimstalaciones: instalaciones eléctricas,
sistema de iluminacion y alumbrado de emergen@airas de transformacion y distribucion
eléctrica, instalaciones de gas, red de agua taliesanitaria, calderas y recipientes a presion
ascensores, montacargas, gruas y elevadores, spdsicombustible, instalaciones frigorificas,
sistemas de aire acondicionado control en relac@nla legionela en instalaciones, vehiculos
automoviles, almacenamiento de sistemas de extit@dncendios y su mantenimiento, sistemas
de eliminacién de residuos toxicos y/o peligrosts,

Equipos de Trabajo:

Se debera realizar una revision y evaluacion geiésgos de todos los equipos de trabajo
de conformidad con el RD. 1215/1997, de 18 de juéniendo en cuenta ademas para maquinas
el RD. 1644/2008, de 10 de octubre.

Se debera evaluar la seguridad de los equiposbajé mediante la observacion directa a
realizar por un técnico de prevencion con formadai@nnivel superior y experiencia en esta
materia, sin perjuicio de que para equipos muygans, deteriorados o faltos de mantenimiento,
pueda ser necesaria la intervencion de un técruogpetente o de un organismo de laboratorio
especializado y sin que ello suponga coste adici@igano respecto del contrato suscrito con el
Ayuntamiento de Cieza.

Se valorara la idoneidad de los Equipos de Pritedadividual existentes y, en su caso,
la carencia de los mismos, proponiendo e indicdasi@aracteristicas técnicas que deben reunir
los equipos que se consideren adecuados.

En lo que se refiere a los riesgos higiénicos

Se evaluaran, aun cuando el procedimiento de asialu incluya mediciones de cierta
complejidad, los riesgos derivados de la exposiai@gentes fisicos (ruido, vibraciones, ambiente
térmico, radiaciones no ionizantes e iluminacioespecto de las radiaciones ionizantes, se
comprobara si los trabajadores estan debidamefaienados cuando se encuentran sometidos a
este tipo de riesgo), quimicos (metales, siliceaatn, compuestos organicos y otros compuestos
inorganicos; se realizardn los analisis de muesdrabientales que sean necesarios para la
determinacion de agentes quimicos), o bioldgicos.

Deberan evaluarse de forma minuciosa los riesgos gemomicos y psicosociales
presentes en los puestos de trabajo

Para ello deberan analizarse los siguieasp®ctos:
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- El trabajo y las demandas de la tarea.

- Las capacidades fisicas y psiquicas del trabajado

- El entorno y las condiciones de trabajo con rélaa las exigencias de la tarea y a las
capacidades del trabajador y, en particular:

Las condiciones ambientales:

- Condiciones termohigrométricas del puesto: teatpes, humedad relativa, velocidad del aire.
- Las condiciones de iluminacion y color espectfipara la tarea.

- El ruido en relacion con la concentracion y adenunicacion.

- Las vibraciones, y su posible sinergismo condi@st de carga fisica.

El disefio del puesto:

- Espacio, superficies y alturas de trabajo.

- Maquinas, equipos, herramientas, etc...

- Mobiliario.

- Abastecimiento y evacuacion de las piezas (o miectios, o cualquier objeto de trabajo).
- Mandos, sefiales, controles, etc.

La organizacion del trabajo y los aspectos psicosates:

- Jornada, horarios, pausas.

- Ritmo de trabajo, frecuencia de las operaciones.

- Proceso de trabajo

- Division del trabajo entre los puestos, y erdrpdrsona y la maquina.

- Relaciones de trabajo, formales e informales.

- Estilo de mando y sistemas de promocion.

- Canales de comunicacion y participacion.

- Estatus social de los puestos y salarios.

- Motivacion y satisfaccion laboral.

- Formacion e informacién para una realizacionmérabajo eficiente y seguro, etc.

- Se debera evaluar en cada puesto de trabajdizacion de pantallas de visualizacion de datos
(PVD), manipulacion manual de cargas, posturasattaz, movimientos repetitivos, condiciones
psicosociales, carga mental, trabajo a turnos funoe y otras no contempladas anteriormente.

Con los resultados obtenidos en la evaluacionestspde los riesgos ergonémicos y
psicosociales existentes en los puestos de trabajpropondran las medidas correctoras a fin de
aumentar su nivel de seguridad, bienestar y efdativ

El informe de evaluacion de cada Centro de Trabajalebera contener entre sus
Anexos:

- Una relacién detallada de los puestos de tradpagono pueden ser desempefiados por alguno de
los trabajadores especialmente sensibles en loénigs contemplados en los articulos. 25 y 26 de
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de PrevencioRidsgos Laborales.

- Una relacion que contenga para cada puesto @l@llas patologias que, padecidas por un
trabajador, con caracter general, harian incompatilb desempefio en condiciones de seguridad y
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salud. Para ello, los responsables de realizavdauacion deberan coordinarse con el personal
sanitario responsable de la vigilancia de la sdkgignado por la Empresa Adjudicataria.

Si del resultado de la evaluacion se considenaeadgterminados riesgos son derivados de
la falta de informacién o de deficiencias formasivee elaborara una propuesta detallada en la que
determine el Plan de Formacion que seria conveniéar a cabo por el Ayuntamiento para
suplir las mismas.

Los puestos de trabajo ya evaluados se volverémahiar y/o revisar, en su caso, Si
durante el periodo de vigencia del contrato seadi@atguna de las circunstancias previstas en el
Art. 16.2 de la LPRL y en el Art. 4.2 y 6 del Regknto de los Servicios de Prevencion.

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION A UTILIZAR:

En el procedimiento de evaluacién se utilizaranétodo desarrollado por el Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo camalda estimacién del riesgo para cada
peligro, en la determinacion de la potencial selaetidel dafio (consecuencias) y la probabilidad
de que ocurra el hecho. Para los riesgos ergong8rgipsicosociales el Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales determinara los métodos a sgdiaicilitara las encuestas a utilizar para la
recogida de datos en la valoracién de los riesggsnémicos y psicosociales presentes en los
puestos de trabajo.

De esta forma, quedara evaluada la magnitud dsyjoi que implica cada peligro, y se
podra priorizar las futuras acciones preventivalanpresa.

ASESORAMIENTO TECNICO A LOS COMITES DE SEGURIDAD SALUD Y
PRESENCIA DE RECURSOS PREVENTIVOS.

Los Técnicos del Servicio de Prevencion Ajeno qadicen las evaluaciones de riesgo asistiran,
cuando les sea requerido, a las reuniones de losit€x de Seguridad y Salud del ambito
correspondiente para asesorar y asistir a dichgenos en la fase de examen y conocimiento de
los respectivos informes sobre las evaluacionestipaalas. A tal efecto los servicios de
prevencion deberan estar en condiciones de prap@icia la empresa el asesoramiento y apoyo
gue precise en funcién de los tipos de riesgolaregistentes y en lo referente a:

a) El disefio, implantacion y aplicacién de un plampdevencion de riesgos laborales que permita
la integracion de la prevencion en la empresa.

b) La evaluaciéon de los factores de riesgo que puedleatar a la seguridad y la salud de los
trabajadores en los términos previstos en el dotibb de esta Ley.

Asimismo, el Ayuntamiento podra solicitar la pmesa de uno o varios miembros del
Servicio de Prevencion Ajeno concertado como smsupreventivos conforme a lo previsto en el
articulo 32 bis de la Ley de Prevencion de Riedgimrales y el articulo 22 bis del Reglamento
de los Servicios de Prevencion.

2.2.- Realizacion de mediciones: sonometrias,nugtsias, luxometrias y mediciones de
estrés térmico que sean necesarias; y tomas derasuds contaminantes higiénicos.

Camino de Murcia, S/N. Centro Iniciativas de Empleo Bajo, INFOEM, Teléfono 978 760800 Ext. 2321, Fax: 5
968766249, e-mail prevencion.riesgos@cieza.es



27— cer Concejalia de Personal

Cieza kst dentes Departamento de Prevencion de Riesgos Laborales

Empresa adherida al Plan

2.3.- Planificacibn e implantacion de la actividgdeventiva, determinandose las
prioridades en la adopcion de medidas preventidasumdas y la vigilancia de su eficacia, asi
como las medidas de emergencia a adoptar de accendel articulo 20 de la Ley de Prevenciéon
de Riesgos Laborales (en adelante L.P.R.L.) yselid, implantacion y aplicacion de un Plan de
Prevencion de Riesgos Laborales que permita sgrati®n en la empresa conforme al apartado 3
del articulo 31 y del articulo 16 de la LPRL, segéaiaccion dada por la Ley 25/2009; asi como la
creacion de un sistema de gestion integral de poée de riesgos laborales.

2.4.- Informacion a los trabajadores de los riesggnerales y especificos de su puesto de
trabajo.

2.5.- Formacion a los delegados de prevencion, briesndel Comité de Seguridad y
Salud, trabajadores designados y a los trabajadpiesiombre el Ayuntamiento como recursos
preventivos en los distintos centros de trabajo.

2.6.- Formaciéon tedrica basica a los trabajadoseficiente y adecuada, en materia
preventiva, en relacién al puesto de trabajo.

2.7.- Investigacion de accidentes graves y muyegacurridos en la empresa con su
correspondiente informe de siniestralidad laboaal; como de los accidentes sin baja, leves y
enfermedades profesionales.

2.8.- Asesoramiento integral en materia prevenyiasistencia técnica ante los posibles
requerimientos de la Inspeccion de Trabajo y SdgdriSocial en materia de prevencién y ante
cualquier cuestion preventiva que le plantee elmdgmniento.

2.8.1.- Andlisis de las condiciones de trabajondiciones generales de los locales,
concepcion y disefio de los puestos de trabajo, imagg, dispositivos informaticos y mandos de
control, carga fisica y carga mental en el trabf@ctores psicosociales, instalaciones, equipos de
trabajo en general, productos y demas Utiles emesteen los distintos centros de trabajo y
circunstancias-caracteristicas personales dedbajadores.

2.9.- Memoria anual de actividades: programasodmdcion, actividades para mejorar la
cultura preventiva en la empresa, evaluacionesedgas, mediciones higiénicas, etc. Al respecto,
el SPA (Servicio de Prevencidon Ajeno), en esta miemanual, debera efectuar la valoracion de
la efectividad de la integracion de la prevenciénridsgos laborales en el sistema general de la
gestion de la empresa (articulo 20.1.e, RD 39/18@&ya redaccién dada por el RD 337/2010, de
19 de marzo).

2.9.1.- Sefalizacion de Seguridad de acuerdo oowlidpuesto en el Real Decreto
485/1997, de 14 de abril y demas normas concorslapte esta materia, facilitando al
Ayuntamiento, de forma gratuita, cuantas sefiaan precisas para el cumplimiento de la citada
normativa.

2.10.- Todas las actividades preventivas citadednsrealizadas por personal técnico del
adjudicatario, mediante VISITAS a los centrosrdbdjo del Ayuntamiento.

Clausula 32.- PLANES O MEDIDAS DE EMERGENCIA, EVACUACION Y LUCHA

CONTRA EL FUEGO.

Camino de Murcia, S/N. Centro Iniciativas de Empleo Bajo, INFOEM, Teléfono 978 760800 Ext. 2321, Fax: 6
968766249, e-mail prevencion.riesgos@cieza.es




90— ceri Concejalia de Personal

Cieza A\ - Departamento de Prevencion de Riesgos Laborales

Empresa adherida al Plan
Los servicios a prestar son los establecidos cdshgatorios por el RD. 2816/82, de 27 de
agosto, los que resultaran de aplicacion por el Reareto 314/2006, por el que se aprueba el
Cdédigo Teécnico de Edificacion, con las modificagsmprevistas y el articulo 20 de la L.P.R.L.

3.1.- Elaboraciéon del Plan de Autoproteccion comtiendios y de Evacuacion, con los
riesgos, medios y recursos de que se dispone moraknto de su redaccion que constara de una
evaluacion y analisis de los riesgos, descripc®tod medios materiales y humanos disponibles,
organizacion de estos para el control de las emel@® y una auditoria de los sistemas de
seguridad contra incendios de la industria quesirgl

» Condiciones del entorno.

« Condiciones generales del edificio.

» Instalaciones de proteccion contra incendios.
* Inspecciones periédicas de seguridad.

3.2.- Programa de Implantacion, basado en la rawod los responsables de los centros y
aguellas personas designadas en los siguienteposqulie proteccion, equipos de primera
intervencion (E.P.l.), equipos de segunda inten@gn(E.S.l.), jefe de emergencia (J.E.), jefe de
intervencién (J.1.), equipo de apoyo (E.A.), equgmalarma y evacuacion (E.A.E.), equipos de
primeros auxilios, equipo de seguridad de matevjakdefonista, conserje-subalterno o guarda,
para la realizacion de las siguientes actividades:

» Descripcion de locales de riesgo asi como del aamtrgeneral.

* Medios de lucha contra incendios existentes epréla.

» Clasificaciéon de las emergencias, funciones y fomheaactuar de cada miembro
(esquemas operacionales).

» Simulacros, al menos una vez al afio, de emergegeaeral, del que se deduciran las
conclusiones precisas encaminadas a lograr unarretgaiividad y mejora del plan.

Clausula 42.- VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJA DORES DEL
AYUNTAMIENTO

La actividad preventiva a desarrollar durante tgencia del contrato sera la disciplina de
VIGILANCIA DE LA SALUD para todos los trabajadoresunicipales, ya sean funcionarios,
laborales fijos o temporales que presten servi@ossualquier momento, y en centros de trabajo
de titularidad del ayuntamiento de Cieza, de conigad con lo establecido en el articulo 37.3,
apartado b) del RD. 39/1997, de 17 de enero (Regitorde Servicios de Prevencién) en materia
de vigilancia de la salugl articulo 22 de la Ley 31/1995, de 8 de noviemdeePrevencion de
Riesgos Laborales y seran prestados en local plagide la empresa adjudicataria en la localidad
de Cieza 0 en su caso, en locales concertadosa pasina, debidamente acreditados en la misma
localidad; debiendo adjuntar a su oferta documéiriagn la que conste la existencia de estructura
y medios adecuados, asi como con la autorizaciota dmutoridad sanitaria que verifique la
concurrencia de los requisitos adecuados a suahegarespecifica.

4.1 .- Las actividades sanitarias deberan abarcar:
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4.1.1.- Una evaluacion de la salud de los tralmags inicial, después de la
incorporacion al trabajo o después de la asignadgdtareas especificas con nuevos riesgos para
la salud de los trabajadores.

4.1.2.- Una evaluacion de la salud de los tralosigs que reanuden el trabajo tras
una ausencia prolongada por motivos de salud.

4.1.3.- Una vigilancia de la salud con intervglesiddicos.

4.1.4.- Un reconocimiento médico previo a la aidm de los trabajadores que
hayan de ocupar puestos de trabajo con riesgosnidenedades profesionales, excepto en
aguellos casos en los que, por exigencias de lmatacion laboral, se pueda conceder un plazo
para efectuar los reconocimientos médicos inmedetiée después de la iniciacion del trabajo.

4.1.5.- Andlisis de los riesgos para la saludd&@erminaran en esta fase los puestos
en los que la realizacion de los examenes de gahghn caracter obligatorio, sefialando su
periodicidad (si esta fuera inferior a un afo) ytipb de pruebas a realizar, asi como la
justificacion médica de dicha obligatoriedad pawacensulta con los representantes de los
trabajadores en los términos que se establecarsamticulos 22 y 33 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales.

4.1.6.- Planificacion de intervenciones con@eta materia de Vigilancia y Salud
de los trabajadores, si se considerara necesaalizando visita a todos los centros de trabajo del
Ayuntamiento.

4.1.7.-Estudio epidemiologico en las incidenalassalud en el Ayuntamiento al
objeto de determinar el posible dafio atribuidosactandiciones de trabajo (accidentes de trabajo,
enfermedades profesionales y enfermedades relaasran el trabajo) a través del analisis de
los resultados de la vigilancia de la salud detdlabajadores y de la evaluacion de riesgos con
criterios epidemioldgicos.

4.1.8.- Estudio de riesgo reproductor en la esgpgara su incorporacion a los
planes preventivos del Ayuntamiento.

4.1.9.- Situaciones de Emergencia: se realizar@studio de las necesidades de
formacion del Personal Encargado de los Primerosilida y una revision del sistema de
evacuacion de heridos de los Centros de Trabajopopiendo las medidas de actuacion
adecuadas. Se prestard asesoramiento en la ggstidardinacion del plan de evacuacion y
primeros auxilios en caso de Emergencia. Se formdos trabajadores en materia de primeros
auxilios.

4.1.10.- El personal sanitario del Servicio deviencién Ajeno que, en su caso, se
encuentre en alguno de los Centros de Trabajo gehtAamiento, debera proporcionar los
primeros auxilios y la atencién de urgencia atabdjadores victimas de accidentes o alteraciones
en el lugar de trabajo.

4.1.11.- Programa de Promocion de la Salud endestros de Trabajo del
Ayuntamiento que se incluira en la planificaciénl@ectividad preventiva del mismo, pudiendo
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realizarse campafias y programas especificos deopi@mde la salud dirigidos a la adquisicion
de habitos saludables.

4.1.12.- Informacion a los trabajadores sobregos especificos con relevancia en
Sus aspectos sanitarios.

4.1.13.- El personal sanitario del Servicio deviencion Ajeno, estudiara y valorara
especialmente los riesgos que puedan afectartealzgadoras en situacion de embarazo o parto
reciente y a los trabajadores especialmente sessildeterminados riesgos proponiendo las
medidas preventivas adecuadas.

4.1.14.- Informacion sobre medidas preventivasmendadas.

Asimismo, el citado articulo 37.3 del RD 39/199&, 17 de enero, en su apartado c)
establece que “La vigilancia de la salud estardesioia a protocolos especificos u otros medios
existentes con respecto a los factores de rietmpue esté expuesto el trabajador”.

Los examenes de salud incluiran, en todo caso,histaria clinico laboral, en la que
ademas de los datos de anamnesis, exploraciénceaclipi control biolégico y estudios
complementarios en funcién de los riesgos inhesealtdrabajo, se hara constar una descripcion
detallada del puesto de trabajo, el tiempo de paeen@a en el mismo, los riesgos detectados en el
analisis de las condiciones de trabajo y las meddta prevencién adoptadas. Debera constar
igualmente, en caso de disponerse de ello, unaipesa de los anteriores puestos de trabajo,
riesgos presentes en los mismos y tiempo de permo@ngara cada uno de ellos.

En la vigilancia de la salud debe constar:

A) PLAN DE VIGILANCIA Y CONTROL DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES
EN FUNCION DE LOS RIESGOS DEL PUESTO DE TRABAJO:

1.- Estudio de documentacion existente (estadssticke siniestralidad, bajas,
reconocimientos anteriores, etc.)

2.- Relacion de puestos de trabajo.
3.- Protocolos especificos a aplicar segun logoesle cada puesto.
4.- Periodicidad de los mismos.

5.- Necesidades formativas e informativas de labdjadores de todos los centros de
trabajo del Ayuntamiento.

6.- Planificacion y programacion de actuacionealizando visita a todos los centros de
trabajo del Ayuntamiento si fuera necesario y prm@odo medidas encaminadas a mejorar
las condiciones y medio ambiente de trabajo, determlo, en su caso, las patologias que
harian incompatible el desempefio de un puesto mdicGones de seguridad y salud, asi
como los puestos de trabajo que no pueden ser geBados por alguno de los

trabajadores especialmente sensibles en los tésmormemplados en los articulos 25 y 26
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de la Ley 31/995, de 8 de noviembre, de Prevend#®Riesgos Laborales ( en adelante,
LPRL).

7.- Investigacion y analisis de las posibles relaes entre la exposicion a los riesgos
profesionales y los perjuicios para la salud.

8.- Programa especifico de Vigilancia de la Salud.

9.- Informe de puestos con reconocimiento médidgatorio.
10.-Resultados de la Vigilancia especifica.

11.- Informe detallado sobre la formacion impartdas trabajadores.
12.- Andlisis Epidemioldgico.

13.- Informe sobre medidas preventivas recomendadas

14.- Memoria Anual de la Actividad desarrollada.
B) ELABORACION Y MANTENIMIENTO DE LA HISTORIA CLINI  CO-LABORAL :

1.- Descripcion detallada del puesto de trabajo.

2.- Tiempo de permanencia en el mismo.

3.- Riesgos detectados.

4.- Accidentes sufridos y secuelas.

5.- Enfermedades profesionales sufridas

6.- Medidas de prevencion y formacion adoptadas.

7.- Informes derivados de los exdmenes de salu@écdmms, a instancia de los
trabajadores, para determinar la conveniencia @eadlaptacion o cambio de puesto de trabajo
(cartas de aptitud). Debera realizarse una des@niietallada de las tareas inherentes al puesto
de trabajo en el que el trabajador ha venido pndstaus servicios, indicandose respecto de las
mismas cuales de ellas no pueden ser desempef@dafegar a su estado de salud, asi como las
limitaciones o precauciones a considerar en elrad#kade estas tareas a fin de proceder a la

adaptacion del puesto, en su caso, o a la ideatiin, de existir vacantes, de un puesto
alternativo mediante comunicacion escrita al Ayomésmto.

C) RECONOCIMIENTO MEDICO ESPECIFICO DE EVALUACION D E LA
SALUD, (Art. 37.3 Reglamento de los Servicios de Prexngcque incluiré:

1.- EXPLORACION CLINICA E HISTORIA CLINICO LABORAL
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a) Anamnesis:

- Antecedentes familiares de interés.

- Antecedentes personales por apartados.

- Antecedentes fisiologicos: Ritmo intestinal, ritmioinario, suefio, actividad fisica,
higiene bucal y alimentacion.

- Habitos toxicos.

- Alergias.

- Inmunizaciones.

- Medicacion habitual.

b) Exploracion General:

- Somatometria; peso, talla e indice de masa corfiM&l)
- Tension arterial.

- Exploracion de la piel, mucosas y anejos.

- Exploracion de la cabeza.

- Exploracion de los ojos y anejos oculares.

- Exploracion de nariz y oidos.

- Exploracion de boca y piezas dentales.

- Exploracion del cuello.

- Exploracion del aparato respiratorio.

- Exploracion del Sistema cardiovascular.

- Exploracion del sistema vascular periférico.

- Exploracion abdominal.

- Exploracion del sistema nervioso.

- Exploracién osteomuscular segun protocolos estalosal efecto.

c) Exploraciones complementarias:
c.1. Control vision.
c.2. Audiometria.

c.3. Espirometria (Si es fumador o ha sido fumatofos Ultimos cinco afios y/o
existe patologia respiratoria anterior).

c.4. Electrocardiograma a mayores de 40 afiosp@esonas con riesgo.

d) Andlisis. Las analiticas, con independenciaadeekpecificidades concretas que habran
de afiadirse para determinados puestos de trabajoneidn al protocolo o protocolos
meédicos de aplicacion en cada caso, deberan commem® contenido minimo en todos los
puestos de trabajo:

Sangre:

- Hemograma: recuento de leucocitos y hematies, férfeucocitaria (valores absoluto
y relativo). Hemoglobina, hematocrito, VCM, CHM, G@€, ADH, VPM, Plaquetas,
Paquetocrito.

- Velocidad de sedimentacion globular.

- Glucosa.
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- Urea.

- Creatinina.

- Colesterol Total - HDL-LDL.

- Triglicéridos.

- Acido Urico.

- Fosfata Alcalina.

- Transaminasas GOT y GPT y GGT.

- Sideremia y Ferritina.

- PSA en varones mayores de 50 afios o de 40 coredetdes familiares de cancer de
prostata.

e Orina: analisis general de orina (AGO) sistem&isedimento.
2.- PROTOCOLOS ESPECIFICOS que correspondan en funcién de los riesgos del
puesto de trabajo (pantalla visualizacion de datoanejo manual de cargas, movimientos

repetitivos, ruido, postura forzada, carga memtgbosicion a toxicos, etc.).

D) INFORME DE LAS CONCLUSIONES que se deriven de los examenes efectuados
en relacion con la aptitud del trabajador para edethpeiio del puesto de trabajo o con la
necesidad de introducir o mejorar las medidas d&egeion, prevencion y formacion, asi como la
periodicidad de los reconocimientos especificos.

4.1.15.-Periodicidad:

Con independencia de que se realicen tantasioaes como prescriban los
médicos especialistas en medicina del trabajoxahen médico se realizara, como minimo, con
periodicidad anual y en clinica o centro médicoeeidizado en el municipio de Cieza. Todo ello
sin perjuicio de que a los colectivos consideratisesgo, el reconocimiento médico se realizara
cada seis meses, de acuerdo con lo previsto egikddcion vigente en materia de Prevencion de
Riesgos Laborales.

4.1.16.Evaluacion:
Las medidas de vigilancia y control de la sakal llevaran a cabo

respetando siempre el derecho a la intimidad ydagiaidad del trabajador, emitiendo un informe
personal a cada trabajador y con las recomendaciomedidas que correspondan en cada caso.

Clausula 52:- RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA

5.1.- La empresa adjudicataria debera contratpemlonal necesario para la prestacion del
servicio conforme a lo establecido en las normgaléss, convenios o acuerdos en vigor en todo lo
gue afecte a la Prevencion de Riesgos Laboralpscies mencion a la reciente modificacion del
Reglamento de los Servicios de Prevencion (RSByfuHda mediante el RD 337/2010, de 19 de
marzo.
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5.2.- El personal que realice el servicio depemdaclusivamente del adjudicatario, por
cuanto éste tendra todos los derechos y debereseittes a su calidad de patrono y deber&
cumplir las disposiciones vigentes en materia @abate Seguridad Social y de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, referida al propio pers@al cargo; quedando exento el Ayuntamiento de
cualquier responsabilidad por incumplimiento dehdgcdisposiciones y demas de caracter laboral
gue se produzcan por el contratista.

5.3.- El personal de apoyo administrativo del isawvde prevencién ajeno que tenga
acceso a la informacion relacionada con la actiljpl@ventiva a desarrollar, debera garantizar la
confidencialidad de dicha informacion.

5.4.- Toda la informacién documental que se ol#epagra la realizacion de las
prestaciones objeto del presente anexo, asi com@nauestas a empleados publicos que se
recaben para el ejercicio de la evaluacion sulgesigra entregada a la finalizacion del contriato a
Ayuntamiento de Cieza. No obstante lo anteriorAwlintamiento podra solicitar a la Empresa
Adjudicataria a lo largo de la ejecucion del cawtria informacién que considere conveniente,
debiendo ser facilitada por la Empresa.

Los trabajos objeto de la prestacién deberanzagak en una aplicacién o aplicaciones
informaticas que permitan la transferencia de mémion a la aplicacion que sirva de soporte a la
gestion de la prevencion de riesgos laborales geinftamiento de Cieza, para su tratamiento
posterior y sucesivas actualizaciones, siendo atilig de la Empresa Adjudicataria la realizacion
de dicha transferencia de informacion.

5.5.- Respecto de la Proteccion de Datos de eargetrsonal, de conformidad con lo
previsto en el articulo 12 de la Ley Organica 198,%le 13 de diciembre, de Proteccién de Datos
de caracter personal, en lo que se refiere al a@eatatos de caracter personal vinculados a los
trabajos a desarrollar, el personal de la Empredpudicataria mantendra la mas estricta
confidencialidad sobre la informacién suministragda el Ayuntamiento de Cieza con motivo de
la ejecucion del correspondiente contrato, comptiémaose aquella a hacer que se utilice dicha
informacion Unicamente para cumplir con los obgiespecificados en el presente documento.

Asimismo, se comprometera a no aplicar los datasdos ni a utilizarlos con fines
distintos a los que conforman el objeto del comasiente contrato, ni los comunicara ni los
cedera, ni siquiera para su conservacion, a ogiz®pas.

Una vez cumplido el objeto del contrato a queediene el presente Pliego, los datos de
caracter personal deberan ser restituidos o desuealt Ayuntamiento, al igual que cualquier
soporte o documentos en que conste algun datoéeteapersonal o propio del mismo.

Cieza, 28 dejulio de 2010
EL REDACTOR DEL PLIEGO,
DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO
DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

Fdo. Antonio Ros Ballesteros.
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