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Fecha de publicación en el Tablón de Anuncios: 29/01/2019.

GEN-RRHH/2018/604

PROCESO  DE  SELECCIÓN  DE  PERSONAL:  Programa  de  Empleo
Público  Local  denominado  “  Adecuación  del  Centro  Información
Turística y Miradores Floración”. (PAC-PLD).

Selección de 6 Oficiales Albañiles.-

    Calificaciones obtenidas por los aspirantes:

15 CALIFICACIONES PEPL - PAC-PLD (OFICIAL ALBAÑIL).doc Ayuntamiento de Cieza | Plaza Mayor, 1
Email: personal@cieza.es| Tlf. 968 760800 – Fax.- 868 961637
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Departamento de Recursos Humanos

Procedimiento y plazo de reclamaciones:

Los aspirantes podrán formular reclamaciones a las calificaciones obtenidas
durante  los  días  29  y  30  de  enero  de  2019, en  el  Departamento  de  Recursos
Humanos del Ayuntamiento de Cieza, así como en la forma  que determina en el
artículo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Común  de  las  Administraciones  Públicas.  En  este  caso,  será  necesario  que  el
solicitante envíe además, por medio de FAX, copia de la reclamación presentada, al
nº 868 961637 (Departamento de Recursos Humanos). En caso de que no hayan
reclamaciones, las calificaciones se considerán elevadas a definitivas.

El Presidente de la Comisión de Selección, Miguel Quijada López.
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La copia impresa de este documento, podrá ser validada en http://cotejar.cieza.es

mediante su CSV: 12440162031525271202

El Director del Departamento de Recursos Humanos
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