2 AYUNTAMIENTO DE

Cieza Departamento de Recursos Humanos

Fecha de publicacion en el Tablon de Anuncios: 15/11/2018.
GEN-RRHH/2018/231
PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL NECESARIO PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO DE EMPLEO,PUBLICO LOCAL “"FOMENTO DEL
EMPLEO JUVENIL Y DE LA INNOVACION EN EL AYUNTAMIENTO DE
CIEZA".-

»  CALIFICACIONES obtenidas por los aspirantes:

TECNICO DE MEDIO AMBIENTE:

No Ape"idos Yy nombre Concurso Entrev. TOTAL

1 | SANCHO DiAZ, CARMEN M. 10,00 9,00 19,00
TECNICOS DE TURISMO:

N° Ape"idos Yy nombre Concurso Entrev. TOTAL

1 | HERRERA PINERA, CRISTOBAL 15,00 7,50 22,50

2 | CAMACHO RAMOS, ARTURO 15,00 8,50 23,50

TECNICO DE HISTORIA DEL ARTE:

No Ape"idos Y hom bre Concurso Entrev. TOTAL

1 | MARIN RODRIGUEZ, MANUEL 15 9,00 24,00

Los aspirantes disponen de un plazo de dos dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de las calificaciones en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento, para formular reclamaciones. En caso de que no hayan
reclamaciones, las calificaciones se consideran elevadas a definitivas.

La Secretaria de la Comision de Seleccion, Piedad Gomez Marin-Blazquez.

La Técnico de Recursos Humanos

Documento firmado electronicamente el dia
15/11/2018

Fdo: GOMEZ MARIN BLAZQUEZ MARIA PIEDAD
-29038108X
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