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PROCESO  DE  SELECCIÓN  DEL  PERSONAL  NECESARIO  PARA   EL
DESARROLLO DEL PROYECTO DE EMPLEO PÚBLICO LOCAL “FOMENTO DEL
EMPLEO  JUVENIL  Y  DE  LA  INNOVACIÓN  EN  EL  AYUNTAMIENTO  DE
CIEZA”.-

    CALIFICACIONES obtenidas por los aspirantes:

TÉCNICO DE  MEDIO AMBIENTE:

Nº Apellidos y nombre Concurso Entrev. TOTAL

1 SANCHO DÍAZ, CARMEN M. 10,00 9,00 19,00

TÉCNICOS DE TURISMO:

Nº Apellidos y nombre Concurso Entrev. TOTAL

1 HERRERA PIÑERA, CRISTÓBAL 15,00 7,50 22,50

2 CAMACHO RAMOS, ARTURO 15,00 8,50 23,50

TÉCNICO DE HISTORIA DEL ARTE:

Nº Apellidos y nombre Concurso Entrev. TOTAL

1 MARÍN RODRÍGUEZ, MANUEL 15 9,00 24,00

Los aspirantes disponen de un plazo de dos días hábiles, contados a partir del
siguiente  al  de  la  publicación  de las  calificaciones  en el  Tablón  de Anuncios  del
Ayuntamiento,  para  formular  reclamaciones.  En  caso  de  que  no  hayan
reclamaciones, las calificaciones se considerán elevadas a definitivas.

La Secretaria de la Comisión de Selección, Piedad Gómez Marín-Blázquez.
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