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AYUNTAMIENTO DE

b 5 Cieza Departamento de Recursos Humanos

GEN-RRHH/2018/86

PROCESO DE SELECCION PARA LA (,JONSTITUCI()N DE UNA BOLSA
DE TRABAJO DE PROFESORES DE MUSICA EN LA ESPECIALIDAD DE
PERCUSION.

v’ Calificaciones obtenidas por los aspirantes que han superado las dos
pruebas del proceso de seleccion:

P. TEORICO-

Apellidos y nombre PRACTICA P. PRACTICA TOTAL
BALLESTA CONESA, ALEJANDRO 8,00 5,00 13,00
MARTINEZ CANTO, ELENA 7,50 9,00 16,50
RUIZ SERNA, MANUEL 7,00 8,00 15,00
SOLANO GARCIA, ALEJANDRO 7,75 6,00 13,75

De acuerdo con lo establecido en la Base Sexta de las que regulan el
proceso selectivo, los aspirantes disponen de un plazo de dos dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacidon de las calificaciones en el
Tabldn de Anuncios del Ayuntamiento, para formular reclamaciones.

La Secretaria del Tribunal, Piedad Gomez Marin-Blazquez.

La Técnico de Recursos Humanos

Documento firmado electréonicamente el dia
18/10/2018

Fdo: GOMEZ MARIN BLAZQUEZ MARIA PIEDAD
- 29038108X
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