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AYUNTAMIENTO DE

b 5 Cieza Departamento de Recursos Humanos

GEN-RRHH/2018/84

RESOLUCION DE LA CONCEJAL DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS.-

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Cieza acord6é convocar
un proceso de seleccion para la constitucion de una Bolsa de Trabajo de
Profesores/as de Musica en la Especialidad de COMPOSICION, aprobando las
Bases reguladoras del citado proceso de seleccion el 3 de septiembre de 2018,
publicandose en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento el pasado 7 de
septiembre. Una vez finalizado el plazo previsto para la presentacion de
solicitudes y de acuerdo con lo previsto en la Base Cuarta de las que regulan
el procedimiento de seleccion, la Concejal que suscribe, Concejal Delegada de
Recursos Humanos, en virtud de las delegaciones realizadas por el Sr. Alcalde
mediante Resolucion de fecha 13 de enero de 2017,

HA RESUELTO

PRIMERO.- Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos en el proceso de seleccidon para la constitucién de una
Bolsa de Trabajo de Profesores/as de Musica en la Especialidad de
COMPOSICION, senalando, en su caso, la causa de la exclusion:

ADMITIDOS:

N° |Apellidos y nombre D.N.I.

1 |CRIADO RAMOS, ANA HAKKGOT|
2 |ESTEBAN IGLESIAS, VICTOR FHKH*048Q
3 |JIMENEZ MARTIN, GERARDO Hkkx] 04C
4 |MORALES RODRIGUEZ, JOSE ALBERTO *HA*%993()
5 |PEREZ DE TUDELA GIL, LUIS KHKKAKEGTY
6 |RIESS GONZALEZ, LUCIO ARk x305E
7 |ROMERO ROMERO, NIEVES okkkx 367
8 |RUIZ BLAZQUEZ, RICARDO Koxkokx) 14K
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AYUNTAMIENTO DE
-

{Cleza Departamento de Recursos Humanos

EXCLUIDOS:
N° | Apellidos y nombre Causa Exclusion D.N.I.
1 | CANO MARTINEZ, YAIZA 1 *HKA*KQ26N

(*) Causas de Exclusion:

(1) No acredita la situacién de desempleo en en plazo de presentacion de
solicitudes, por lo que el pago de las tasas es incorrecto.

SEGUNDO.- Conceder un plazo de 4 dias habiles, contados a partir de la
publicacion de la presente Resolucion en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento de Cieza, para la subsanacion de posibles defectos,
considerandose elevada a definitiva la lista si no hubiera reclamaciones.

La Concejal Delegada de Recursos Humanos, M2 Jesls Lopez Moreno.

La Concejal de Recursos Humanos

Documento firmado electronicamente el dia
25/09/2018

Fdo: LOPEZ MORENO MARIA JESUS -
48416492C
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