ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CIEZA EL DiA 30 DE JULIO DE 2018

En la ciudad de Cieza, a treinta de julio de dos mil dieciocho, siendo las catorce horas, se
retinen en el Salon de Sesiones de la Casa Consistorial, bajo la Presidencia del Sr. Alcalde, Don Pascual
Lucas Diaz, los Sres. Concejales, Dofia Cristina Garcia-Vaso Garcia, Don Antonio Ignacio Martinez-
Real Caceres y Dofia M* Jesus Lopez Moreno; la Interventora Provisional, Dofia Ana Belén Garcia
Garcia y el Secretario Accidental de la Corporacion, Don Bartolomé Buendia Martinez, al objeto de
celebrar sesion ordinaria de la Junta de Gobierno Local en Primera Convocatoria.

Por el Sr. Presidente, se declara abierta la sesion y se procede al examen de los asuntos
comprendidos en el Orden del Dia de la presente sesion.

(1)
APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR DE FECHA 9 DE JULIO DE 2018.

Seguidamente se somete a la Junta de Gobierno Local para su aprobacion, el  acta
correspondiente a la sesion ordinaria celebrada el dia 9 de julio de 2018.

La Junta de Gobierno Local, examinada la misma, acuerda por unanimidad de sus miembros
asistentes a la sesion, prestarle su aprobacion.

(2°)
ADOPCION DE ACUERDOS EN RELACION CON EL PROYECTO “ESCUELA DE VERANO
INCLUSIVA”. GEN-EDUC/2018/3

Se somete a la Junta de Gobierno Local la siguiente propuesta de la concejala delegada de
educacion:

“Habiendo presentado la documentacion para solicitar una subvencion al amparo del Decreto
n.° 110/2018, de 9 de mayo, de concesion directa de subvenciones a Ayuntamientos de la Region de
Murecia para la prestacion de servicios de conciliacion de la vida laboral y la vida privada, cofinanciadas
por el Fondo Social Europeo.

La Junt ade Gobierno Local, en sesion extraordinaria urgente, celebrada el dia 31 de mayo de
2018, acord6 aprobar el proyecto “ESCUELA DE VERANO INCLUSIVA” y acept6 la subvencion por
importe de 10.907,00 € para realizar dicho proyecto.

No habiendo recibido por parte de la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades de la
CARM la Orden de Concesion necesaria para poder llevar a cabo las actividades programadas,
viéndonos en la necesidad de hacer un cambio en el proyecto presentado, pasando el mismo a ser en
lugar de Escuela de Verano Inclusiva, cuyo desarrollo seria para los meses de julio y parte de agosto, a
ESCUELAS EN PERIODO NO LECTIVO (Escuela de Verano Inclusiva — Escuela Inclusiva
Navidefia), a desarrollar en el periodo vacacional de Verano y de Navidad, desde el julio de 2018 a
enero de 2019.

Por todo lo expuesto, la Concejala que suscribe, eleva a la Junta de Gobierno Local la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO
1°.- Aprobar el cambio de denominacion del proyecto de “ESCUELA DE VERANO

INCLUSIVA” a ESCUELAS EN PERIODO NO LECTIVO (Escuela de Verano Inclusiva — Escuela
Inclusiva Navidefia).



2°.- Aceptar la modificacion del reparto del presupuesto del proyecto, en los siguientes
términos:
PRESUPUESTO

B) OTROS GASTOS DEL PROGRAMA
3. MaAteriales ....veiii i 1.000,00 €

C) SUBCONTRATACION CON EMPRESA/ENTIDAD ........... 9.907,00 €.”

Examinada la anterior propuesta, asi como el expediente tramitado al efecto, la
Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus miembros asistentes a la sesion,
acuerda prestarles su aprobacion.

(39

CONFORMIDAD A LA CONCESION DE SUBVENCION POR LA CONSEJERIA DE SANIDAD Y
POLITICA SOCIAL, PARA LA FINANCIACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION
PRIMARIA PARA EL PRESENTE ANO 2018. GEN-BSOC/2018/35

Se somete a la Junta de Gobierno Local la siguiente propuesta de la concejala

delegada de servicios sociales:

“La Consejeria de Sanidad y Politica Social de la Comunidad Autéonoma de la Region de
Murecia, ha remitido a este Ayuntamiento notificacion informando de la concesion de una Subvencion
Nominativa por importe de 371.953,00 € para la financiacion de los Servicios Sociales de Atencion
Primaria para el presente afio 2018, y estando de acuerdo con los términos y condiciones econémicas
que en la misma se especifican, la Concejala que suscribe eleva a la Junta de Gobierno Local la
siguiente

PROPUESTA

Aprobar la conformidad con la subvencion propuesta y el compromiso de financiacion por
importe de 123.984,00 € por parte de este Ayuntamiento.”

Examinada la anterior propuesta, asi como el expediente tramitado al efecto, la
Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus miembros asistentes a la sesion,
acuerda prestarles su aprobacion.

(4°)

APROBAR CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS Y APROBACION DE LAS BASES REGULADORAS DE LA
MISMA”. GEN-RRHH/2018/82

Se somete a la Junta de Gobierno Local la siguiente propuesta de la concejala
delegada de recurso humanos:
“Siendo necesario proceder a la constitucion de una Bolsa de Trabajo de



Auxiliares Administrativos, la Concejala Delegada de Recursos Humanos eleva a la
Junta de Gobierno Local la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO

Convocar un proceso de seleccion para la constitucion de una Bolsa de
Trabajo de Auxiliares Administrativos, que se regiran por las siguientes

BASES

PRIMERA.- Objeto.
El objeto de las presentes bases es la regulacion del proceso de seleccion convocado
para la constitucion de una Bolsa de Trabajo de Auxiliares Administrativos.

SEGUNDA.- Requisitos y condiciones generales de los participantes.
Los participantes deberan reunir el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y durante todo el proceso de seleccion, los siguientes requisitos:

a. Ser espaiiol o siendo nacional de otro Estado, cumplir lo establecido en el art.
57, aptdo. 1, 2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre. En este ultimo caso, debera acreditarse el dominio escrito y hablado
del idioma castellano.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del
puesto de trabajo.

C. Tener cumplidos 16 anos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse inhabilitado absoluta
o especialmente para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban, en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos,
el acceso al empleo publico.

€. Estar en posesion del titulo de graduado en Educacién Secundaria, ciclo



profesional de FP Bésica o equivalente, o en condiciones de obtenerlo el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La titulacion académica se acreditard mediante la presentacion del titulo
expedido por la Autoridad docente correspondiente, el resguardo de haber
satisfecho los derechos de su expedicion o certificacion de la Secretaria del
organismo docente correspondiente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite,
en su caso, la homologacion.

TERCERA.- Solicitudes.

3.1- Forma y presentacion.

Las solicitudes para tomar parte en las pruebas de seleccion, cuyo modelo se facilitara
en el Excmo. Ayuntamiento de Cieza, a la vez que podran ser descargadas en la
pagina web municipal (http://www.cieza.es, en el apartado de Empleo Publico), se
dirigiran al Sr. Alcalde, en las que se indicara que se retinen todos los requisitos
establecidos en la Base Segunda, presentindose en el Registro General del
Ayuntamiento, durante el plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente
a su publicacion en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Cieza.

Las solicitudes también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. En este caso, serd necesario que el solicitante envie
ademas, por medio de FAX, copia de la solicitud presentada, al n® 868 961637
(Departamento de Recursos Humanos), dentro del plazo establecido para la
presentacion de solicitudes.

3.2.- Documentos que deben acompaiiar la solicitud.

Las solicitudes deberan ir acompanadas de:

a. Fotocopia del D.N.I. o Pasaporte.

b.  Fotocopia compulsada de la titulacion académica requerida, en la forma
establecida en el articulo anterior.

C. Resguardo acreditativo del pago de la cantidad de 16,65 € en concepto
de Tasa por presentacion de solicitud para participar en pruebas selectivas de
personal, de conformidad con lo establecido en la Ordenanza municipal que
regula las Tasas por prestacion de servicios administrativos de caracter



general. La falta de pago en plazo de la tasa correspondiente no sera
subsanable y determinard la exclusion del aspirante.

Aquellos aspirantes que estén en situacion de desempleo, podran abonar la
cantidad de 6,65 €, siempre que acrediten la condicion de desempleo mediante
el correspondiente certificado de estar en situacion de desempleo emitido
por las Oficinas de Empleo. (documento original o fotocopia compulsada del
mismo), certificado que debe acompanar a la instancia.

El pago de la tasa podra realizarse con la carta de pago facilitada al efecto por
el Ayuntamiento de Cieza:

+ en las entidades colaboradoras del Ayuntamiento.
+ en la sede electronica del Ayuntamiento de Cieza (pago tributos on

line), mediante tarjeta bancaria.

La carta de pago podra obtenerse:

1. En el Registro General del Ayuntamiento de Cieza, sito en Plaza
Mayor, 1.

2. Enlaoficina del Departamento de Gestion de Recursos, sita en Cno. de
Murcia n® 1, tfno.: 968760800 Ext.: 1413.

3. Solicitindola a la  direccion de  correo  electronico
autoliquidaciones(@cieza.es, indicando los siguientes datos:

a. Asunto: solicitud de carta de pago para participar en el proceso
de seleccion para la constitucion de Bolsa de AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS.

Cuota general de 16,65 € o cuota de desempleado de 6,65€.
Nombre y apellidos.

D.N.L

Domicilio.

Codigo postal y localidad.

Direccién de correo electronico en el que se quiere recibir la
carta de pago.

@mpano

El pago de la tasa también se podréa efectuar por giro postal, dirigido al
Ayuntamiento de Cieza, sito en Plaza Mayor, 1, haciendo constar el nombre,
apellidos y DNI del aspirante, asi como el proceso de seleccion al que se
presenta.



CUARTA.- Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento de Cieza la Resolucion de la Concejalia de Recursos
Humanos declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos,
estableciendo un plazo de 5 dias habiles para la subsanacion de posibles defectos. Si
transcurrido dicho plazo no se hubiere formulado reclamacion alguna, la lista
provisional pasara a definitiva sin necesidad de nueva publicacion. En caso contrario
las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la Resolucion que apruebe la lista
definitiva, la designacion de los miembros del Tribunal y fije la fecha de celebracion
de la primera fase del proceso selectivo, que se expondra en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento, asi como los sucesivos actos de las pruebas selectivas.

Toda la informacion relativa a este proceso de seleccion, también podra consultarse
en la pagina web municipal http://www.cieza.es, en el apartado de Empleo
Publico.

QUINTA.- Tribunal de Calificacion.

El Tribunal que se constituird para la valoracion del proceso selectivo estara formado
por un minimo de cinco empleados publicos, que seran designados por la Concejalia
de Recursos Humanos. Junto con los titulares seran nombrados los respectivos
suplentes, quienes podran actuar indistintamente.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar, sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes indistintamente, siendo necesaria, en todo caso, la
asistencia del Presidente y del Secretario. En el supuesto en que no concurran o,
posteriormente, se ausenten el Presidente o el Secretario, sera de aplicacion lo
dispuesto en los apartados 2 y 4 del articulo 19 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Las
decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria.

Las personas designadas para actuar como miembros del Tribunal, cuando concurran
las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, deberan abstenerse de
formar parte de aquél. Los aspirantes podran recusarlas, por las mismas causas, en la
forma prevista en el art. 24 de la Ley 40/2015.

El Tribunal, podré contar con asesores especialistas, que seran nombrados por la
Concejalia de Recursos Humanos. Asimismo, el Tribunal podra valerse de la actividad
de personal auxiliar durante el desarrollo del proceso selectivo, si fuese necesario.

SEXTA.- Proceso de Seleccion.
El proceso de seleccion constara de dos fases:



1. Prueba Teorica.
2. Prueba Practica.

»  [“Fase: Prueba Teorica.

Constara de 2 ejercicios, de cardcter obligatorio y eliminatorio, que se realizaran en
una misma sesion:

a) Ejercicio de Ortografia, que tendra por objeto, la valoracion del conocimiento
de las reglas de ortografia por los participantes. La duracion de este ejercicio,
sera determinada por el Tribunal de Calificacion.

b) Ejercicio Tebrico, que consistird en contestar a un cuestionario de 40
preguntas, tipo test, con respuestas alternativas, de las que solo una serd valida,
sobre el temario contenido en el Anexo de las presentes Bases. La duracion de
este ejercicio, serd determinada por el Tribunal de Calificacion.

El ejercicio de Ortografia se valorara de 0 a 5 puntos y sera preciso obtener un minimo
de 2,5 puntos para pasar a la fase siguiente.

El ejercicio Tedrico se valorara de 0 a 15 puntos y serd preciso obtener un minimo de
7,5 puntos para pasar a la fase siguiente.

El sistema de puntuacién penalizard las respuestas erroneas: por cada respuesta
erronea, se restara 0,12 puntos, no penalizando las preguntas dejadas en blanco.

Las calificaciones de esta prueba, se publicaran en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento de Cieza y se establecera un plazo de reclamaciones de 2 dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de las calificaciones.

= 2%Fase: Prueba Practica.

La prueba practica consistird en la realizacién de uno o varios supuestos practicos, que
planteard el Tribunal relacionados con las materias propias de las funciones del puesto
de trabajo y/o las materias contenidas en el temario.

Esta prueba se realizara con ordenador, utilizando un programa de tratamiento de
textos.

El orden de actuacion de los opositores, se iniciara alfabéticamente por el primero de
la letra que resultara en el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica, a que se refiere el art. 17 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de las Funciones Civiles de la Administracion General del Estado.




Esta prueba se valorara de 0 a 10 puntos y serd necesario obtener un minimo de 5
puntos para superarla.

Las calificaciones de esta prueba, se publicaran en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento de Cieza y se establecera un plazo de reclamaciones de 2 dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de las calificaciones.

SEPTIMA.- Calificacién definitiva.
La calificacion definitiva resultard de la suma de las puntuaciones obtenidas en las
distintas fases del proceso de seleccion.

En el supuesto de empate entre dos 0 mas aspirantes, se tendra en cuenta por orden de
prelacion:

1. La calificacion obtenida en el ejercicio teorico.

2. La calificacion obtenida en la prueba practica.

3. La calificacion obtenida en el ejercicio de ortografia.

En caso de persistir el empate, se procederia a un sorteo por el Tribunal, con la
asistencia de los afectados.

OCTAVA.- Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo.
Las vacantes de la plantilla de personal que se encuentran ocupadas de forma interina
por personal perteneciente a Bolsas de Trabajo anteriores, seguirdn siendo
desempefiadas por los mismos trabajadores/as, salvo renuncia del trabajador/a,
amortizacion o cobertura definitiva de dichas vacantes.

Los integrantes de la Bolsa serdan llamados para prestar sus servicios en el
Ayuntamiento de Cieza, segtn el orden de puntuacion obtenido.

No obstante, antes de comenzar a prestar servicios, deberan acreditar que poseen la
capacidad funcional suficiente para realizar las tareas propias del puesto de trabajo que
van a desempefiar, aportando, a tal efecto, el certificado médico oportuno.

La renuncia al primer llamamiento para prestar servicios en el Ayuntamiento de Cieza
supondra el pase al ultimo puesto de la correspondiente lista, siendo excluido de la
misma en el caso de renunciar a un segundo llamamiento, salvo que para ambos casos
concurra alguna de las siguientes causas:

= Enfermedad del interesado por periodo y circunstancias equivalentes a las que
determinan la Incapacidad Temporal.



= Parto, adopcion o acogimiento o paternidad, por el periodo legalmente
establecido.

= Ejercicio de cargo publico representativo o cumplimiento de un deber publico
inexcusable que imposibilite la asistencia al trabajo.

+ Estar trabajando en el Ayuntamiento de Cieza en virtud de llamamiento para
otra Bolsa de Trabajo.

Cualquiera de estas causas debera ser suficientemente acreditada para ser tenida en
cuenta. El aspirante que renuncie al llamamiento por alguna de estas circunstancias, no
volverd a ser llamado hasta que comunique al Ayuntamiento que la causa que dio
lugar a la renuncia ha desaparecido.

La superacion de la prueba de seleccion no genera por si misma la obligacion de
contratacion laboral o nombramiento como funcionario interino, la cual queda
supeditada a la existencia de consignacion presupuestaria adecuada y suficiente para
hacer frente al gasto que suponga el nombramiento o la contratacion, en su caso, y a
las concretas necesidades en cada momento.

El desempeiio de las funciones inherentes al puesto de trabajo, llevara aparejada la
incompatibilidad absoluta para el desempefio de cualquier otro puesto de trabajo en la
Administracion Publica, salvo aquellos especificados en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, asi como en las actividades privadas sefaladas en el Capitulo IV de dicha
Ley.

NOVENA.- Incidencias.-

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los
acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas en todo lo no previsto
en las presentes Bases, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

DECIMA.- Recursos.

Contra esta convocatoria y sus Bases, se podra interponer potestativamente recurso de
reposicion ante la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Cieza, en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de las mismas en el
Tablon de Anuncios, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de dicho
orden jurisdiccional de Murcia, en el plazo de dos meses contado de la misma manera.

ANEXO
Temario.-

1.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de
las Administraciones Publicas (1): Caracteristicas. Estructura. Objeto de la ley y



ambito subjetivo de aplicacion.

2.-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de
las Administraciones Publicas (2): Los interesados en el procedimiento.

3.-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (3): La actividad de las Administraciones Publicas.

4.-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de
las Administraciones Publicas (4): Disposiciones sobre el procedimiento
administrativo comun.

5.-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (5): La revision de los actos en via administrativa.

6.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (6): De la iniciativa legislativa y de la potestad para
dictar reglamentos y otras disposiciones.

7.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (1):
Caracteristicas. Estructura. Disposiciones generales. Los organos de las
Administraciones Publicas.

8.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (2):
Principios de la potestad sancionadora. La responsabilidad patrimonial de las
Administraciones Publicas.

9.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (3):
Funcionamiento electrénico del sector publico. Los convenios.

10.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (4):
Principios generales de las relaciones interadministrativas. Deber de colaboracion.

11.- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local:
Disposiciones generales. El municipio, territorio y poblacion.

12.- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local:
organizacion, competencias y regimenes especiales del municipio.

13.- Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Deberes de los empleados publicos. Codigo de conducta.

14.- Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Régimen disciplinario.”



Examinada la anterior propuesta, asi como el expediente tramitado al efecto, la
Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus miembros asistentes a la sesion,
acuerda prestarles su aprobacion.

ASUNTOS DECLARADOS DE URGENCIA

APROBACION DE LA PROGRAMACION DE LAS ACTIVIDADES DE LA
FERIA Y FIESTAS DE CIEZA, 2018. GEN-CULT/2018/3

Previa ratificacion de la urgencia, por unanimidad de los miembros asistentes,
se somete a la Junta de Gobierno Local la siguiente propuesta de la concejala delegada
de cultura:

“Habiéndose programado diversas actividades culturales y musicales para la
Feria y Fiestas de Cieza de 2018 y siendo necesario realizar los gastos pertinentes, la
Concejala que suscribe realiza la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO

1°.- Aprobar el presupuesto de gastos para la realizacion de las actividades
culturales programadas para la Feria de Cieza de 2018, por importe de sesenta y
cuatro mil novecientos setenta y nueve euros ( 64979,00 € €).

2°.- Aprobar el precio de las entradas de los espectaculos programados con
taquilla que a continuacion se relacionan:

ESPACIO ESPECTACULO PRECIO ENTRADA
PLATEA ANFITEATRO
TEATRO TEATRO Filasde 1 ala 10 10 €
CAPITOL FAMILIAR: 15€
Filasde 11 ala21
“LA BELLA Y LA 12 €
BESTIA”
TEATRO ZARZUELA: 19€ 17 €
CAPITOL ANTOLOGIA
DE LA




ZARZUELA
MADRILENA
BALCON ALBA MOLINA 10€
DEL MURO
TEATRO | CASUALIDADES 6€
CAPITOL

3°.- Autorizar a la Concejala de Cultura a realizar los cambios oportunos en la
programacion, en caso de que algun espectaculo deba ser suspendido por causa de
fuerza mayor.”

Examinada la anterior propuesta, asi como el expediente tramitado al efecto,
la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus miembros asistentes a la sesion,
acuerda prestarles su aprobacion.

SOLICITUD DE ADHESION DE ESTE AYUNTAMIENTO AL “PLAN ESCENA
REGIONAL/2019”. GEN-CULT/2018/4

Previaratificacion de la urgencia, por unanimidad de los miembros asistentes,
se somete a la Junta de Gobierno Local la siguiente propuesta de la concejala delegada

de cultura:

“Habiéndose aprobado por Resolucion de 12 de julio de 2018 de la Directora General del
Instituto de las Industrias Culturales y las Artes de la Region de Murcia convocando el PLAN
ESCENA REGIONAL y estableciendo sus normas de funcionamiento y participacion para el ejercicio
2019.

Siendo los objetivos prioritarios del PLAN ESCENA REGIONAL los siguientes:
- Reforzar la sostenibilidad del sector de la Artes Escénicas, apoyando a las compaifiias y a las
industrias culturales que la hacen posible.
- Incentivar la actividad en los espacios escénicos de los municipios de la Region ampliando asi la
oferta cultural de la Region.
- Construir audiencias ofreciendo al publico de la Regién de Murcia una oferta de programacion de
calidad, rigurosa y con las mejores producciones locales, construyendo habitos de consumo de la cultura
a través de la regularidad y constancia de las programaciones.

Y considerando esta Concejalia, de gran interés solicitar la adhesion al mencionado PLAN

ESCENA REGIONAL para el ejercicio 2019. La Concejala que suscribe realiza la siguiente
PROPUESTA DE ACUERDO

Solicitar la adhesion del Excmo. Ayuntamiento de Cieza, a través del espacio



escénico del Teatro Capitol al “PLAN ESCENA REGIONAL/2019”, asumiendo las
obligaciones y compromisos derivados del mismo.”

Examinada la anterior propuesta, asi como el expediente tramitado al efecto,
la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus miembros asistentes a la sesion,
acuerda prestarles su aprobacion.

Siendo las catorce horas y veinte minutos, y no habiendo mas asuntos que tratar, por el Sr.
Presidente se declara finalizada la sesion, extendiéndose la presente acta, de la cual yo, el Secretario
Accidental de la Corporacion, DOY FE.-



