e Concejalia de Economia y Hacienda
' Cieza Departamento de Contratacion

GEN-CTTE/2017/2
8-5-2017

ACTAN° 2

ACTA DE VALORACION SOBRE B Y APERTURA DEL SOBRE C PARA LA CONTRATACION, EN
PROCEDIMIENTO  ABIERTO Y TRAMIT. ACION  ORDINARIA, DEL SERVICIO DE
"CONSULTORIA Y ASISTENCIA TECNICA EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES POR SERVICIO DE PREVENCION AJENO"

Enla Ctudad de Cieza, s1endo las nueve horas y treinta minutos deI dla ocho de mayo de
dos mil diecisiete, en el Saldn Azul del Excmo. Ayuntamiento de Cieza se reline la Mesa de
Contratacion, constituida por éste Ayuntamiento, para proceder al acto de valoracién del
sobre B y apertura del sobre C, para la contratacmn, en procedimiento abierto y tram:tac:on
ordinaria, del servicio de “CONSULTORIA Y ASIST ENCIA TECNICA EN PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES POR SERVICIO DE PREVENCION AJENO”, por un precio maximo de
licitacién anual de VEINTIDOS MIL NOVECIENTOS NOVENTA EUROS (22.990,00 €), IVA
incluido, con la asistencia de los siguientes miembros:

Presidente: D. Antonio Ignacio Martinez-Real Caceres
Secretaria: Diia. M2 Elvira Argudo Mufioz
Vocales:

D. Francisco Saorin Rodriguez

D. Miguel Gual Lopez

D. José Luis Vergara Giménez

D. Enrigue Fernandez Abad

D. Blas Camacho Prieto

Dfia. Antonia Lucas Martinez

-

En primer lugar, el Presidente declara perfectamente constituida la Mesa de
Contratacién del Ayuntamiento de Cieza, habiéndose cumplido todos los requisitos
establecidos en el R.D, 817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla parcialmente ia
Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Plblico, para la celebracién de la
misma, y manda dar lectura del orden del dia, cuyo contenido es el siguiente:

10.- Lectura y aprobacién de las actas de la sesion anterior, celebrada con fecha
27 de marzo de 2017, para los siguientes actos:

- Baremacion y propuesta de adjudicacién para la contratacién, en
procedimiento abierto, de un “SEGURO MULTIRRIESGO Y SEGURO DE
RESPONSABILIDAD CIVIL GENERAL/PATRIMONIAL DEL AYUNTAMIENTO DE CIEZA”,

- Baremacion y propuesta de adjudicacion para la contratacién, en
procedimiento abierto, de un “"SEGURC COLECTIVO DE VIDA PARA EL PERSONAL Y
MIEMBROS DE LA CORPORACION Y DE UN SEGURO DE RESPONSABILIDAD DE LAS
AUTORIDADES Y PERSONAL AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE CIEZA

- Admisidn de ofertas y apertura del sobre B, si procede, para la contratacién,
en tramitacion ordinaria, por el procedimiento abierto, del servicio de

Ayuntamiento de Cieza | Plaza Mayor, 1-2* plt* Pag, 1/4
Emall: contratacion@cieza.es| TIf. 968 760800 | Fax: 868 961008



A TAMIENTO OF Concejalia de Economia y Hacienda
i Cieza Departamento de Contratacion

“CONSULTORIA Y ASISTENCIA TECNICA EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
POR SERVICIO DE PREVENCION AJENO".

Pasando, a continuacion, a identificar ptblicamente a los miembros de la Mesa de
Contratacion a los efectos previstos legalmente.

Se comienza con el primer punto del orden del dia, procediéndose a la lectura de las actas
de la sesidn de fecha 27 de marzo de 2017; las cuales son aprobadas, por unanimidad de los
miembros asistentes, tal y como han sido redactadas.

Antes de comenzar con el segundo punto del orden del dia, referido a la valoracién del
sobre B y apertura del sobre C para la contratacidn del servicio de "CONSULTORIA Y
ASISTENCIA TECNICA EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES POR SERVICIO DE PREVENCION
AJENO”, se da cuenta de la sesion anterior, en la que la Mesa, por unanimidad, acordé lo
siguiente:

10.- La admisidn de las cuatro ofertas presentadas, siendo éstas las siguientes:
- N© 1.- MEDIOS DE PREVENCION EXTERNOS CENTRO LEVANTE, S.L.

- N© 2.- PREVEMUR, PREVENCION Y SALUD, S.L.

- No 3.- CUALTIS, S.L.U,

- NO 4.- MANUEL CANAS MAYORDOMO

20.- Solicitar informe al técnico municipal, don Antonio Ros Ballesteros, en relacion con
las memorias técnicas presentadas por los licitadores.

A continuacion la Secretaria de la Mesa hace constar que, actualmente, el técnico
municipal, don Antonio Ros Ballesteros, se encuentra en situacion de baja laboral y que el
informe en relacidon con las propuestas técnicas presentadas por los licitadores ha sido
emitido por el director del Departamento de Recursos Humanos, don Miguel Quijada Lopez, el
cual asiste al presente acto, dandose lectura del informe emitido por el mismo, el cual se
adjunta a la presente acta.

Seguidamente, antes de que la Mesa proceda a otorgar la puntuacién correspondiente
a las memorias tecnicas presentadas, la Secretaria da lectura a la clausufa 212 A) det pliego
de condiciones que rige la contratacion, la cual, copiada literalmente, es como sigue:

“A) Criterios cuya evaluacion precisa aplicar fuicio de valor, mdximo 40 puntos, con ef
siguiente detalle:

Se valorard el contenide de la memoria descriptiva de acuerdo con las condiciones
establecidas en ef PPT, otorgandose la puntuacion de acuerdo con el siguiente detalle:

a).- Estructura organizativa de la empresa: Méximo 10 puntos
b).- Organizacion del trabajo y plan de accidn: Maximo 10 puntos

¢).- Realizacion de actividades anuales de formacion presencial en materia preventiva, distintas
de las contempladas en el PPT: Maximo 5 puntos.

d).- Realizacion de actividades anuales de formacion en materia preventiva, a distancia o via
“on kne” (con certificado de validez de acuerdo con la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
vigente): Maximo 5 puntos

e).- Realizacion de camparias de promocion de la salud y de riesgos psicosociales en ef lugar
de trabajo, relacionadas con la sintomatologia de riesgos existentes en e centro de trabajo, asi como
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sobre la implantacion de una cuftura preventiva que mejore las condiciones de los empleados pdblicos
en st puesto de trabajo: Maximo 5 puntos.

.- Equipos de medicion propios, puestos a disposicion del contrato, para desarrollar la accion
preventiva: Mdximo 5 purntos

La Mesa otorgard la puntuacion en base a los criterios establecidos y su adecuacion a los
intereses municipales, previa solicitud de informe técnico, si lo considera oportuno, al téenico redactor
del PPT™,

A la vista del informe técnico emitido, la Mesa, por unanimidad de los asistentes, acuerda
la aceptacion del contenido integro del mismo y, de conformidad con lo establecido en el
pliego de condiciones, otorga a los licitadores la siguiente puntuacion:

- NO 1.- MEDIOS DE PREVENCION EXTERNOS CENTRO LEVANTE, S.L. ..... 37 puntos

- N9 2.- PREVEMUR, PREVENCION Y SALUD, S.l......oueeereesircreriesessesenons 36 puntos
= NO3-CUALTIS, S.LU. i 40 puntos
- NO4,- MANUEL CANAS MAYORDOMO ........cormicrrecrnienmnecnenisis e sisnnssseseans 24 puntos

Seguidamente, tras comprobar que no hay licitadores asistentes al acto publico, se
procede a la apertura del sobre C (propuesta econéomica y de mejoras), la cual arroja
el siguiente resultado:

- NO 1,- MEDIOS DE PREVENCION EXTERNOS CENTRO LEVANTE, S.L.

o Oferta @CONOMICE ....ccceeeveieee et eae e 15.200,00 € (mas IVA)
» Mejoras gratuitas (cladsula 192.3 b) pliego de condiciones):
-b.1.- Plazos de comunicacion al Ayuntamiento................ 24 horas

-b.2.- Técnicos dedicados a fa prestacion def servicio ..... 4

-b.3.- Gestién preventiva, a través de una plataforma electrénica

-b.4.- Mamografia a mujeres y ecografia de prdstata a hombres, a partir de la
edad de 45 afios

-b.5.- Realizacion de una auditorfa interna anual al Ayuntamiento

- NO 2.- PREVEMUR, PREVENCION Y SALUD, S.L.
[ ]

Oferta CONOMICE ...oocoveeeieeeeecee et 18.800,00 € (mas IVA)
+ Mejoras gratuitas (cladsula 192.3 b) pliego de condiciones):
-b.1.- Plazos de comunicacion al Ayuntamiento............... 24 horas

-b.2.- Técnicos dedicados a la prestacion del servicio .... 3

-b.3.- Gestién preventiva, a través de una plataforma electronica

-b.4.- Mamografia a mujeres y ecografia de prostata a hombres, a partir de fa
edad de 45 afos

-b.5.- Realizacién de una auditorfa interna anual al Ayuntamiento

- NO© 3.- CUALTIS, S.L.U.

o Oferta eCoNOMICA ..cc.ooevvereereeceeecrerer et 17.670,00 € (mas IVA)
» Mejoras gratuitas (cladisula 192.3 b) pliego de condiciones):
-b.1.- Plazos de comunicacién al Ayuntamiento.............. 24 horas

-b.2.- Técnicos dedicados a la prestacion del servicio .... 7 (en total)
-b.3.- Gestidn preventiva, a través de una plataforma electrénica
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-b.4.- Mamografia a mujeres y ecografia de prostata a hombres, a partir de la

edad de 45 afios
-b.5.- Realizacion de una auditoria interna anua! al Ayuntamiento

- NO© 4.- MANUEL CANAS MAYORDOMO

o Oferta @CONGMICA ..e.vocveceeeereecreee e vren e 17.000,00 € (mas IVA)
Mejoras gratuitas (cladsula 192.3 b) pliego de condiciones):
-b.1.- Plazos de comunicacién al Ayuntamiento...............ccceevveeneen. 24 horas
-b.2.- Técnicos dedicados a la prestacion del servicio ................. No

-b.3.- Gestion preventiva, a través de una plataforma electrénica

-b.4.- Mamografia a mujeres y ecografia de prostata a hombres, a partir de la
edad de 45 ahos

-b.5.- Realizacion de una auditoria interna anual al Ayuntamiento

A la vista del contenido del sobre C, se comprueba que los licitadores han presentado
su propuesta econdmica y de mejoras de conformidad con {a cldusula 192.3 del pliego de
condiciones y la Mesa, por unanimidad de los asistentes, acuerda solicitar informe técnico al
funcionario municipal, director del Departamento de Recursos Humanos, don Miguel Quijada
Lopez, en relacion con las propuestas de mejoras presentadas por los licitadores.

Finalmente, sin que por ninguno de los asistentes haya sido solicitada aclaracion ni
formulado reclamacion alguna, la Mesa acuerda dar por finalizado el acto, debiendo celebrar
nueva sesidn para aprobar el acta, proceder a la baremacién de las ofertas y proponer la
adjudicacion de los contratos, de conformidad con el Pliego de Condiciones que rige la
adjudicacion.

Y para que asf conste, a los efectos de su incorporacion al expediente licitatorio, se
levanta la sesion siendo las diez horas y quince minutos del dia y lugar indicados al inicio, de
fa cual, queda constancia en el acta que, una vez leida y aprobada, firma la Sra. Secretaria
con el visto bueno del Sr. Presidente, ambos de la citada Mesa de Contratacion.

Visto Bueno
EL PRESIDENTE LA SECRETARIA

S~

/‘
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INFORME DE RECURSOS HUMANOS

Por parte del Departamento de Contratacion se da traslado de la
documentacion referida a las propuestas técnicas incluidas en el sobre B), relativas a
la contratacion, en tramitacién ordinaria, por el procedimiento abierto, del servicio de
CONSULTORIA Y ASISTENCIA TECNICA EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
POR SERVICIO DE PREVENCION AJENO, al objeto de que por parte del Director def
Departamento de Recursos Humanos se proceda a emitir informe de evaluacion de
dichas propuestas mediante la ponderacién de los criterios cuya evaluacion precisa
aplicar juicio de valor, establecidos en el pliego de clausulas econdémico—
administrativas que rigen dicho procedimiento, para su consideracion por la Mesa de
Contratacidn.

Se realiza estudio en relacidn con las propuestas presentadas por los
siguientes licitadores:

s PREVEMUR PREVENCION Y SALUD, S.L.

o CUALTISS.L.U.

+ MANUEL CANAS MAYORDOMO

+ MEDIOS DE PREVENCION EXTERNOS CENTRO LEVANTE S.L. (MPE)
PRIMERO.- CONSIDERACIONES PREVIAS.- A la vista del contenido del

Pliego de prescripciones técnicas que rige el contrato, se hace necesario advertir

previamente, a mi entender, que la suscripcién del contrato objeto del presente

procedimiento tiene como finalidad el cumplimiento de las obligaciones previstas en

la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales, que

dispone en el articulo 30 que, en cumplimiento del deber de prevencién de riesgos

profesionales, el empresario designara uno o varios trabajadores para ocuparse de

dicha actividad, constituird un servicio de prevencion o concertard dicho servicio con

una entidad especializada ajena a la empresa.

El articulo 31 de la misma Ley define el servicio de prevencién como el
conjunto de medios humanos y materiales necesarios para realizar las actividades
preventivas a fin de garantizar la adecuada proteccion de la seguridad y la salud de
los trabajadores, asesorando y asistiendo para ello al empresario, a los trabajadores
y a sus representantes y a [os drganos de representacion especializados.

De acuerdo con el articulo 10 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, la organizacién de
los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades preventivas se realizara
por el empresario con arreglo a alguna de las modalidades siguientes: a) Asumiendo
personalmente tal actividad. b) Designando a uno o varios trabajadores para llevarla
a cabo. ¢) Constituyendo un servicio de prevencion propio. d) Recurriendo a un
servicio de prevencion ajeno.
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El empresario debera recurrir a uno o varios servicios de prevencion ajenos,
que colaboraran entre si cuando sea necesario, cuando concurra alguna de las
siguientes circunstancias: a) Que la designacién de uno o varios trabajadores sea
insuficiente para la realizacion de la actividad de prevencidon y no concurran las
circunstancias que determinan la obligacion de constituir un servicio de prevencion
propio. b) Que no se haya optado por la constitucidn de un servicio de prevencién
propio. ¢) Que se haya producido una asuncién parcial de la actividad.

El Ayuntamiento de Cieza, previa consulta con los representantes de los
trabajadores, decidié en su dia el cumplimiento de sus obligaciones derivadas de ia
prevencién de riesgos profesionales a través de un servicio de prevencién ajeno, que
ha sido asumido hasta la fecha por diversas empresas.

El articulo 17 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion establece que para actuar
como servicio de prevencidn ajeno, las entidades especializadas deberan ser
objeto de acreditacion por la administracion laboral, previa aprobacion de la
administracion sanitaria, en cuanto a los aspectos de caracter sanitario. La
acreditacion se dirigira a garantizar el cumpiimiento de los requisitos de
funcionamiento mencionados en el apartado anterior.

El articulo 20 del mismo Reglamento dispone que cuando el empresario no
cuente con suficientes recursos propios para el desarrollo de la actividad preventiva y
deba desarrollarla a través de uno o varios servicios de prevencidén ajenos a la
empresa, deberd concertar por escrito la prestacion. Dicho concierto consignara,
como minimo, los siguientes aspectos:

a) Identificacion de la entidad especializada que actla como servicio de
prevencion ajeno a la empresa.

b) Identificacidn de la empresa destinataria de la actividad, asi como de los
centros de trabajo de la misma a los que dicha actividad se contrae. Cuando
se trate de empresas que realicen actividades sometidas a la normativa de
seguridad y salud en obras de construccidn, incluira expresamente la
extension de las actividades concertadas al ambito de las obras en que
intervenga la empresa.

¢) Especialidad o especialidades preventivas objeto del concierto con indicacion
para cada una de ellas de las funciones concretas asumidas de las previstas
en el articulo 31.3 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, y de las actuaciones
concretas que se realizaran para el desarrolio de las funciones asumidas, en el
pericdo de vigencia del concierto. Dichas actuaciones seran desarroliadas de
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acuerdo con la planificacion de la actividad preventiva y la programacion anual
propuestas por el servicio y aprobadas por la empresa.

Salvo que las actividades se realicen con recursos preventivos propios y asi se
especifique en el concierto, éste debera consignar:

« Si se concierta la especialidad de seguridad en el trabajo, el
compromiso del servicio de prevencion ajeno de identificar, evaluar y
proponer las medidas correctoras que procedan, considerando para ello
todos los riesgos de esta naturaleza existentes en la empresa,
incluyendo los originados por las condiciones de las maquinas, equipos
e instalaciones y la verificacion de su mantenimiento adecuado, sin
perjuicio de las actuaciones de certificacion e inspeccion establecidas
por la normativa de seguridad industrial, asi como los derivados de las
condiciones generales de los lugares de trabajo, locales y las
instalaciones de servicio y proteccion.

« Si se concierta la especialidad de higiene industrial, el compromiso del
servicio de prevencion ajeno de identificar, evaluar y proponer las
medidas correctoras que procedan, considerando para ello todos los
riesgos de esta naturaleza existentes en la empresa, y de valorar la
necesidad o no de realizar mediciones al respecto, sin perjuicio de la
inclusién o no de estas mediciones en las condiciones econdmicas del
concierto.

» Si se concierta la especialidad de ergonomia y psicosociologia aplicada,
el compromiso del servicio de prevencién ajeno, de identificar, evaluar
y proponer las medidas correctoras que procedan, considerando para
ello todos los riesgos de esta naturaleza existentes en la empresa.

e FEl compromiso del servicio de prevencion ajeno de revisar la evaluacidn
de riesgos en los casos exigidos por el ordenamiento juridico, en
particular, con ocasidén de los dafios para la salud de los trabajadores
que se hayan producido.

« Cuando se trate de empresas que cuenten con centros de trabajo
sometidos a la normativa de seguridad y salud en obras de
construccion, se especificaran las actuaciones a desarrollar de acuerdo
con fa normativa aplicable.

d) La obligacion del servicio de prevencidon de realizar, con la periodicidad que
requieran los riesgos existentes, la actividad de seguimiento y valoracién de la
implantacion de las actividades preventivas derivadas de la evaluacién.
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e) La obligacion del servicio de prevencidn de efectuar en fa memoria anual de
sus actividades en la empresa la valoracion de la efectividad de la integracion
de la prevencién de riesgos laborales en el sistema general de gestion de la
empresa a través de la implantacién y aplicacién del plan de prevencién de
riesgos laborales en relacion con las actividades preventivas concertadas.

f) El compromiso del servicio de prevencién de dedicar anualmente los recursos
humanos y materiales necesarios para la realizacidon de las actividades
concertadas.

g) El compromiso de la empresa de comunicar al servicio de prevencién ajeno los
dafios a la salud derivados del trabajo.

h) El compromiso de la empresa de comunicar al servicio de prevencion ajeno las
actividades o funciones realizadas con otros recursos preventivos y/u otras
entidades para facilitar la colaboracion y coordinacién de todos ellos.

i) La duracion del concierto.

j) Las condiciones econdmicas del concierto, con la expresa relacion de las
actividades o funciones preventivas no incluidas en aqueilas condiciones.

k) La obligacion del servicio de prevencidn ajeno de asesorar al empresario, a los
trabajadores y a sus representantes y a los drganos de representacion
especializados, en los términos establecidos en la normativa aplicable.

{) Las actividades preventivas concretas que sean legalmente exigibles y que no
quedan cubiertas por el concierto.

Por todo lo expuesto es imprescindible, para dar cumplimiento a las
obligaciones previstas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, que la empresa gue
resulte adjudicataria acredite, ademas de la solvencia econdmica, financiera y técnica
en los términos previstos en la cldusula 182 del Pliego de condiciones econdmico-
administrativas particulares, que se trata de una entidad acreditada por la
administracidn laboral como servicio de prevencion ajeno, de acuerdo con lo
dispuesto en el 17 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de los Servicios de Prevencién y que suscriba concierto con el
Ayuntamiento de Cieza en los términos previstos en el articulo 20 de mismo
reglamento.

SEGUNDO.- CONTENIDO DE LA PROPUESTA TECNICA.- La clausula 192
del PLIEGO DE CONDICIONES DE CLAUSULAS ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS
PARTICULARES PARA LA CONTRATACION, EN TRAMITACION ORDINARIA, POR EL
PROCEDIMIENTO ABIERTO, DEL SERVICIO DE “CONSULTORIA Y ASISTENCIA
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TECNICA EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES POR SERVICIO DE
PREVENCION AJENO" establece que entre la documentacion a presentar por los
licitadores, en el denominado sobre B), se incluird una memoria técnica descriptiva
de la prestacion del servicio: El licitador deberd presentar una memoria técnica
referida, como minimo, a los siguientes aspectos:

» Estructura organizativa de la empresa.

« Qrganizacion del trabajo y plan de accion.

e Medios humanos y materiales empleados para la realizacion de la
prestacion.

» Actividades anuales de formacion presencial y a distancia (onfine) en
materia preventiva.

» Realizacién de campafas de promocion de la salud y de riesgos
psicosociales en el lugar de trabajo, relacionadas con la sintomatologia
de riesgos existentes en el centro de trabajo, asi como sobre la
implantacion de una cultura preventiva que mejore las condiciones de
los empleados publicos en su puesto de trabajo.

El contenido de las propuestas técnicas presentadas se adapta a ios
requerimientos sefialados y se ha de tener en cuenta, que la prestacion del servicio,
independientemente del contenido de las citadas propuestas, se ha de adecuar a las
prescripciones del pliego de prescripciones técnicas, de acuerdo con lo establecido en
la clausula 12 del pliego de condiciones economico administrativas que dispone que
“el servicio serd prestado de acuerdo con el presente pliego de condiciones de
clausulas economico-administrativas particulares y el PPT” teniendo ambos
documentos caracter contractual.

TERCERO.- VALORACION DE LAS PROPUESTAS.- La clausula 212 del
pliego de condiciones econdmico-administrativas establece en su apartado A) los
criterios cuya evaluacion precisa aplicar juicio de valor, maximo 40 puntos, con
el siguiente detalle:

Se valorara el contenido de la memoria descriptiva de acuerdo con las
condiciones establecidas en el PPT, otorgandose la puntuacion de acuerdo con el
siguiente detalle:

a) Estructura organizativa de la empresa: Maximo 10 puntos.

b) Organizacién del trabajo y plan de accion: Maximo 10 puntos.

c) Realizacion de actividades anuales de formacion presencial en materia
preventiva, distintas de las contempladas en el PPT: Maximo 5 puntos.

d) Realizacion de actividades anuales de formacion en materia preventiva, a
distancia o via “on line” (con certificado de validez de acuerdo con ia Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales vigente): Maximo 5 puntos.
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e) Realizacion de campafias de promocién de la salud y de riesgos psicosociales
en el lugar de trabajo, relacionadas con la sintomatologia de riesgos
existentes en el centro de trabajo, asi como sobre la implantacién de una
cultura preventiva que mejore las condiciones de los empleados publicos en su
puesto de trabajo: Maximo 5 puntos.

f) Equipos de medicion propios, puestos a disposicion del contrato, para
desarrollar la accién preventiva: Maximo 5 puntos.

» Propuesta PREVEMUR PREVENCION Y SALUD S.L.

a) Estructura organizativa de la empresa: La estructura organizativa de
PREVEMUR expuesta en la propuesta técnica pone de manifiesto el equipo humano
con el que cuenta la empresa y su cualificacidn, asi como los medios materiales
disponibles y describe pormenorizadamente las funcionalidades del software con el
que cuenta la empresa para la gestion de los riesgos laborales denominado
PREVENGOS.

Lla propuesta técnica pone de manifiesto medios materiales y humanos
suficientes en nimero y cualificacion para la prestacion del servicio que se pretende
contratar y una estructura adecuada para la cobertura de las especialidades
necesarias para la suscripcion con la empresa del concierto como servicio de
prevencion ajeno.

Cabe destacar, entre las funcionalidades descritas referidas al software de
gestion que utiliza la empresa, la existencia de una interface que permite la
comunicacion y la operativa entre el servicio de prevencion ajeno, la empresa y los
empleados.

Atendiendo a lo expuesto procede otorgar una puntuacion de 10,00 puntos.
b) Organizacién del trabajo v plan de accién: La propuesta técnica recoge las

fases y la calendarizacion de la implantacién del plan de prevencidn, con la
concrecion de actividades iniciales, acciones periddicas y generales y de apoyo.

Atendiendo al nivel de concrecién del plan de accidn en relacién con el resto
de propuestas técnicas, procede otorgar una puntuacion de 9,00 puntos.

¢) Realizacion de actividades anuales de formacion presencial en materia
preventiva, distintas de las contempladas en el PPT: Se propone la realizacion de

diversas acciones formativas incluidas en tres planes formativos diferentes, si bien la
oferta formativa es inferior en cuanto a variedad de la oferta y entidad de las
acciones formativas propuestas en relacién con las ofertadas por otras empresas
licitadoras. Atendiendo a la adecuacion y variedad de la oferta formativa propuesta,
procede otorgar una puntuacion de 3,00 puntos.
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d) Realizacion_de actividades anuales de formacion en materia preventiva, a
distancia o via “on line” (con certificado de validez de acuerdo con la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales vigente): Se propone un plan de formacién online
que, igualmente, en comparacién con las ofertas contenidas en otras propuestas
técnicas, resulta inferior a las mismas. Se incluye curso de nivel basico de 30 horas
de duracion. Procede otorgar 4,00 puntos en este apartado.

e) Realizacién de campafias de promocidn de la salud y de riesgos
psicosociales en el fugar de trabajo, relacionadas con la sintomatologia de riesgos
existentes en_el centro de trabajo, asi como sobre la implantacion de una cultura
preventiva que mejore las condiciones de los empleados publicos en su puesto de
trabajo: Se propone la realizacién de campafas de promocidn de la salud y de
riesgos psicosociales incluidas campafa de vacunacion contra la gripe, entorno
cardiovascular saludable, campafia de nutricion y sobre trabajadores especialmente
sensibles. Procede otorgar 5,00 puntos.

f) Equipos de medicion propios, puestos a disposicidn del contrato, para
desarrollar_la__accidn preventiva: La empresa presenta relacion de abundante
equipamiento de medicidén de diversos elementos de riesgos fisicos o quimicos.
Puntuacion 5,00 puntos.

> Propuesta CUALTIS S.L.U.

a) Estructura organizativa de la empresa: La propuesta tecnica pone de
manifiesto recursos humanos suficientes en cuanto a nimero y cualificacion para
atender las exigencias del pliego de prescripciones técnicas y las obligaciones
derivadas de la legislacién en materia de prevencion de riesgos laborales, asi como
recursos materiales para la cobertura de las distintas especialidades preventivas
incluida la vigilancia de la salud, poniendo a disposicién del contrato diferentes
centros propios y concertados.

Atendiendo a lo expuesto procede otorgar una puntuacién de 10,00 puntos.

b) Qrganizacidn del trabajo y plan de accidn: La propuesta técnica presentada
por CUALTIS concreta el plan de accidn preventiva calendarizado. Se especifican
actividades para cada especialidad técnica, especificando procedimientos generales y
plan de accion en las especialidades de seguridad en el trabajo, higiene industrial,
ergonomia y psicosociologia y vigilancia de la salud.

Atendiendo al nivel de concrecién del plan de accién en relacién con el resto
de propuestas técnicas, procede otorgar una puntuacion de 10,00 puntos.
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c) Realizacion de actividades anuales de formacion presencial en materia
preventiva, distintas de las contempladas en el PPT: Se pone a disposicién del
Ayuntamiento una amplia oferta formativa presencial que abarca los principales
sectores de actividad, asi como el nivel basico de formacién. De las descripciones
contenidas en la propuesta técnica se deduce, ademds, la integracion de Ia
formacidon en la gestion preventiva de la empresa, siendo la planificacion de la
formacion consecuencia de los riesgos detectados en las evaluaciones de riesgos y
consecuencia de las necesidades que se pongan de manifiesto en el ejercicio de cada
una de las especialidades del concierto. Atendiendo a la adecuacion y variedad de la
oferta formativa propuesta, procede otorgar una puntuacion de 5,00 puntos.

d) Realizacion_de actividades anuales de formacion en materia preventiva, a
distancia_o via “on line” (con certificado de validez de acuerdo con la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales vigente): Se aporta un amplio catdlogo de acciones
formativas disponibles online. Procede otorgar 5,00 puntos en este apartado.

e) Realizacién de campafias de promocion de la_salud y de riesgos
psicosociales en el lugar _de trabajo, relacionadas con la sintomatologia de riesgos
existentes en el centro de trabajo, asi como sobre la implantacion de una cultura
preventiva que mejore_las condiciones de los empleados publicos en su_puesto de
trabajo: Se propone la realizacién de campaiias de promocidn de la salud y de
riesgos psicosociales incluidas campafia de prevencion de la EPOC, plan de
investigacion cardiovascular, plan de prevencion del glaucoma, de dieta saludable.
De la planificacidn de ia accion preventiva en materia de vigilancia de la salud que
contiene la propuesta se deduce la posibilidad de organizar otras campafas a
peticién de la empresa. Procede otorgar 5,00 puntos.

f) Equipos de medicion propios, puestos a disposicion del contrato, para
desarrollar la accién preventiva: La empresa presenta relacion de abundante
equipamiento de medicién de diversos elementos de riesgos fisicos o guimicos.
Puntuacién 5,00 puntos.

> Propuesta MANUEL CANAS MAYORDOMO:

a) Estructura organizativa de la empresa: La propuesta técnica se limita a
indicar la existencia de profesionales en la empresa para cada una de las
especialidades técnicas que componen la prevencidn de los riesgos laborales en la
empresa. No se especifica el ndmero de profesionales ni los medios materiales,
limitandose a manifestar, la propuesta técnica, que son los adecuados y que resultan
suficientes.

Atendiendo a lo expuesto procede otorgar una puntuacién de 6,00 puntos.
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b) Organizacién del trabajo v plan de accion: La propuesta técnica presentada
por MANUEL CANAS MAYORDOMO concreta el plan de accién preventiva, aunque no
estd calendarizado. Se especifica programacion y plan de prevencién que incluye
toma de datos, evaluacién de riesgos y planificacién de la actividad preventiva en
funcion de los riesgos evaluados, medidas de emergencia, investigacion de
accidentes y vigilancia de la salud.

Atendiendo al nivel de concrecion del plan de accién en relacion con el resto
de propuestas técnicas, procede otorgar una puntuacion de 8,00 puntos.

¢) Realizacién de actividades anuales de formacion presencial en materia
preventiva, distintas de las contempladas en el PPT: No se especifican acciones
formativas concretas y diferentes a la que es obligatoria prestar a los trabajadores
aunque se indica que se impartiran jornadas de formacién especificas en distintas
materias. Atendiendo a la adecuacion y variedad de la oferta formativa propuesta,
procede otorgar una puntuacién de 3,00 puntos.

d) Realizacion de actividades anuales de formacion en materia preventiva, a
distancia o via “on line” (con certificado de validez de acuerdo con la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales vigente): Se declara que se dispone de una
plataforma de formacién online, pero no se especifican las acciones formativas que
se imparte a través de ella. Procede otorgar 2,00 puntos en este apartado.

e) Realizacion de campafias _de promocidn de la salud y de riesgos
psicosociales en_ el lugar de trabajo, relacionadas con la sintomatologia de_riesgos
existentes en el centro de trabajo, asi como sobre la implantacién de una cultura
preventiva_que mejore las condiciones de los empleados ptblicos en su puesto de
trabajo: Se propone la realizacion de campafias de promocién de la salud y de
riesgos psicosociales que se concretan en salud en el trabajo, maternidad y trabajo,
igualdad, adicciones, alimentacién, conduccion responsable y otros. Procede otorgar
5,00 puntos.

f) Eguipos de medicion propios, puestos a disposicion del contrato, para
desarrollar la accidn preventiva: La empresa no presenta relacion de equipamiento
de medicién de elementos de riesgos fisicos 0 quimicos de los que dispone.
Puntuacion 0,00 puntos.

> Propuesta MEDIOS DE PREVENCION EXTERNOS CENTRO LEVANTE
S.L. (MPE):

a) Estructura organizativa de la_empresa: La propuesta técnica pone de
manifiesto recursos humanos suficientes en cuanto a nimero y cualificaciéon para
atender las exigencias del pliego de prescripciones técnicas y de las obligaciones
derivadas de la legislacion en materia de prevencién de riesgos laborales, asi como
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recursos materiales para la cobertura de las distintas especialidades preventivas
incluida la vigilancia de la salud, poniendo a disposicion del contrato una amplia
estructura de medios personales, materiales y técnicos.

Atendiendo a lo expuesto procede otorgar una puntuacién de 10,00 puntos.

b) Organizacién del trabajo y plan de accion: Se expone pormencrizadamente
el plan de accion preventiva mediante la calendarizacion detallada de las actividades
a realizar para cada una de las especialidades preventivas, poniendo a disposicion
una plataforma electrénica para la gestion de la informacion y documentacion que
emane del plan preventivo.

Atendiendo al nivel de concrecidn del plan de accidén en relacion con el resto
de propuestas técnicas, procede otorgar una puntuacion de 10,00 puntos.

¢) Realizacién de actividades anuales de formacidn presencial en materia
preventiva, distintas de las contempladas en el PPT: Se concreta un plan de
formacion especificando los destinatarios y el contenido de las acciones formativas,
incluyendo cursos de formacidn para determinados puestos de trabajo o sectores de
actividad, formacion basica en riesgos laborales y otra especificamente dirigida a los
delegados de prevencién. Atendiendo a la adecuacién y variedad de la oferta
formativa propuesta, procede otorgar una puntuacion de 5,00 puntos.

d) Realizacion de actividades anuales de formacidn en materia preventiva, a
distancia o via “on line” (con certificado de validez de acuerdo con la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales vigente): No se detallan acciones formativas
especificamente online o a distancia, si bien, dentro del plan de formacion propuesto,
se incluyen algunos cursos que se realizan, parciaimente, a través de una plataforma
online. Procede otorgar 2,00 puntos en este apartado.

e) Realizacién de campafas de promocién de la salud y de riesqos
psicosociales en el lugar de trabajo, relacionadas con la sintomatologia de riesgos
existentes en el centro de trabajo, asi como sobre la implantacién de una cultura
preventiva que mejore las condiciones de los empleados ptblicos en su puesto de
trabajo: Se propone la realizacion de campafias de promocion de la salud y de
riesgos psicosociales que se concretan en primeros auxilios, gripe, tétanos, cuidados
posturales, hipertension, colesterol, diabetes, alcoholismo, tabaco y embarazo y
factancia. Procede otorgar 5,00 puntos.

f) Equipos de medicion propios, puestos a disposicidn del contrato, para
desarrollar la accion preventiva: La empresa presenta relacion de abundante
equipamiento de medicion de diversos elementos de riesgos fisicos o quimicos.
Puntuacion 5,00 puntos.
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CUARTO.- RESUMEN PUNTUACIONES.- De acuerdo con lo expuesto, las
puntuaciones asignadas a las distintas propuestas técnicas presentadas por las

empresas licitadoras, se resumen en las siguientes:

Clausula 213.A)
Empresa a) b) <) d) e) f) | TOTAL
PREVEMUR PREVENCION Y SALUD, S.L. 10,00 900| 300f 400 500]| 5,00 36,00
CUALTIS S.L.U. 10,604 10,00 | 5004 500( 500] 500] 40,00
MANUEL CANAS MAYORDOMO 600 800} 3,00] 20037 500 0,00 2400
MED.PREV.EXT.CENT.LEVANTE S.L. (MPE)} 10,00 | 10,00 | 500 2004 500 | 5,00 37,00

El Director del Departamento de Recursos Humanos
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