AYUNTAMIENTO DE
-

'Cieza Departamento de Personal

DILIGENCIA.- Para hacer constar, que estas Bases,
aprobadas  por la Junta de Gobierno Llocal del
Ayuntamiento de Cieza el 20 de septiembre de 2016, se
publican en Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de
Cieza en el dia de la fecha.
Cieza, a 20 de septiembre de 2016.
El Secretario.

Plazo de presentaciéon de solicitudes: 21 al 26 de septiembre de
2016.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION CONVOCADO
POR EL AYUNTAMIENTO DE CIEZA PARA LA SELECCION DE UN
TECNICO MEDIO.-

PRIMERA.- Obijeto.
El objeto de las presentes bases es la regulacién del proceso de seleccion de un

Técnico Medio, para su contratacién en régimen de personal laboral temporal,
a media jornada, hasta el 31/12/2016.

Las Funciones del puesto de trabajo estaran relacionadas con:

* Llevanza del Registro municipal de Entidades Ciudadanas.

* Desarrollo del Reglamento de Participaciéon Ciudadana.

« Disefio, desarrollo y evaluacién de iniciativas para el fomento de la
participacién ciudadana.

« Disefio, implementacién y evaluacién de los procesos de participacion
ciudadana que se pongan en marcha.

* Informacién, asesoramiento y dinamizacién de asociaciones.

« Desarrollo y puesta en marcha de Presupuestos Participativos.

El proceso selectivo, se ajustard a lo dispuesto en las presentes Bases y, en lo
no previsto en ellas, le serd de aplicacién lo establecido en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; Ley 7/1985, de 2 de abril; Real
Decreto 781/1986, de 18 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto; Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio;
Lley 30/1992, de 26 de noviembre; Ley Orgdnica 2/1986, de 13 de marzo;
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la Ley 4/1998, de 22 de julio; Decreto 82/1990, de 16 de octubre y demés
legislacién concordante que resulte de aplicacién.

SEGUNDA.- Requisitos y condiciones generales de Ilos
participantes.

los participantes deberan reunir el dia de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes y durante todo el proceso de seleccion, los
siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o siendo nacional de otro Estado, cumplir lo establecido en
el art. 57, aptdo. 1, 2y 3 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico. En este ltimo caso, deberé acreditarse el
dominio escrito y hablado del idioma castellano.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias
del puesto de trabajo.

c) Tener cumplidos 16 afos de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse inhabilitado absoluta o especialmente para empleos o cargos
pUblicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban,
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesién de Diplomatura universitaria, Grado universitario o
equivalente superior o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacién de instancias.

TERCERA.- Solicitudes.

3.1- Forma y presentacién de instancias.

Las solicitudes para tomar parte en las pruebas de seleccién, cuyo modelo se
facilitar4 en el Excmo. Ayuntamiento de Cieza, a la vez que podran ser
descargadas en la pagina web municipal  (http://www.cieza.es, en el
apartado de Empleo Publico), se dirigiran al Sr. Alcalde, en las que se indicara
que se relnen todos los requisitos establecidos en la Base Segunda,
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presentandose en el Registro General del Ayuntamiento, durante el plazo de
seis dias naturales, contados a partir del dia siguiente a su publicacién en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Cieza.

Las solicitudes también podran presentarse en la forma que determina el
articulo 38 de la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiun. En este caso, serd
necesario que el solicitante envie ademds, por medio de FAX, copia de la
solicitud presentada, al n® 868 961637 (Departamento de Recursos Humanos),
dentro del plazo establecido para la presentacién de solicitudes.

3.2.- Documentos que deben acompaiiar la instancia.
Las instancias deberdn ir acompafiadas de:
a) Fotocopia del D.N.I. o Pasaporte.

b)  Fotocopia compulsada de la titulacién académica requerida.
La titulacién académica se acreditard mediante la presentacién del titulo
expedido por la Autoridad docente correspondiente, el resguardo de
haber satisfecho los derechos de su expedicién o certificacion de la
Secretaria del organismo docente correspondiente.

CUARTA.- Admisién de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes, el érgano competente
dictard resolucién declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos, con indicacién de las causas de exclusién, determinando el lugar y
fecha de comienzo de las pruebas selectivas y composiciéon del Tribunal
calificador, que se publicard en el Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento,
estableciendo un plazo de 2 dias habiles para la subsanacién de posibles
defectos. Si transcurrido dicho plazo no se hubiere formulado reclamacion
alguna, la lista provisional pasard a definitiva sin necesidad de nueva
publicacién.  En caso contrario las reclamaciones serén aceptadas o
rechazadas en la Resoluciéon que apruebe la lista definitiva, que se publicaréa
en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, asi como los sucesivos actos de
comunicacion.

Toda la informacién relativa a este proceso de seleccién, también podra
consultarse en la pagina web municipal http://www.cieza.es, en el apartado
de Empleo Publico.
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QUINTA.- Tribunal de Calificacién.

El Tribunal que se constituirad para la valoraciéon del proceso selectivo estard
formado por un Presidente, un Secretario y dos Vocales, que seran designados
por la Concejalia de Recursos Humanos. Junto con los titulares serdn
nombrados los respectivos suplentes, quienes podran actuar indistintamente.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar, sin la asistencia de mas de la mitad
de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, siendo necesaria, en todo
caso, la asistencia del Presidente y del Secretario. En el supuesto en que no
concurran o, posteriormente, se ausenten el Presidente o el Secretario, serd de
aplicacién lo dispuesto en los articulos 23.2 y 25.2 de la ley 30/92. Las
decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria.

Las personas designadas para actuar como miembros del Tribunal, cuando
concurran las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92, deberén
abstenerse de formar parte de aquél. Los aspirantes podrén recusarlas, por las
mismas causas, en la forma prevista en el art. 29 de la Ley 30/92.

SEXTA.- Proceso de Seleccién.

El proceso de seleccién constard de una Prueba Teérico-Practica, que consistird
P q

en contestar por escrifo un cuestionario de preguntas de cardcter teérico-
practico planteadas por el Tribunal relativas a las materias relacionadas con las
funciones del puesto de trabajo. La duracién de esta prueba, serd determinada
por el Tribunal.

Este ejercicio, serd leido por los participantes en la fecha que sefale el
Tribunal, pudiendo el Tribunal formular las preguntas que estime necesarias
para aclarar el contenido de la exposicién, con la finalidad de determinar la
adecuacién del aspirante al puesto de trabajo.

Se valorard fundamentalmente los conocimientos de las materias relacionadas
con el puesto de trabajo, la capacidad de raciocinio, la sistemdtica en el
planteamiento, la formulacién de conclusiones y la correcciéon léxica,
ortogréfica y gramatical.

Se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
para ser seleccionado.
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SEPTIMA.- Calificacion y seleccién definitiva.
La calificacién definitiva resultard de la suma de las puntuaciones obtenidas en
las distintas fases del proceso de seleccion.

Serd seleccionado para el puesto de trabajo el candidato/a que alcance
mayor puntuacion.

Quedarédn como reservas, por orden de puntuaciéon obtenida, los
candidatos/as no seleccionados, siempre que hayan obtenido un minimo de 5
puntos.

Antes de comenzar a prestar servicios, el aspirante deberd acreditar que posee
la capacidad funcional suficiente para realizar las tareas propias del puesto de
trabajo que van a desempefiar, aportando, a tal efecto, el certificado médico
oportuno.

OCTAVA.- Incidencias y reclamaciones.-

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas
en todo lo no previsto en las presentes Bases, de acuerdo con lo establecido en
la legislacién vigente.

NOVENA.- Recursos.

Contra esta convocatoria y sus Bases, se podrd interponer potestativamente
recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de
Cieza, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la
publicacién de las mismas en el Tablén de Anuncios, o recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de dicho orden jurisdiccional de Murcia, en el
plazo de dos meses contado de la misma manera.

La Concejal Delegada de Recursos Humanos, M® JesiUs Lépez
Moreno.
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