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- AYUNTAMIENTO DE
H

Cieza Departamento de Recursos Humanos

RESOLUCION DE LA CONCEJAL DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS.-

la Junta de Gobierno local del Ayuntamiento de Cieza, en sesién
celebrada el dia 24 de mayo de 2016, aprobé los criterios de seleccién para la
provisiéon temporal de dos puestos de Agente de Policia Local vacantes en el
Ayuntamiento de Cieza, mediante comisién de servicios de carécter voluntario.

Una vez finalizado el plazo previsto para la presentacion de
documentacién, la Concejal que suscribe, Concejal Delegada de Recursos
Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Cieza, en virtud de las delegaciones
realizadas por el Sr. Alcalde mediante Resolucién de fecha 1 de abril de 2016,

HA RESUELTO

PRIMERO.- Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos en el proceso de selecciéon para la provisién temporal de
dos puestos de Agente de Policia Local vacantes en el Ayuntamiento de Cieza,
mediante comisién de servicios de cardcter voluntario, sefialando, en su caso, la
causa de la exclusién:

ADMITIDOS:
N° | Apellidos y nombre D.N.IL

1 | HERNANDEZ ALCARAZ, ALEJANDRO 48495567K
2 | LOPEZ MARTINEZ, ANGEL 34832257-E
3 | TORMOS POZUELO, IVAN 48520318-R

EXCLUIDOS:

° . Causa
N° | Apellidos y nombre Exclusién D.N.I.

1 | SANCHEZ GUARDIOLA, MIGUEL A. 12 77706318
2 | CONESA HIDALGO, GABRIEL 3 48445821R
3 | HUERTAS FERNANDEZ, JOSE 3 39874174
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(*) Causas de Exclusion:

(1) No presenta certificaciéon del Ayuntamiento de procedencia en la que se
haga constar los datos relativos al expediente personal.

(2)  No presenta certificaciéon en la que se haga constar la conformidad del
Ayuntamiento de procedencia con la comisién de servicios.

(3)  No presenta la documentacién requerida.

SEGUNDO.- Conceder un plazo de 2 dias habiles, contados a partir de
la publicacién de la presente Resolucién en el Tabléon de Anuncios del
Ayuntamiento de Cieza, para la subsanacién de posibles defectos,
considerandose elevada a definitiva la lista si no hubiera reclamaciones.

TERCERO.- Designar, como miembros de la Comisién de Seleccién, los
que a continuacién se relacionan:

* Presidente: Miguel Quijada Lépez.

Director del Dpto. de Recursos Humanos.
« Secrefaria: Piedad Gémez Marin-Blazquez.

Técnico del Dpto. de Recursos Humanos.
« Vocales: M?® José Herndndez Garcia.

Sargento Jefe de la Policia Local.
Pascual Lépez Zamorano.

Cabo Coordinador de la Policia Local.
Francisco Aroca Bernal.

Psicélogo Dpto. de Bienestar Social.

Juan Fernandez Alarcén.
Estimulador Serv. de A.T.

CUARTO.- Fijar, para la realizacién de la entrevista, el miércoles dia 6 de
julio, a las 12:00 horas, en el Salén Azul del Ayuntamiento de Cieza, sito en
Plaza Mayor, 1.

lo manda y firma, M® Jests Lépez Moreno, Concejal Delegada de
Recursos Humanos.

La Concejal de Recursos Humanos

Documento firmado electronicamente el dia
28/06/2016
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