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CRITERIOS DE SELECCION APROBADOS POR LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE CIEZA EL 24 DE MAYO DE 2016, PARA
LA PROVISION TEMPORAL EN COMISION DE SERVICIOS DE CARACTER
VOLUNTARIO DE DOS PUESTOS DE TRABAJO DE AGENTE DE POLICIA
LOCAL.-

o Requisitos de los candidatos/as:

a. Ser Agente de Policia Local, perteneciente al grupo/subgrupo C/C1.

b. Encontrarse en servicio activo, falténdole al menos dos afios para el pase
a la situacién de segunda actividad por razén de edad (55 afos).

c. Contar con la conformidad del Alcalde o Alcaldesa del Ayuntamiento de
procedencia.

o Documentacién justificativa de los requisitos exigidos, expediente
personal y del curriculum profesional:

Los aspirantes deberan presentar en el plazo de 5 dias hébiles, contados
a partir de la notificacién del acuverdo de la Junta de Gobierno Local
aprobando los criterios de seleccién, la documentacién siguiente:

1. Certificacién expedida por el érgano competente del Ayuntamiento de
procedencia acreditativa de que el aspirante es funcionario del Cuerpo
de la Policia Local del Ayuntamiento respectivo con la categoria de
Agente, perteneciente al grupo/subgrupo C/C1, nivel de destino
consolidado, antigiedad reconocida, antecedentes de expedientes
disciplinarios, asi como de que se encuentra en servicio activo, faltandole
al menos dos afos para el pase a la situacién de segunda actividad por
razén de edad (55 afios).

2. Certificacién expedida por el 6rgano competente del Ayuntamiento de
procedencia, en la que se haga constar la conformidad con la comisién
de servicios.

3. El curriculum profesional y los documentos que acrediten los datos
contenidos en el mismo (originales o copias compulsadas).
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Terminado el plazo de presentacién de documentacién, el érgano competente
dictard resolucién declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos, con
indicacién de las causas de exclusién, determinando el lugar y fecha de la
entrevista y composicién de la Comisiéon de Seleccidn, que se publicara en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Cieza, estableciendo un plazo de 2
dias habiles para la subsanacién de posibles defectos. Si transcurrido dicho
plazo no se hubiere formulado reclamacién alguna, la lista provisional pasaré
a definitiva sin necesidad de nueva publicacién. En caso contrario las
reclamaciones serén aceptadas o rechazadas en la Resoluciéon que apruebe la
lista definitiva, que se publicaré en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento,
asi como las sucesivas comunicaciones.

Toda la informacién relativa a este proceso de seleccién, también podra
consultarse en la pagina web municipal  http://www.cieza.es, en el apartado de

Empleo Publico.

e Proceso de Seleccién:

La Comisién de Seleccién, realizard a los candidatos que cumplan los
requisitos, una entrevista personal semiestructurada, en la que se valorara la
trayectoria profesional, los conocimientos del puesto de trabajo, la motivacién,
las actitudes y aptitudes del aspirante. Se valoraré hasta un méximo de 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para ser seleccionado.
Se seleccionard al candidato/a que obtenga la puntuacién maés alta.

o Comisién de Seleccién: Estard integrada por un Presidente/a, un
Secretario/a y cuatro Vocales.

« Nombramiento y Toma de Posesién:

Terminada la entrevista y calificacién de los aspirantes, la Comisién de
seleccion publicaré en el Tablén de Anuncios y pagina web municipal, la
relacién de los mismos con la puntuacién obtenida por cada uno de
ellos.

La Comisién de seleccién elevard a la Concejalia de Recursos Humanos
la propuesta de nombramiento como funcionarios en comisién de servicio
de los aspirantes seleccionados, procediéndose al nombramiento de los
mismos, disponiendo de un plazo de tres dias para tomar posesién de
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los puestos a proveer, contados a partir del dia siguiente a aquél en que
reciban la notificacién de dicho nombramiento.

e Puestos de destino:

v" Programa 1320A —Policia Local, 013-NI- 2005
v" Programa 1320A - Policia Local, 035-2002

La Concejal Delegada de Recursos Humanos, M® Jesis Lépez
Moreno.
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