
Sectores a considerar (X = con datos)

X - Administracion General de la Entidad Local y resto de sectores
X - Policia Local (personal que presta servicios en la Policía Local)
X - Sector Asistencia social y de dependencia
- Sector Sanitario (personal que presta servicio en las Instituciones del Servicio Nacional de Salud
- Educativo Universitario (personal que presta servicio en las Universidades)
- Educativo no universitario (personal que presta servicio en centros de la docencia no universitaria
- Administracion de Justicia (personal que presta servicio en juzgados y tribunales)

Datos de Plantillas y retribuciones de un determinado sector

Administracion General de la Entidad Local y resto de sectores

Número total de efectivos 150

Importe total de Gastos 4742141,76

Modelo para cada sector de actividad
(importe en EUROS)

Gastos Comunes sin distribuir por tipos de personal

Ejecuciones trimestrales de las Entidades Locales 
Trimestre 3 - Ejercicio 2015 

Entidad Local: 13-30-019-AA-000    Cieza (17803)  v.1.0-
10.34.251.175

F1.1.12 - Dotación de plantillas y retribuciones 

Se cumplimentará un cuadro para cada uno de los sectores de actividad de la Entidad 

GRUPO DE PERSONAL

DOTACIÓN DE 
PLANTILLAS A 

FIN DE 
TRIMESTRE 
VENCIDO

OBLIGACIONES RECONOCIDAS A FIN DE TRIMESTRE VENCIDO (ARTÍCULOS: 
10,11,12,13,14,15) ASISTENCIAS A ÓRGANOS 

DE GOBIERNO (CAPÍTULO 
2)BASICAS COMPLEMENTARIAS INCENTIVOS AL 

RENDIMIENTO
PLANES DE 
PENSIONES

TOTAL 
RETRIBUCIONES

Titulares de los 
Organos de Gobierno

21 152.874,10 0,00 0,00 0,00 152.874,10 88.376,06

Personal Directivo 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Personal eventual 7 71.902,41 0,00 0,00 0,00 71.902,41 0,00

Funcionarios de 
carrera

76 737.043,61 774.088,40 75.342,94 0,00 1.586.474,95 0,00

Funcionarios 
interinos

0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Funcionarios en 
prácticas

0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Laboral fijo 46 710.573,95 0,00 0,00 0,00 710.573,95 0,00

Laboral temporal 0 995.287,22 0,00 0,00 0,00 995.287,22 0,00

Otro personal 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 150 2.667.681,29 774.088,40 75.342,94 0,00 3.517.112,63 88.376,06

RETRIBUCIÓN (ARTÍCULO 16)
OBLIGACIONES RECONOCIDAS NETAS A FIN DE TRIMESTRE 

VENCIDO

Acción social 55.017,49

Seguridad Social 1.170.011,64

Resto del artículo 16 = Resto de Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del 
empleador

0,00

Total gastos comunes 1.225.029,13

OBSERVACIONES

EL NUMERO DE EFECTIVOS DEL PERSONAL LABORAL TEMPORAL NO SE ENCUENTRA DETERMINADO EN LA PLANTILLA.
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Sectores a considerar (X = con datos)

X - Administracion General de la Entidad Local y resto de sectores
X - Policia Local (personal que presta servicios en la Policía Local)
X - Sector Asistencia social y de dependencia
- Sector Sanitario (personal que presta servicio en las Instituciones del Servicio Nacional de Salud
- Educativo Universitario (personal que presta servicio en las Universidades)
- Educativo no universitario (personal que presta servicio en centros de la docencia no universitaria
- Administracion de Justicia (personal que presta servicio en juzgados y tribunales)

Datos de Plantillas y retribuciones de un determinado sector

Sólo deberán consignarse los datos de este sector específico. Los datos del personal administrativo y resto se anotarán en el sector 
Administración General

Policia Local (personal que presta servicios en la Policía Local)
Número total de efectivos 48

Importe total de Gastos 1487010,16
Modelo para cada sector de actividad

(importe en EUROS)

Gastos Comunes sin distribuir por tipos de personal

Ejecuciones trimestrales de las Entidades Locales 
Trimestre 3 - Ejercicio 2015 

Entidad Local: 13-30-019-AA-000    Cieza (17803)  v.1.0-
10.34.251.175

F1.1.12 - Dotación de plantillas y retribuciones 

Se cumplimentará un cuadro para cada uno de los sectores de actividad de la Entidad 

GRUPO DE PERSONAL

DOTACIÓN DE 
PLANTILLAS A 

FIN DE 
TRIMESTRE 
VENCIDO

OBLIGACIONES RECONOCIDAS A FIN DE TRIMESTRE VENCIDO (ARTÍCULOS: 
10,11,12,13,14,15) ASISTENCIAS A ÓRGANOS 

DE GOBIERNO (CAPÍTULO 
2)BASICAS COMPLEMENTARIAS INCENTIVOS AL 

RENDIMIENTO
PLANES DE 
PENSIONES

TOTAL 
RETRIBUCIONES

Titulares de los 
Organos de Gobierno

0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Personal Directivo 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Personal eventual 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Funcionarios de 
carrera

48 405.062,15 554.787,16 147.627,10 0,00 1.107.476,41 0,00

Funcionarios 
interinos

0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Funcionarios en 
prácticas

0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Laboral fijo 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Laboral temporal 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Otro personal 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 48 405.062,15 554.787,16 147.627,10 0,00 1.107.476,41 0,00

RETRIBUCIÓN (ARTÍCULO 16)
OBLIGACIONES RECONOCIDAS NETAS A FIN DE TRIMESTRE 

VENCIDO

Acción social 0,00

Seguridad Social 379.533,75

Resto del artículo 16 = Resto de Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del 
empleador

0,00

Total gastos comunes 379.533,75

OBSERVACIONES
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Sectores a considerar (X = con datos)

X - Administracion General de la Entidad Local y resto de sectores
X - Policia Local (personal que presta servicios en la Policía Local)
X - Sector Asistencia social y de dependencia
- Sector Sanitario (personal que presta servicio en las Instituciones del Servicio Nacional de Salud
- Educativo Universitario (personal que presta servicio en las Universidades)
- Educativo no universitario (personal que presta servicio en centros de la docencia no universitaria
- Administracion de Justicia (personal que presta servicio en juzgados y tribunales)

Datos de Plantillas y retribuciones de un determinado sector

Sólo deberán consignarse los datos de este sector específico. Los datos del personal administrativo y resto se anotarán en el sector 
Administración General

Sector Asistencia social y de dependencia
Número total de efectivos 17

Importe total de Gastos 648151,13
Modelo para cada sector de actividad

(importe en EUROS)

Gastos Comunes sin distribuir por tipos de personal

Ejecuciones trimestrales de las Entidades Locales 
Trimestre 3 - Ejercicio 2015 

Entidad Local: 13-30-019-AA-000    Cieza (17803)  v.1.0-
10.34.251.175

F1.1.12 - Dotación de plantillas y retribuciones 

Se cumplimentará un cuadro para cada uno de los sectores de actividad de la Entidad 

GRUPO DE PERSONAL

DOTACIÓN DE 
PLANTILLAS A 

FIN DE 
TRIMESTRE 
VENCIDO

OBLIGACIONES RECONOCIDAS A FIN DE TRIMESTRE VENCIDO (ARTÍCULOS: 
10,11,12,13,14,15) ASISTENCIAS A ÓRGANOS 

DE GOBIERNO (CAPÍTULO 
2)BASICAS COMPLEMENTARIAS INCENTIVOS AL 

RENDIMIENTO
PLANES DE 
PENSIONES

TOTAL 
RETRIBUCIONES

Titulares de los 
Organos de Gobierno

0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Personal Directivo 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Personal eventual 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Funcionarios de 
carrera

13 140.926,16 120.367,07 5.845,66 0,00 267.138,89 0,00

Funcionarios 
interinos

0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Funcionarios en 
prácticas

0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Laboral fijo 4 70.202,99 0,00 0,00 0,00 70.202,99 0,00

Laboral temporal 0 159.127,41 0,00 0,00 0,00 159.127,41 0,00

Otro personal 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 17 370.256,56 120.367,07 5.845,66 0,00 496.469,29 0,00

RETRIBUCIÓN (ARTÍCULO 16)
OBLIGACIONES RECONOCIDAS NETAS A FIN DE TRIMESTRE 

VENCIDO

Acción social 0,00

Seguridad Social 151.681,84

Resto del artículo 16 = Resto de Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del 
empleador

0,00

Total gastos comunes 151.681,84

OBSERVACIONES

EL NUMERO DE EFECTIVOS DEL PERSONAL LABORAL TEMPORAL NO SE ENCUENTRA DETERMINADO EN LA PLANTILLA.
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