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PROCESO DE SELECCIÓN DEL PERSONAL DE COORDINACIÓN Y 
DOCENTE PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO MIXTO EMPLEO – 
FORMACIÓN “REHABILITACIÓN Y URBANIZACIÓN FUENTE DEL 

OJO” 
 
 
CALIFICACIONES OBTENIDAS POR LOS ASPIRANTES: 
 
Vistas las reclamaciones presentadas a la lista de calificaciones obtenidas por los 
aspirantes que han participado en el proceso selectivo y una vez resueltas las mismas, 
se hacen públicas las calificaciones definitivas obtenidas: 
 
� Coordinador/a. 

 
Nº Apellidos y nombre Exp. Form. Entrev. Otros TOTAL 

1 CAMACHO GUIJARRO, JULIA 15,00 12,00 6,00 1,50 34,50 

2 FERNÁNDEZ MORATINOS, NATALIA 15,00 12,00 4,25 3,00 34,25 

3 AGUDO VALDÉS, M. DOLORES 15,00 12,00 4,00 3,00 34,00 

4 AYALA CERVANTES, MARCOS 15,00 12,00 5,00 1,50 33,50 

5 DE BÉJAR MANZANERA, JOSÉ A. 15,00 12,00 2,75 2,50 32,25 

6 LIFANTE PEDROLA, MARÍA CINTA 15,00 12,00 2,25 2,50 31,75 

7 GUILLAMÓN FERNÁNDEZ, ELENA 15,00 12,00 3,50 1,50 32,00 

8 GARRIDO ORTEGA, FRANCISCA 15,00 12,00 1,50 3,00 31,50 

9 MOTOS BERNAL, M. CARMEN 10,80 12,00 6,00 2,50 31,30 

10 RUBIO CUENCA, ANTONIA 10,80 12,00 5,00 1,50 29,30 

11 MUÑOZ SOLÍS, M. DOLORES 12,40 12,00 1,50 2,50 28,40 

12 ARNAO JIMÉNEZ, M. TERESA 15,00 5,87 4,50 3,00 28,37 

13 URBANO ADAMUZ, JESÚS 15,00 3,80 5,00 2,50 26,30 

14 FERNÁNDEZ SANDOVAL, ANA MARÍA 7,40 12,00 1,50 1,50 22,40 

15 FERNÁNDEZ DE MAYA, ELVIRA 2,20 12,00 4,00 3,00 21,20 

16 FERNÁNDEZ GARCÍA, ÁGUEDA MARÍA 4,20 12,00 1,00 2,50 19,70 

17 CASTILLO GARCÍA, M. DEL PILAR 1,80 8,42 3,00 2,50 15,72 

18 SÁNCHEZ NAVARRO, ANTONIO 7,20 3,20 2,00 3,00 15,40 

19 ZAMORA ORTÍZ, BEATRIZ 0,00 12,00 1,50 1,50 15,00 
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20 GARCÍA HERNÁNDEZ, ROSA 0,00 10,00 1,00 2,00 13,00 

21 PUERTA ROS, JOSÉ CARLOS 0,00 6,75 2,00 3,00 11,75 

22 FERNÁNDEZ GABARRÓN, M. DOLORES 0,00 4,25 4,00 2,50 10,75 

23 SÁNCHEZ MARTÍNEZ, JOSEFA 0,00 3,05 4,50 2,50 10,05 

24 GÓMEZ SÁNCHEZ, FELIPE GUILLERMO 0,00 4,04 1,00 3,00 8,04 

25 AROCA VILLALBA, MIGUEL 0,00 2,00 3,00 1,50 6,50 

26 SALMERÓN AVELLANEDA, M. ESTHER 0,00 2,00 3,00 0,00 5,00 

27 AMORES LÓPEZ, INMACULADA 0,00 1,20 1,00 2,00 4,20 

28 ESPARCIA OLIVA, M. ASCENSIÓN 0,00 1,50 1,00 1,50 4,00 

29 GUARDIOLA VILLALBA, IGNACIO 0,00 0,00 0,50 0,00 0,50 

 
� Formador/a: Fábricas de Albañilería.  
 

Nº Apellidos y nombre Exp. Form. Entrev. Otros TOTAL 

1 RUBIO MORALES, JOSÉ LUIS 15,00 12,00 5,00 2,50 34,50 

2 MÉNDEZ HEREDIA, SEBASTIÁN 15,00 11,74 3,00 2,50 32,24 

3 GÁLVEZ NIETO, FERMÍN 15,00 10,75 1,00 1,50 28,25 

4 MACIÁ AMORÓS, JOSEFA ASUNCIÓN 0,00 2,90 3,00 2,00 7,90 

 
� Formador/a Instalación y Mantenimiento de Jardines y 
Zonas Verdes. 

 
Nº Apellidos y nombre Exp. Form. Entrev. Otros TOTAL 

1 MARTINEZ MORCILLO MARIA PIEDAD 15,00 12,00 5,50 3,00 35,50 

 
Resolución de reclamaciones: 
 
PRIMERO.- Vista la reclamación presentada por la aspirante ELVIRA 
FERNANDEZ DE MAYA, por la que solicita que se le valore la experiencia 
profesional como Coordinadora de Formación Ocupacional, la Comisión de 
Selección acuerda desestimar la misma, por entender que el certificado 
presentado no acredita suficientemente el período concreto en el que 
desarrolló las funciones de Coordinación, siendo incoherente, el período 
especificado en el certificado, con los períodos que constan en el Informe de 
Vida Laboral. 
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SEGUNDO.- Vista la reclamación presentada por la aspirante MARIA 
DOLORES FERNANDEZ GABARRON, por la que solicita la revisión de la 
valoración de méritos, la Comisión de Selección acuerda estimar en parte 
dicha reclamación: 
 

a) En cuanto a la solicitud de revisión de la valoración de la experiencia 
profesional, la Comisión de Selección acuerda desestimar la misma por 
corresponder la experiencia profesional acreditada a funciones o tareas 
diferentes a la de la especialidad del puesto al que se opta. 
 

b) En cuanto a la solicitud de revisión de la valoración de la formación y otros 
méritos, la Comisión de Selección acuerda estimar la misma y revisar la 
puntuación otorgada a la aspirante en esos apartados. 

 
Cieza, a 18 de marzo de 2015. 

El Presidente de la Comisión de Selección. 
Miguel Quijada López. 

 


