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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cieza

9359 Reglamento de la Organizacion Administrativa del Ayuntamiento
de Cieza.
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Exposicion de motivos

La Carta Europea de Autonomia Local de 15 de octubre de 1985, ratificada
por Espafia el 20 de enero de 1988, establece el concepto de “autonomia local”
y la define como el derecho y la capacidad efectiva de las Entidades Locales de
ordenar y gestionar una parte importante de los asuntos publicos, en el marco de
la Ley, bajo su propia responsabilidad y en beneficio de sus habitantes.

La misma Carta de Autonomia Local, reconoce que las Entidades Locales
deben poder definir por si mismas las estructuras administrativas internas con la
que pretenden dotarse, con objeto de adaptarlas a sus necesidades especificas y
a fin de permitir una gestion eficaz.

La Constitucion Espafiola, en su articulo 137, reconoce a los municipios
“autonomia para la gestidén de sus respectivos intereses”.

La Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, estructura el
reconocimiento y desarrollo de la autonomia local, en lo que al municipio se
refiere, como derecho y capacidad efectiva de ordenar y gestionar una parte
importante, de los asuntos publicos, en sus articulos 1.1 2.2 y 25.1, entre
otros, y en sus articulo 4.1.a, le reconoce las potestades reglamentaria y de
autoorganizacion.

Con el objetivo de alcanzar la maxima eficacia en el desarrollo de las
politicas municipales, el presente Reglamento introduce una serie de reformas
en la organizacion administrativa del Ayuntamiento de Cieza y concreta las
funciones especificas que corresponden a los distintos érganos administrativos
que conforman la estructura municipal, a través de los cuales se desarrolla la
accion de gobierno municipal.

El presente Reglamento se estructura en un Titulo Preliminar, dos Titulos,
una Disposicidn Transitoria, una Disposicion Derogatoria y una Disposicion Final.

El Titulo Preliminar define el objeto de la norma, los principios generales y
principios de actuacién administrativa.

El Titulo Primero recoge la estructura basica de la organizacion administrativa
del Ayuntamiento de Cieza.

El Titulo Segundo determina las funciones de los 6rganos administrativos
municipales.
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TITULO PRELIMINAR.- DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 1.- Objeto.

El objeto del presente Reglamento es determinar la estructura de la
organizacion administrativa del Ayuntamiento de Cieza y de las funciones de los
organos administrativos que la integran.

Los Departamentos, Unidades y Servicios, son 6rganos administrativos para
la gestion y el desarrollo de las competencias del Ayuntamiento de Cieza.

Articulo 2.- Principios generales.

El Ayuntamiento de Cieza sirve con objetividad los intereses publicos
que le estan encomendados y actua de acuerdo con los principios de eficacia,
descentralizacidén, desconcentracion y coordinacién, con sometimiento pleno a la
ley y el derecho. Asimismo, respetara en su actuacién los principios de buena fe
y confianza legitima.

Articulo 3.- Principios de actuacion.
La actuacion administrativa debera responder a los principios de:
a. Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados.

b. Austeridad y eficiencia en la asignacion y utilizacidon de los recursos
publicos.

c. Planificacién y programacién de objetivos de la gestién municipal.
d. Simplicidad, transparencia y proximidad a los ciudadanos.

e. Racionalizacion y agilidad de los procedimientos administrativos.

TITULO PRIMERO.- DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL.
Articulo 4.- De la estructura administrativa.

El Ayuntamiento de Cieza se organiza para el ejercicio de sus competencias
en los érganos administrativos que se relacionan a continuacion, que comprenden
uno o varios sectores funcionalmente homogéneos de la actividad administrativa
municipal.

e Secretaria General.

a. Unidad de Secretaria.

b. Unidad de Padrén y Estadistica.

c. Unidad de Patrimonio.

¢ Intervencion.

e Tesoreria.

a. Departamento de Gestidn Financiera.

b. Departamento de Recaudacion.

e Departamento de Gestion Presupuestaria.

e Departamento de Inversiones y Financiacion Afectada.
¢ Departamento de Contabilidad y Cuentas Anuales.
a. Unidad de Gestidn Contable.

¢ Departamento de Gestidon de Recursos.

e Departamento de Inspeccion y Sanciones.
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a. Unidad de Inspeccion de Tributos, Obras y Servicios.

e Departamento de Gestion Catastral.

¢ Asesoria Juridica.

e Departamento de Recursos Humanos.

e Departamento de Prevencién de Riesgos Laborales.

e Departamento de Empleo, Desarrollo Econdmico, Agricultura y Comercio.

e Departamento de Contratacion.

¢ Departamento de Informatica.

e Departamento de Bienestar Social.

¢ Departamento de Medio Ambiente, Calidad urbana y Salud publica.

e Departamento de Obras, Vivienda e Infraestructuras.

e Departamento de Planeamiento y Gestion Urbanistica.

e Departamento de Seguridad Ciudadana.

e Servicio de Cultura.

¢ Servicio de Biblioteca y Archivo Municipal.

e Servicio de Patrimonio Historico.

e Servicio de Educacion.

e Servicio de la Casa de las Artes y de la MUsica.

e Servicio de la Banda de la Escuela Municipal de Mdsica.

e Servicio de Escuela Infantil.

e Servicio de Atencién Temprana.

e Servicio de Deportes.

e Servicio de Turismo.

e Servicio de Juventud.

e Servicio de Atencién al Ciudadano y Comunicacién Institucional.

e Servicio de Consumo.

Articulo 5.- Puestos de trabajo.

Los puestos de trabajo resultantes de la nueva configuracién de la
organizacion administrativa, seran los que se determinen en la Relacion de
Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Cieza.

TITULO SEGUNDO.- DE LAS FUNCIONES DE LOS ORGANOS ADMINISTRATIVOS.

Articulo 6.- Secretaria General.

Le corresponde la fe publica y asesoramiento legal preceptivo, con el alcance
y contenido previsto en el R.D. 1174/1987, de 18 de septiembre, por el que
se regula el Régimen Juridico de los Funcionarios de Administracién Local con
habilitacién de caracter nacional.

Asimismo, le corresponde cualesquiera otras funciones analogas o
complementarias relacionadas con las propias de |la Secretaria General, que le
sean encomendadas o que se establezcan por cualquier disposicion normativa.

En la Secretaria General, para el ejercicio de sus funciones y bajo la direccion
del Secretario General, se integran las siguientes Unidades:

a. Unidad de Secretaria.
b. Unidad del Padrén y Estadistica.

c. Unidad de Patrimonio.
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a. Unidad de Secretaria.

Le corresponde la atencion al publico, impulso, planificacién, gestion,
control, estudio, informe, despacho, tramite, propuestas de caracter técnico y
administrativo y asesoramiento en materia de:

e Sesiones de los 6rganos de gobierno municipales.

e Libros de actas y resoluciones de los 6rganos de gobierno municipales.
¢ Coordinacién del Catélogo de las Ordenanzas municipales.

e Coordinacion del Catalogo de procedimientos administrativos.

e Registro de Uniones de Hecho.

e Matrimonios civiles.

¢ Registro General de entrada y salida de documentos.

* Registro de intereses de los miembros de la Corporacion.

¢ Tablén de Anuncios.

e Compulsas de documentos.

e Correspondencia Oficial.

e Tramites de los procesos electorales que correspondan al Ayuntamiento.
e Alteracion o deslinde del término municipal.

¢ Cualesquiera otras funciones analogas o complementarias relacionadas con
las propias de la Unidad que le sean encomendadas.

b. Unidad de Padrén y Estadistica.

Le corresponde la atencion al publico, impulso, planificacién, gestion,
control, estudio, informe, despacho, tramite, propuestas de caracter técnico y
administrativo y asesoramiento en materia de:

e Padrén municipal de habitantes.
e Estadisticas poblacionales.

e Censo Electoral.

e Callejero urbano.

e Cualesquiera otras funciones analogas o complementarias relacionadas con
las propias de la Unidad que le sean encomendadas.

c. Unidad de Patrimonio.

Le corresponde la atencion al publico, impulso, planificacion, gestion,
control, estudio, informe, despacho, tramite, propuestas de caracter técnico y
administrativo y asesoramiento en materia de:

e Expedientes relativos a la identificacion, adquisicién, enajenacion,
gravamen y defensa de bienes de titularidad municipal.

e Expedientes de alteracion de la calificacion juridica de los bienes
municipales.

¢ Inventario de bienes municipales.

e Montes municipales.

e Reclamaciones patrimoniales.

¢ Reclamaciones por dafios en bienes publicos.
e Pélizas de Seguros.

e Concesiones sobre bienes de titularidad municipal.
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e Licencias de transporte publicos de vehiculo ligeros.

e Cualesquiera otras funciones analogas o complementarias relacionadas con
las propias de la Unidad que le sean encomendadas.

Articulo 7.- Intervencion.

Le corresponde las funciones relativas al control y fiscalizacion interna de
la gestion econdmico-financiera y presupuestaria, con el alcance y contenido
previsto en el R.D. 1174/1987, de 18 de septiembre, por el que se regula el
Régimen Juridico de los Funcionarios de Administracién Local con habilitacion de
caracter nacional.

Asimismo, le corresponde cualesquiera otras funciones analogas o
complementarias relacionadas con las propias de la Intervencién, que le sean
encomendadas o que se establezcan por cualquier disposicidon normativa.

Articulo 8.- Tesoreria General.

La Tesoreria General comprende, conforme a lo establecido en la Disposicién
Adicional Segunda de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico y el Real Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre, por el que
se regula el Régimen Juridico de los Funcionarios de Administracién Local con
habilitacién de caracter nacional, las funciones relativas a:

e El manejo y custodia de fondos, valores y efectos de la Entidad local, de
conformidad con lo establecido por las disposiciones legales vigentes.

e La Jefatura de los servicios de recaudacion.

Asimismo, le corresponde cualesquiera otras funciones analogas o
complementarias relacionadas con las propias de la Tesoreria General, que le
sean encomendadas o que se establezcan por cualquier disposicién normativa.

En la Tesoreria, para el ejercicio de sus funciones y bajo la direccién del
Tesorero, se integran los siguientes Departamentos:

a. Departamento de Gestion Financiera.
b. Departamento de Recaudacion.
a. Departamento de Gestidn Financiera.

Le corresponde la atencidn al publico, impulso, planificacién, gestion, estudio,
informe, despacho, tramite, propuestas de caracter técnico y administrativo y
asesoramiento en materia de:

¢ Operaciones de endeudamiento a corto y largo plazo.
e Servicio de caja.

e Cuentas bancarias y avales.

e Plan de disposicidon de fondos de tesoreria.

e Calendario de pagos y morosidad.

e Cualesquiera otras funciones analogas o complementarias relacionadas con
las propias del Departamento que le sean encomendadas.

b. Departamento de Recaudacion.

Le corresponde la atencién al publico, impulso, planificacion, gestion, estudio,
informe, despacho, tramite, propuestas de caracter técnico y administrativo y
asesoramiento en materia de:

¢ Recaudacién de todos los derechos de ingreso publico en periodo ejecutivo
en todas sus fases procedimentales.
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¢ Cualesquiera otras funciones analogas o complementarias relacionadas con
las propias del Departamento que le sean encomendadas.

Articulo 9.- Departamento de Gestion Presupuestaria.

Le corresponde la atencion al publico, impulso, planificacion, gestién, control,
estudio, informe, despacho, tramite, asesoramiento y propuestas de caracter
técnico y administrativo en materia de:

e Elaboracion del Presupuesto General y, en su caso, propuesta de prérroga.
e Modificaciones presupuestarias.
¢ Registro de facturas y acreedores.

* Expedientes de gasto corriente, que no afecten a gastos con financiacion
afectada.

e Tramitacion presupuestaria de néminas y seguros sociales.
e Operaciones no presupuestarias sin financiacion afectada.

e Cualesquiera otras funciones analogas o complementarias relacionadas con
las propias del Departamento que le sean encomendadas.

Articulo 10.- Departamento de Inversiones y Financiaciéon Afectada.

Le corresponde la atencion al publico, impulso, planificacion, gestién, control,
estudio, informe, despacho, tramite, asesoramiento y propuesta de caracter
técnico y administrativo y asesoramiento en materia de:

¢ Expedientes de gastos de financiacion afectada.

e Programas anuales y plurianuales de inversiones.

e Ingresos de caracter finalista.

¢ Analisis de costes y rendimiento de los servicios.

e Operaciones no presupuestarias con financiacion afectada.

e Justificacion de subvenciones concedidas por el Ayuntamiento de Cieza.

e Elaboracidn de declaraciones y liquidaciones tributarias, a excepcion del IRPF.

e Cualesquiera otras funciones analogas o complementarias relacionadas con
las propias del Departamento que le sean encomendadas.

Articulo 11.- Departamento de Contabilidad y Cuentas Anuales.

Le corresponde la atencidn al publico, impulso, planificacion, gestidn, control,
estudio, informe, despacho, tramite, asesoramiento y propuesta de caracter
técnico y administrativo y asesoramiento en materia de:

e Llevanza, desarrollo y seguimiento de la contabilidad del Ayuntamiento.

e Llevanza, desarrollo y seguimiento de la contabilidad de los Organismos
Auténomos Administrativos y de las Sociedades Mercantiles de capital
integramente municipal.

e Formacion de la Cuenta General, memorias correspondientes, estados
integrados y consolidados y demas documentacion complementaria que deba ser
remitida al Tribunal de Cuentas.

¢ Formulacién de la liquidacion del Presupuesto municipal.

¢ Obligaciones que se le atribuyan por la Intervencion en cumplimiento de la
Ley de Estabilidad Presupuestaria y demas disposiciones normativas.

e Cualesquiera otras funciones analogas o complementarias relacionadas con
las propias del Departamento que le sean encomendadas.
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Dentro del Departamento de Contabilidad y Cuentas Anuales, se integra la
Unidad de Gestion Contable, a la que le corresponde las siguientes funciones:

e Control y contabilizacion de ingresos y gastos no presupuestarios.
e Confeccidn la de liquidacion del Presupuesto.
¢ Confeccién de la Cuenta General de la entidad.

e Elaboracion de los estados y cuentas y demdas documentacion necesaria
en cumplimiento de la Ley de Estabilidad Presupuestaria y demas disposiciones
normativas.

e Cualesquiera otras funciones analogas o complementarias relacionadas con
las propias de la Unidad que le sean encomendadas.

Articulo 12.- Departamento de Gestiéon de Recursos.

Le corresponde la atencidn al publico, impulso, planificacién, gestion, estudio,
informe, despacho, tramite, propuestas de caracter técnico y administrativo y
asesoramiento en materia de:

e Liquidacién de ingresos municipales salvo los que estén atribuidos
expresamente a otros drganos administrativos, asi como la tramitacion de
cuantos recursos y reclamaciones se susciten.

e Precios publicos y demas prestaciones de derecho publico.

e Ordenanzas fiscales, salvo las que estén atribuidas a otros drganos
administrativos.

¢ Recaudacion de todos los derechos de ingreso publico en periodo voluntario
en todas sus fases procedimentales.

e Cualesquiera otras funciones analogas o complementarias relacionadas con
las propias del Departamento que le sean encomendadas.

Articulo 13.- Departamento de Inspeccion y Sanciones.

Le corresponde la atencidn al publico, impulso, planificacion, gestion, estudio,
informe, despacho, tramite, propuestas de caracter técnico y administrativo y
asesoramiento en materia de:

¢ Planes municipales de inspeccién en colaboracién con los diferentes
dérganos administrativos.

e Comprobacion, inspeccidon y sancidon, en su caso, de las situaciones
tributarias de los sujetos pasivos y demas obligados tributarios.

e Comprobacion, inspeccién y sancidn, en su caso, con personal propio o
en coordinaciéon con la Policia Local, de obras o actividades sujetas a licencia
municipal.

e Comprobacién, inspeccidon y sancién, en su caso, con personal propio o
en coordinacién con otros drganos administrativos, de infracciones que deriven
del incumplimiento de las Ordenanzas municipales, salvo las atribuidas a otros
organos administrativos.

e Expedientes sobre la antigiiedad de las construcciones y edificios y su
adecuacion a la ordenacion urbanistica.

e Expedientes sancionadores relativos a las infracciones de la normativa de
trafico.

¢ Cualesquiera otras funciones analogas o complementarias relacionadas con
las propias del Departamento que le sean encomendadas.
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Dentro del Departamento de Inspeccion y Sanciones se integra la Unidad
de Inspeccion de Tributos, Obras y Servicios, que ejercera las funciones de
comprobacion, inspeccidon y sancidon que se determinen en los Planes de
inspeccion.

Articulo 14.- Departamento de Gestion Catastral.

Le corresponde la atencidn al publico, impulso, planificacién, gestion, estudio,
informe, despacho, tramite, propuestas de caracter técnico y administrativo y
asesoramiento en materia de:

e Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

e Formacion, mantenimiento, actualizacién, informacién y utilizacién del
Catastro inmobiliario.

¢ Cualesquiera otras funciones andlogas o complementarias relacionadas con
las propias del Departamento que le sean encomendadas.

Articulo 15.- Asesoria Juridica.

Le corresponde la atencidn al publico, impulso, planificacion, gestion, estudio,
informe, despacho, trémite, propuestas de caracter técnico y administrativo y
asesoramiento en materia de:

e Representacion procesal y defensa en juicio del Ayuntamiento de Cieza, sus
organismos publicos y del personal a su servicio, ante cualquiera de los érdenes
y o0rganos jurisdiccionales.

e Asesoria y asistencia juridica a los érganos municipales, asi como emisién
de informe respecto a todas aquellas materias que no estén expresamente
atribuidas a otros Departamentos.

e Bastanteo de poderes y avales que hayan de surtir efectos ante el
Ayuntamiento de Cieza.

e Cualesquiera otras funciones analogas o complementarias relacionadas
con las propias de la Asesoria Juridica, que le sean encomendadas o que se
establezcan por cualquier disposicién normativa.

Articulo 16.- Departamento de Recursos Humanos.

Le corresponde la atencién al publico, impulso, planificacion, gestion, estudio,
informe, despacho, tramite, propuestas de caracter técnico y administrativo y
asesoramiento en materia de:

e Estructura organizativa, Plantilla del personal del Ayuntamiento, Relacién
y Valoracion de puestos de trabajo y demas instrumentos de ordenacién de los
recursos humanos.

¢ Ofertas de empleo publico.

e Seleccién y nombramiento o contratacidén del personal que prestara sus
servicios en el Ayuntamiento.

e Promocidn interna y provision de puestos de trabajo.
e Movilidad de puestos de trabajo.

« Afiliacidn del personal del Ayuntamiento.

* Registro de personal del Ayuntamiento.

e Expedientes personales de los empleados publicos.

¢ Incapacidades temporales.

e Nominas, Seguridad Social e IRPF.

NPE: A-140613-9359



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 136 Viernes, 14 de junio de 2013 Pagina 24136

¢ Retribuciones y reconocimiento de servicios.

¢ Situaciones administrativas del personal.

e Incompatibilidades de los empleados publicos.

e Permisos, vacaciones y licencias.

e Formacioén del personal del Ayuntamiento.

¢ Ordenacion y control del tiempo de trabajo de los empleados publicos.
¢ Prestaciones sociales del personal.

e Negociacion colectiva.

¢ Registro de dérganos de representacion del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

¢ Régimen disciplinario de los empleados.
e Practicas de alumnos/as universitarios.
e Asesoramiento juridico en las materias propias del Departamento.

e Cualesquiera otras funciones analogas o complementarias relacionadas con
las propias del Departamento que le sean encomendadas.

Articulo 17.- Departamento de Prevencion de Riesgos Laborales.

Le corresponde la atencién al publico, impulso, planificacidn, gestion,
control, estudio, informe, despacho, tramite, propuestas de caracter técnico y
administrativo y asesoramiento en materia de:

¢ Accidn preventiva en materia de Riesgos Laborales.
e Evaluacién de Riesgos Laborales.
¢ Plan Municipal de Prevencién de Riesgos Laborales.

e Informacién y formacion adecuada de los empleados del Ayuntamiento
relativa a los riesgos del puesto de trabajo que desempefian o vayan a
desempeiiar.

¢ Auditorias internas y revisiones periddicas en materia preventiva.

e Reconocimientos médicos del personal en orden a garantizar a los
trabajadores una adecuada vigilancia de su estado de salud.

e Investigacion de los accidentes de trabajo y enfermedad profesional, con o
sin baja médica, que se produzcan en la empresa.

e Funcionamiento del Comité de Seguridad y Salud Laboral.

e Cualesquiera otras funciones andlogas o complementarias relacionadas con
las propias del Departamento que le sean encomendadas.

Articulo 18.- Departamento de Empleo, Desarrollo Econémico,
Comercio y Agricultura.

Le corresponde la atencion al publico, impulso, planificacién, gestion,
control, estudio, informe, despacho, tramite, propuestas de caracter técnico y
administrativo y asesoramiento en materia de:

¢ Centros Locales de Empleo.

e Agencia de Desarrollo Local.

¢ Red punto PYME.

¢ Agencia de colocacién laboral.

e Memorias, proyectos y convenios de empleo, formacion y desarrollo.

¢ Acciones y proyectos de formacion y cualificacion profesional.
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e Aulas Walas.

e Acciones de fomento de empleo.

e Acciones de apoyo, fomento y desarrollo econdmico empresarial, comercial
y agrario.

e Artesania.

e Subvenciones y ayudas en materias propias del Departamento.

e Gestion de instalaciones y aulas formativas.

e Cualesquiera otras funciones analogas o complementarias relacionadas con
las propias del Departamento que le sean encomendadas.

Articulo 19.- Departamento de Contratacion.

Le corresponde la atencion al publico, impulso, planificacion, gestion,
control, estudio, informe, despacho, tramite, propuestas de caracter técnico y
administrativo y asesoramiento en materia de:

¢ Contratos sujetos a las leyes y demas disposiciones normativas en materia
de contratacidn publica.

e Registro de convenios del Ayuntamiento con instituciones publicas o
privadas.

e Subvenciones relativas al Plan de Obras y Servicios y al Plan Operativo
Local.

e Tramitacion de certificaciones de obra.

e Cualesquiera otras funciones analogas o complementarias relacionadas con
las propias del Departamento que le sean encomendadas.

Articulo 20.- Departamento de Informatica.

Le corresponde la atencion al publico, impulso, planificacion, gestion,
control, estudio, informe, despacho, tramite, propuestas de caracter técnico y
administrativo y asesoramiento en materia de:

e Organizacion, implantacion, administracién y mantenimiento de los
recursos informaticos y de comunicaciones que precise el Ayuntamiento de Cieza
para el desarrollo de sus competencias.

¢ Instruccion a los usuarios en el manejo de médulos o aplicaciones
informaticas especificas.

e Cualesquiera otras funciones andlogas o complementarias relacionadas con
las propias del Departamento que le sean encomendadas.

Articulo 21.- Departamento de Bienestar Social.

Le corresponde la atencion al publico, impulso, planificacion, gestion,
control, estudio, informe, despacho, tramite, propuestas de caracter técnico y
administrativo y asesoramiento en materia de:

e Derechos y recursos sociales.

e Prevencion, Insercion e Intervencién social.
e Programas de Atencion Social.

e Prevencion de drogodependencias.

e Servicio de Ayuda a Domicilio.

e Intervencion con Familia y Menor.

e Personas mayores.

NPE: A-140613-9359



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 136 Viernes, 14 de junio de 2013 Pagina 24138

¢ Discapacidad.

e Politicas de Igualdad.

e Atencién a la violencia de género.

e Piso tutelado.

e Atencion al inmigrante.

e Solidaridad y cooperacidn social.

¢ Programas de ayudas para la cooperacion y el desarrollo.

e Programas de Iniciacion Profesional para jévenes con dificultades para
adaptarse al medio escolar o laboral.

e Insercion sociolaboral.
¢ Asesoramiento juridico en las materias propias del Departamento.

¢ Cualesquiera otras funciones andlogas o complementarias relacionadas con
las propias del Departamento que le sean encomendadas.

Articulo 22.- Departamento de Medio Ambiente, Calidad Urbana y
Salud Publica.

Le corresponde la atencién al publico, impulso, planificacion, gestion, estudio,
informe, despacho, tramite, propuestas de caracter técnico y administrativo y
asesoramiento en materia de:

e Expedientes sobre actividades industriales, mercantiles, de espectaculos
publicos o actividades recreativas, sujetas a control mediante licencia o ejercidas
previa comunicacion responsable.

e Expedientes de licencias de talas de masas arbdreas, de vegetacién
arbustiva o de arboles aislados que, por sus caracteristicas, puedan afectar al
paisaje.

e Expedientes de licencias de extraccion de aridos y de explotaciones de
canteras.

» Expedientes de licencias de instalaciéon de antenas emisoras, instalaciones
de redes e infraestructuras eléctricas y de gas, instalaciones de telefonia,
television por cable, telecomunicaciones u otros similares.

¢ Inspecciodn técnica de actividades para control de olores, humos, ruidos,
residuos domésticos y demas materias sujetas ae la correspondiente autorizacion
municipal y que no estén atribuidas a otros érganos administrativos.

e Agenda 21 Local.

¢ Educacién ambiental y promocion de actividades relacionadas con el medio
ambiente.

e Gestién y control del servicio de alumbrado publico.
e Gestidon y control del servicio de regulacién semaforica.

e Gestion y control de los servicios de abastecimiento, saneamiento vy
depuracidn de aguas residuales, residuos domésticos, limpieza viaria, limpieza y
mantenimiento de edificios publicos de titularidad municipal, mobiliario urbano,
vias publicas, parques, jardines, areas recreativas y demas espacios publicos.

e Supervision técnica en los proyectos que afecten a parques y jardines.
e Mercado semanal, Mercado de Abastos y Lonja municipal.
e Desratizacion y desinsectacién.

e Control sanitario del agua potable.
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e Consejo Municipal de Salud.

e Censo de perros y control de animales sueltos.

¢ Perrera municipal.

e Promocién de actividades relacionadas con la salud publica.

e Elaboracidon de planes, proyectos, ordenanzas, estudios, memorias,
presupuestos, valoraciones y pliegos de condiciones técnicas relacionados con las
materias propias del Departamento.

e Cualesquiera otras funciones andlogas o complementarias relacionadas con
las propias del Departamento que le sean encomendadas.

Articulo 23.- Departamento de Obras, Vivienda e Infraestructuras.

Le corresponde la atencidn al publico, impulso, planificacion, gestion, estudio,
informe, despacho, tramite, propuestas de caracter técnico y administrativo y
asesoramiento en materia de:

» Expedientes de licencias urbanisticas de obras.

» Expedientes de cédulas de habitabilidad.

e Expedientes de licencias de primera ocupacién de los edificios.

e Expedientes de declaracion de ruina de edificios y construcciones.
e Expedientes de fomento de la edificacion.

e Expedientes de licencias de movimientos de tierra.

e Expedientes de drdenes de ejecucidn para el cumplimiento de los deberes
de conservacién de terrenos, edificios y construcciones en condiciones de
seguridad, salubridad y ornato publicos.

e Expedientes de licencias de colocacidon de roétulos, carteles y vallas
publicitarias.

e Expedientes de devolucién de fianza impuestas como garantias de dafios a
las instalaciones y servicios publicos.

¢ Expedientes sobre uso privativo del dominio publico.

e Expedientes relativos a viviendas de promocion publica.
¢ Desarrollo de las infraestructuras urbanas.

¢ Movilidad urbana.

e Elaboracidon de planes, proyectos, ordenanzas, estudios, memorias,
presupuestos, valoraciones y pliegos de condiciones técnicas relacionados con las
materias propias del Departamento.

e Cualesquiera otras funciones analogas o complementarias relacionadas con
las propias del Departamento que le sean encomendadas.

Articulo 24.- Departamento de Planeamiento y Gestion Urbanistica.

Le corresponde la atencion al publico, impulso, planificacion, gestion,
control, estudio, informe, despacho, tramite, propuestas de caracter técnico y
administrativo y asesoramiento en materia de:

e Instrumentos de planeamiento de desarrollo del planeamiento general.
e Instrumentos de gestidn urbanistica y de los proyectos de urbanizacion.

e Proyectos de Reparcelacidn, Expropiacién y Urbanizacién en los supuestos
contemplados en la legislacion urbanistica.

NPE: A-140613-9359



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 136 Viernes, 14 de junio de 2013 Pagina 24140

e Expedientes relativos a las autorizaciones excepcionales previstas en la
legislacidén urbanistica.

e Expedientes de concesidn de licencias de parcelacién y certificados de
innecesariedad.

e Cédulas urbanisticas, cédulas de edificacion, cédulas de urbanizacion, asi
como cualesquiera otra documentacién informativa relativa a las materias propias
del Departamento.

¢ Expedientes de convenios urbanisticos.
e Registro de Entidades Urbanisticas Colaboradoras.

e Elaboracién de planes, proyectos, ordenanzas, estudios, memorias,
presupuestos, valoraciones y pliegos de condiciones técnicas relacionados con las
materias propias del Departamento.

e Cualesquiera otras funciones analogas o complementarias relacionadas con
las propias del Departamento que le sean encomendadas.

Articulo 25.- Departamento de Seguridad Ciudadana.

Le corresponde la atencion al publico, impulso, planificacién, gestion,
control, estudio, informe, despacho, tramite, propuestas de caracter técnico y
administrativo y asesoramiento en materia de:

¢ Policia Local.
¢ Agrupacion de Voluntarios de Proteccién Civil.

¢ Cualesquiera otras funciones andlogas o complementarias relacionadas con
las propias del Departamento que le sean encomendadas.

Articulo 26.- Servicio de Cultura.

Le corresponde la atencion al publico, impulso, planificacién, gestion,
control, estudio, informe, despacho, tramite, propuestas de caracter técnico y
administrativo y asesoramiento en materia de:

e Actividades culturales promovidas por el Ayuntamiento o que se organicen
con su colaboracion.

e Festejos promovidos por el Ayuntamiento o que se organicen con su
colaboracién.

e Subvenciones en las materia propias del Servicio.
e Gestion de equipamientos e instalaciones culturales municipales.

e Cualesquiera otras funciones analogas o complementarias relacionadas con
las propias del Servicio que le sean encomendadas.

Articulo 27.- Servicio de Biblioteca y Archivo Municipal.

Le corresponde la atencion al publico, impulso, planificacién, gestion,
control, estudio, informe, despacho, tramite, propuestas de caracter técnico y
administrativo y asesoramiento en materia de:

e Custodia, conservacion, clasificacién y catalogacién de los fondos
documentales del Archivo Histérico Municipal.

e Custodia, conservacion, clasificacion y catalogacion de los fondos
bibliograficos municipales.

e Consulta y préstamo de los fondos del archivo municipal.
e Consulta y préstamos de los fondos bibliograficos.

e Instalaciones de la Biblioteca Municipal.
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e Fomento de la lectura.
e Subvenciones en las materia propias del Servicio.

e Cualesquiera otras funciones analogas o complementarias relacionadas con
las propias del Servicio que le sean encomendadas.

Articulo 28.- Servicio de Patrimonio Histérico.

Le corresponde la atencion al publico, impulso, planificacion, gestion,
control, estudio, informe, despacho, tramite, propuestas de caracter técnico y
administrativo y asesoramiento en materia de:

e Conservacion e intervencion sobre el patrimonio histérico y artistico
municipal.

e Inventario y catalogacidn del patrimonio artistico municipal en colaboracién
con la Unidad de Patrimonio.

e Intervenciones arqueoldgicas en el término municipal.
e Programacion y promocion del Museo de Siyasa.
e Visitas institucionales al Museo de Siyasa y los yacimientos arqueoldgicos.

e Cualesquiera otras funciones analogas o complementarias relacionadas con
las propias del Servicio que le sean encomendadas.

Articulo 29.- Servicio de Educacion.

Le corresponde la atencién al publico, impulso, planificacion, gestion, estudio,
informe, despacho, tramite, propuestas de caracter técnico y administrativo y
asesoramiento en materia de:

e Actuaciones educativas de competencia municipal no atribuidas a otros
servicios.

e Universidad Popular y Academia Municipal de Arte.
e Educacion de Adultos.

e Escuela de Idiomas.

e Escuela de Folclore.

e Transporte escolar.

e Consejos escolares.

e Comisidn de Escolarizacion.

e Control del mantenimiento de centros educativos.
e Subvenciones en las materia propias del Servicio.

e Cualesquiera otras funciones analogas o complementarias relacionadas con
las propias del Servicio, que le sean encomendadas.

Articulo 30.- Servicio de la Casa de las Artes y de la Mdsica.

Le corresponde la atencion al publico, impulso, planificacién, gestion,
control, estudio, informe, despacho, tramite, propuestas de caracter técnico y
administrativo y asesoramiento en materia de:

e Ensefianzas musicales impartidas a través de la Escuela Municipal de
Musica y el Conservatorio de Musica.

e Actividades municipales de promociéon musical.

e Gestion de las instalaciones del Centro Municipal de la “Casa de la Artes y
de la Musica Marin Barnuevo”.

e Subvenciones en las materia propias del Servicio.
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¢ Cualesquiera otras funciones analogas o complementarias relacionadas con
las propias del Servicio que le sean encomendadas.

Articulo 31.- Servicio de la banda de la Escuela Municipal de Misica.

Le corresponde la atencion al publico, impulso, planificacién, gestion,
control, estudio, informe, despacho, tramite, propuestas de caracter técnico y
administrativo y asesoramiento en materia de:

e Banda de la Escuela Municipal de Musica.
¢ Ensefianzas musicales no regladas.

e Cualesquiera otras funciones analogas o complementarias relacionadas con
las propias del Servicio que le sean encomendadas.

Articulo 32.- Servicio de Escuela Infantil Municipal.

Le corresponde la atencion al publico, impulso, planificacién, gestion,
control, estudio, informe, despacho, tramite, propuestas de caracter técnico y
administrativo y asesoramiento en materia de:

e Prestaciones educativas y de conciliacién que se ofrezcan en la Escuela
Infantil Municipal.

¢ Instalaciones de la Escuela Infantil Municipal.
e Subvenciones en las materia propias del Servicio.

e Cualesquiera otras funciones analogas o complementarias relacionadas con
las propias del Servicio que le sean encomendadas.

Articulo 33.- Servicio de Atencién Temprana.

Le corresponde la atencidn al publico, impulso, planificacién, gestion,
control, estudio, informe, despacho, tramite, propuestas de caracter técnico y
administrativo y asesoramiento en materia de:

e Atencidon a la poblacién infantil del municipio afectadas por alteraciones
transitorias o permanentes en el desarrollo, lo que comprendera pruebas de
evaluacién, programaciones, atencidén individualizada y asesoramiento a las familias.

e Gestidn de las instalaciones y bienes municipales vinculados al servicio.
e Subvenciones en las materia propias del Servicio.

¢ Cualesquiera otras funciones analogas o complementarias relacionadas con
las propias del Servicio que le sean encomendadas.

Articulo 34.- Servicio de Deportes.

Le corresponde la atencion al publico, impulso, planificacién, gestion,
control, estudio, informe, despacho, tramite, propuestas de caracter técnico y
administrativo y asesoramiento en materia de:

e Instalaciones deportivas.
¢ Piscinas municipales.

¢ Deporte escolar.

e Escuelas deportivas.

e Actividades y competiciones deportivas promovidas por el Ayuntamiento o
que se organicen con su colaboracién.

e Fomento del deporte.
e Subvenciones en las materia propias del Servicio.

e Cualesquiera otras funciones analogas o complementarias relacionadas con
las propias del Servicio que le sean encomendadas.
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Articulo 35.- Servicio de Turismo.

Le corresponde la atencion al publico, impulso, planificacién, gestion,
control, estudio, informe, despacho, tramite, propuestas de caracter técnico y
administrativo y asesoramiento en materia de:

e Informacion turistica.

e Actividades de promocion y explotacion turistica del municipio promovidas
por el Ayuntamiento o en colaboracidn con empresas o colectivos.

e Iniciativa comunitaria Leader.

e Gestion de instalaciones turisticas salvo las que estén atribuidas
expresamente a otros 6rganos administrativos.

e Vistas turisticas guiadas.
e Subvenciones en las materia propias del Servicio.

e Cualesquiera otras funciones analogas o complementarias relacionadas con
las propias del Servicio que le sean encomendadas.

Articulo 36.- Servicio de Juventud.

Le corresponde la atencion al publico, impulso, planificacién, gestion,
control, estudio, informe, despacho, tramite, propuestas de caracter técnico y
administrativo y asesoramiento en materia de:

e Organizacidén y promocion de actividades y programas destinados a la
juventud que se pongan en marcha por iniciativa propia, o en colaboracion con
otras administraciones, asociaciones o colectivos.

e Servicio de Informacién Juvenil.
e Transporte universitario.

¢ Salas de Estudio.

¢ Sala de Conciertos.

¢ Programas de Ocio Alternativo.

¢ Cursos de Formacién en materia de ocio, tiempo libre y en general aquellos
relacionados con juventud.

¢ Bolsa de Vivienda Joven.
e Subvenciones en las materia propias del Servicio.

e Cualesquiera otras funciones analogas o complementarias relacionadas con
las propias del Servicio que le sean encomendadas.

Articulo 37.- Servicio de Atencién al Ciudadano y Comunicacion
Institucional.

Le corresponde la atencion al publico, impulso, planificacién, gestion,
control, estudio, informe, despacho, tramite, propuestas de caracter técnico y
administrativo y asesoramiento en materia de:

e Oficina de Atencidn al Ciudadano.

e Quejas y sugerencias.

¢ Medios de comunicacién y web municipales.
e Campanfas institucionales.

e Disefio e imagen institucional.

e Gabinete de prensa.

e Participaciéon ciudadana y relaciones vecinales.
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¢ Registro Municipal de Asociaciones y Entidades Ciudadanas.

e Cualesquiera otras funciones analogas o complementarias relacionadas con
las propias del Servicio que le sean encomendadas.

Articulo 38.- Servicio de Consumo.

Le corresponde la atencién al publico, impulso, planificacion, gestion, estudio,
informe, despacho, tramite, propuestas de caracter técnico y administrativo y
asesoramiento en materia de:

e Informaciéon y asesoramiento de consumidores y usuarios.

e Tramitacion de reclamaciones de consumo y realizacion de tareas de
mediacion.

e Campanias de educaciéon y formacién en materia de consumo.

e Promover la realizacion de inspecciones de consumo de forma directa o
en colaboracion con otros drganos municipales o regionales y la correspondiente
sancion en su caso.

e Colaboracién con las Asociaciones de consumidores y usuarios.

e Cualesquiera otras funciones andlogas o complementarias relacionadas con
las propias del Servicio que le sean encomendadas.

Disposicion derogatoria.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango contradigan
lo dispuesto en el presente Reglamento.

Disposicion final.
El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en
el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.
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